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คำนำ 

 

     คู่มือการปฏิบัติงานของฝ่ายวิชาการเล่มนี้ จัดทำขึ้นเพื่อเป็นแนวทางในการวางแผนการปฏิบัติงาน 
การควบคุม กำกับ ดูแล แผนกวิชา.../ภาควิชา.../คณะวิชา... งานพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ งานวัดผล
และประเมินผล งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีและความร่วมมือ งานวิทยบริการและเทคโนโลยีการศึกษา งาน
การศึกษาพิเศษและความเสมอภาคทางการศึกษา งานพัฒนาหลักสูตรสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ  เพื่อให้
บุคลากรในฝ่ายสามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง เป็นระบบ และมีประสิทธิภาพ โดยรวบรวมขั้นตอน วิธีการ
ปฏิบัติงาน ตลอดจนบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบที่เกี่ยวข้อง การจัดทำคู่มือฉบับนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้บุคลากร
สามารถใช้เป็นเอกสารอ้างอิงในการปฏิบัติงาน ช่วยลดความซ้ำซ้อนของขั้นตอนการทำงาน สร้างความเข้าใจที่
ตรงกัน และสนับสนุนให้การดำเนินงานเป็นไปอย่างมีมาตฐานเดียวกัน รวมทั้งช่วยให้บุคลากรใหม่สามารถเรียนรู้
และทำความเข้าใจกระบวนการทำงานได้อย่างรวดเร็ว 

      ฝ่ายวิชาการ หวังเป็นอย่างยิ่งว่าคู่มือการปฏิบัติงานฉบับนี้ จะเป็นประโยชน์ต่อผู้ปฏิบัติงาน และช่วย
ส่งเสริมให้การดำเนินงานของหน่วยงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุเป้าหมายตามภารกิจขององค์กรต่อไป 

  

 

                                                    ฝ่ายวิชาการ 

                                                  วิทยาลัยเทคนิคสัตหีบ 
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สารบัญ 
 
 

               หน้า 

ส่วนที่  ๑  อัตลักษณ์  เอกลักษณ์  ปรัชญา  วิสัยทัศน์  พันธกิจ        ๔ 
ส่วนที่  ๒  ขอบข่ายงานของฝ่ายวิชาการ         ๕ 

๑. Work Flow Chart งาน พัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้     ๖   
๒. Work Flow Chart งานวัดผลและประเมินผล       ๒๒ 
๓. Work Flow Chart งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีและความร่วมมือ     ๒๘ 
๔. Work Flow Chart งานวิทยบริการและเทคโนโลยีการศึกษา     ๓๑ 
๕. Work Flow Chart งานการศึกษาพิเศษและความเสมอภาคทางการศึกษา    ๓๓ 

แผนภูมิผู้บริหารวิทยาลัยเทคนิคสัตหีบ              ๓๕       
โครงสร้างฝ่ายวิชาการ           ๓๘ 
คำสั่งมอบหมายหน้าที่และความรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการ      ๔๐ 
 

  

 



๔ 
 

ส่วนที่  ๑   
อัตลักษณ์  เอกลักษณ์  ปรัชญา  วิสัยทัศน์  พันธกิจ  ขอบข่ายงานฝ่ายวิชาการ 

 
อัตลักษณ์ 
 ทักษะเยี่ยม เปี่ยมคุณธรรม 
 
เอกลักษณ์ 
 มุ่งผลิตกำลังคน ที่มีสมรรถนะ และคุณภาพสู่สากล 
 
ปรัชญา 
 เรียนดี มีวินัย ใฝ่สร้างสรรค์ ขยันทำงาน ผสานคุณธรรม 
 
วิสัยทัศน์ 
 เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้สู่ความเป็นเลิศทางด้านวิชาชีพเพ่ือการทำงาน 
 
พันธกิจ (Mission) 
 ๑. การบริหารจัดการเชิงรุก โดยผู้บริหารมีภาวะผู้นำ 
   ๒. การสร้างความเป็นหุ้นส่วน (Partnership) 
   ๓. การพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน 
(Demand Driven) 
   ๔. การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong Learning) 
   ๕. วิจัย พัฒนา และการจัดองค์การแห่งการเรียนรู้ (Research/learning organization) 
   ๖. บูรณาการปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการบริหารงานทุกภาคส่วน 
   ๗. เป็นองค์กรที่มีหน้าที่รับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๕ 
 

ส่วนที่ ๒ 
ขอบข่ายงานของฝ่ายวิชาการ 

 
มีหน้าที่ในการวางแผนการปฏิบัติงาน การควบคุม กำกับ ดูแล แผนกวิชา.../ภาควิชา.../คณะวิชา... งาน

พัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ งานวัดผลและประเมินผล งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีและความร่วมมือ 
งานวิทยบริการและเทคโนโลยีการศึกษา งานการศึกษาพิเศษและความเสมอภาคทางการศึกษา และงานอื่นที่
เกี่ยวข้อง โดยแบ่งออกเป็นงานต่าง ๆ ดังนี้ 

(๑) แผนกวิชา 
(๒) งานพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ 
(๓) งานวัดผลและประเมินผล 
(๔) งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีและความร่วมมือ 
(๕) งานวิทยบริการและเทคโนโลยีการศึกษา 
(๖) งานการศึกษาพิเศษและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 
(๑) แผนกวิชา 
มีหน้าที่และความรับผิดชอบ  ดังต่อไปนี้ 
 ๑.  ประสานความร่วมมือกับสถานประกอบการ หน่วยงาน องค์กร ผู้ทรงคุณวุฒิด้านวิชาชีพใน

แต่ละสาขาวิชาในการจัดทำแผนการเรียน ให้เป็นไปตามโครงสร้าง ระเบียบและหลักเกณฑ์ของหลักสูตรที่
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาประกาศใช้ ในการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

 ๒.  จัดทำตารางเรียน ตารางสอน ตารางฝึกอาชีพ จัดตารางสอนส่วนบุคคลและตารางสอนรวม
ของแผนกวิชา 

 ๓.  กำกับ ติดตาม และส่งเสริม สนับสนุนให้ครูนิเทศก์จัดทำแผนกการฝึกอาชีพร่วมกับสถาน
ประกอบการตามรูปแบบที่สถานศึกษากำหนด 

 ๔.  วางแผนและดำเนินงานด้านมาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษาของแผนกวิชาเพ่ือ
นำไปสู่การพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาอย่างต่อเนื่องและรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก  

 ๕.  ควบคุม ดูแล กำกับ ติดตาม ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการเรียนการสอน การสะสมหน่วยกิต 
การเทียบโอนผลการเรียนรู้ เช่น นิเทศการจัดการเรียนรู้ แก้ปัญหาการจัดการเรียนการสอน การฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ การฝึกวิชาชีพหรือฝึกงาน การวัดผลและประเมินผล และการวิจัยเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการสอนหรือ
วิจัยในชั้นเรียน เป็นต้น 

 ๖.  จัดหา ดูแลรักษา สื่อ วัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ และสิ่งอำนวยความสะดวกในการจัดการเรียนรู้
ของแผนกวิชาให้มีความพร้อมและเพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอน 

 ๗.  ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนานวัตกรรม เทคโนโลยี สิ่งประดิษฐ์ และการเป็นผู้ประกอบการ
ให้กับผู้เรียนในแผนกวิชา การใช้อุปกรณ์การเรียนการสอน การเขียนตำรา เอกสาร และใบช่วยสอนต่าง ๆ 

 



๖ 
 

 ๘.  กำกับ ติดตาม และให้คำแนะนำเกี่ยวกับการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ
วิชาชีพโดยบูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง คู่มือครู เอกสารประกอบการสอน แฟ้มสะสมงานและการ
พัฒนาวิชาชีพตามกระบวนการการสร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 

 ๙. ควบคุมการใช้วัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ทางการศึกษา และรายงานผลผลิตที่ได้จากการฝึกตาม
แผนการจัดการเรียนรู้ 

 ๑๐. ควบคุม  ดูแล ทรัพย์สินของสถานศึกษาที่ได้รับมอบหมาย บำรุงรักษา และพัฒนาสำนักงาน 
ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ ให้สะอาดเรียบร้อย ปลอดภัย และทันสมัยพร้อมใช้งาน 

 ๑๑.  ประสานงานและให้ความร่วมมือกับหน่วยงานต่างๆ ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา 
 ๑๒. สนับสนุนการพัฒนาแหล่งเรียนรู ้ ห้องเรียนห้องปฏิบัติการเฉพาะทาง ให้เป็นไปตาม

มาตรฐานที่กำหนด เช่น ห้องเรียนห้องปฏิบัติการหลักสูตรพาณิชย์นาวี ห้องเรียนห้องปฏิบัติการหลักสูตรช่าง
อากาศยาน เป็นต้น 

 ๑๓. จัดทำปฏิทินการปฏิบัติงาน เสนอโครงการและรายงานการปฏิบัติงามตามลำดับขั้น 
 ๑๔. สถานศึกษาที่จัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการให้

ใช้ระเบียบตามท่ีสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษากำหนด 
 ๑๕.  ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 
 
(๒) งานพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ 
มีหน้าที่และความรับผิดชอบ  ดังต่อไปนี้ 
 ๑.  จัดทำ รวบรวมและตรวจสอบแผนการเรียน ของแผนกวิชาให้ตรงกับโครงสร้างระเบียบและ

หลักเกณฑ์ของหลักสูตร 
 ๒.  จัดทำตารางเรียน ตารางสอน ตารางนิเทศ และกระบวนการนิเทศ ร่วมกับแผนกวิชาและ

สถานประกอบการ 
ที่เก่ียวข้อง 

 ๓.  จัดทำแบบฟอร์มที่เก่ียวกับงานหลักสูตรการเรียนการสอน เช่น แผนการเรียน แผนการ
จัดการเรียนรู้ แผนการฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ และแผนการฝึกอาชีพ 

 ๔.  พัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนฐานสมรรถนะร่วมกับสถานประกอบการและหน่วยงาน
ภายนอก  เพ่ือจัดรายวิชา  ให้ตรงกับกลุ่มอาชีพให้สอดคล้องกับมาตรฐานอาชีพตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติและ
ความต้องการของตลาดแรงงาน ชุมชนท้องถิ่น สภาพเศรษฐกิจ วัฒนธรรม เทคโนโลยี สิ่งแวดล้อมและการพัฒนา
หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต  

 ๕.  จัดหา รวบรวม และพัฒนาหลักสูตรที่จัดตั้งขึ้น เพ่ือความรู้หรือทักษะในการประกอบอาชีพ
หรือการศึกษาต่อ ซึ่งจัดขึ้นเป็นโครงการหรือกลุ่มเป้าหมายเฉพาะ   

 ๖.  ส่งเสริม สนับสนุนให้ครู ผูส้อนในสถานศึกษา และครูฝึกในสถานประกอบการ ได้มีความรู้
ความเข้าใจในหลักการ  จุดหมาย และหลักเกณฑ์การใช้หลักสูตร  จัดทำเอกสารประกอบการสอนและตัดการเรียน
การสอน สื่อและเทคโนโลยีการสอนที่ทันสมัย ตลอดจนระเบียบการจัดการศึกษา     



๗ 
 

 ๗.  ประสานงานกับแผนกวิชา/สาขาวิชา เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน  ทั้งระบบการเทียบ
โอนความรู้ และประสบการณ์วิชาชีพ   และสะสมหน่วยกิต 

 ๘.  ส่งเสริมพัฒนาการเรียนการสอนให้ตรงตามหลักสูตร  ที่ทันสมัย สอดคล้องกับความต้องการ
ของสถานประกอบการ และทิศทางในการพัฒนาประเทศ 

 ๙.  รวบรวม และเผยแพร่ผลงานทางวิชาการท่ีมีคุณค่าต่อการจัดการเรียนการสอนเพื่อประโยชน์
ทางการศึกษา 

 ๑๐.  ประสานงานและให้ความร่วมมือกับหน่วยงานต่างๆ ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา 
 ๑๑.  จัดทำปฏิทินการปฏิบัติงาน เสนอโครงการและรายงานการปฏิบัติงานตามลำดับขั้น 
 ๑๒.  ดูแล  บำรุงรักษาและรับผิดชอบทรัพย์สินของสถานศึกษาตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 ๑๓. ปฎิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 
 ๑๔. สถานศึกษาท่ีจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฎิบัติการให้

ใช้ระเบียบตามที่สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษากำหนด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘ 
 

ภาระงาน   การขออนุมัติเปิดสอนแผนกวิชาหรือสาขางาน 
งานพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ 
 

 



๙ 
 

ภาระงาน   การขออนุมัติเปิดหลักสูตรระยะสั้น 
งานพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ 

 
 



๑๐ 
 

ภาระงาน   การจัดทำแผนการเรียน 
งานพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ 

 
 



๑๑ 
 

ภาระงาน   การจัดทำตารางการเรียนการสอน 
งานพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



๑๒ 
 

ภาระงาน   การจัดทำแผนการเรียนรู้ 
งานพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ 

 



๑๓ 
 

ภาระงาน   งานพัฒนาหลักสูตรรายวิชา 
งานพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๔ 
 

ภาระงาน   การนิเทศการสอน 
งานพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ 

 



๑๕ 
 

ภาระงาน   การเรียนการสอนด้วยวิธีการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์อาชีพ 
งานพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ 



๑๖ 
 

  



๑๗ 
 

 

 



๑๘ 
 

 



๑๙ 
 

 



๒๐ 
 

 

 

 



๒๑ 
 

 

 

 

 

 



๒๒ 
 

(๓) งานวัดผลและประเมินผล 

๑. ส่งเสริมและสนับสนุนครูผู้สอนให้มีความรู้ความเข้าใจ
และปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการจัดการศึกษา
และการวัดผลและประเมินผลการเรียนตามหลักสูตร 

    ๒. กำกับ ดูแล จัดการเรียนการสอน การวัดผลและประเมินผลในสถานศึกษาให้เป็นไปตามระเบียบ 
    ๓. ดำเนินการเกี่ยวกับการโอนผลการเรียน การเทียบโอนผลการเรียน การเทียบโอนความรู้และประสบการณ์ การเทียบ
โอนผลลัพธ์การเรียนรู้ การเทียบโอนประสบการณ์ของบุคคล การเทียบโอนสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ กรอบคุณวุฒิ
แห่งชาติและกรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียน มาตรฐานอาชีพระดับสากล เข้าสู่หน่วยกิตตามหลักสูตร ตามหลักเกณฑ์ แนวปฏิบัติ
และวิธีการที่คณะกรรมการการอาชีวศึกษากำหนด 
     ๔.  ตรวจสอบผลการให้ระดับคะแนนก่อนเสนอผู้อำนวยการวิทยาลัยเพ่ืออนุมัติผลการเรียน 
     ๕. รวบรวมผลการเรียนที่ได้รับการอนุมัติแล้วส่งงานทะเบียน 
     ๖. จัดให้ผู้เรียนได้รับการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ หรือมาตรฐานอ่ืนที่สอดคล้องกับมาตรฐานอาชีพขององค์กรรับรอง
ในประเทศหรือสากล และเป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษากำหนด 
     ๗. ดำเนินการวิเคราะห์ข้อสอบและจัดทำข้อสอบมาตรฐาน 
     ๘. เก็บรักษาและทำลายเอกสารหลักฐานการประเมินผลการเรียนและเอกสารเกี่ยวกับงานวัดผลและประเมินผล
การเรียนตามระเบียบ 
     ๙. ประสานงานและให้ความร่วมมือกับหน่วยงานต่างๆ ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา 
     ๑๐. จัดทำปฏิทินการปฏิบัติงาน  เสนอโครงการและรายงานการปฏิบัติงานตามลำดับขั้น 
          ๑๑. ดูแล  บำรุงรักษา  และรับผิดชอบทรัพย์สินของสถานศึกษาตามที่ได้รับมอบหมาย 
           ๑๒.  ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 
             ๑๓.  สถานศึกษาที่จัดการเรียนการสอนในระดับปรญิญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการให้ใช้ระเบียบตามที่
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษากำหนด  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มีหน้าที่และความรับผิดชอบ  ดังต่อไปนี้ 



๒๓ 
 

ภาระงาน   การสอบประจำภาคเรียน 
งานวัดผลและประเมินผล 



๒๔ 
 

ภาระงาน   การสอบมาตรฐานวิชาชีพ 
งานวัดผลและประเมินผล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

 
 
 



๒๕ 
 

ภาระงาน   การเทียบโอนผลการเรียนและประสบการณ์ 
งานวัดผลและประเมินผล 

 



๒๖ 
 

ภาระงาน   การเทียบโอนผลการเรียนและประสบการณ์ 
งานวัดผลและประเมินผล 



๒๗ 
 

 



๒๘ 
 

(๔) งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีและความร่วมมือ 
มีหน้าที่และความรับผิดชอบ  ดังต่อไปนี้ 

   ๑.    ประสานความร่วมมือและดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ ทั้งในประเทศและต่างประเทศ ประสานความช่วยเหลือใน
การระดมทุนและทรัพยากรเพ่ือจัดการศึกษา 

    ๒.    จัดทำเอกสารบันทึกข้อตกลงความร่วมมือและดำเนินการเกี่ยวกับการลงนามในบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ
กับหน่วยงานต่างๆ รวมถึงการจัดทำฐานข้อมูลความร่วมมือ 

                 ๓.   จดัการศึกษาวชิาชพีทุกระดบัโดยร่วมมือกับสถานประกอบการ และหน่วยงานภาครัฐและเอกชน เพื่อให้ผู้เรียน
สามารถไปประกอบอาชีพได ้

   ๔.   จดัทำแผนและคู่มือการฝึกตามโครงสรา้งของหลักสูตรทุกระดบัร่วมกับสถานประกอบการในการวิเคราะห์จุดประสงค์
รายวชิา สมรรถนะรายวชิา และคำอธิบายรายวิชาที่จะฝึกอาชีพ 

   ๕.   วางแผนร่วมกับสถานประกอบการในการนิเทศ ติดตาม การฝกึประสบการณ์สมรรถนะวิชาชพี การฝึกอาชีพ และการ
ฝึกปฏิบัติในสถานประกอบการและมีการวัดผลและประเมินผล ควบคุมกำกับดูแล และแก้ปญัหาตา่ง  ๆ

  ๖.   พัฒนา ครูฝึก ครูนิเทศ ตามมาตรฐานทวิภาคีและร่วมกันวางแผนพฒันาการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
ระบบทวิภาค 

  ๗. ติดต่อประสานงานกับแหล่งงานและสถานประกอบการ เพื่อการจดัการที่ฝึกประสบการณส์มรรถนะวชิาชีพ ฝึกอาชีพ ให้กับ
นักเรียน นักศึกษา 

 ๘. จัดทำปฏิทนิการปฏิบตัิงาน เสนอโครงการและรายงานการปฏิบัตงิานตามลำดบัขัน้ 

 ๙.     ดแูล  บำรุงรักษา  และรับผดิชอบทรัพย์สนิของสถานศึกษาตามที่ได้รบัมอบหมาย 

๑๐.   ปฏบิัติงานอ่ืนตามทีไ่ด้รับมอบหมาย 

 
 
 



๒๙ 
 

ภาระงาน   การฝึกงาน/ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีและความร่วมมือ 



๓๐ 
 

 

 

 

 
 



๓๑ 
 

(๕) งานวิทยบริการและเทคโนโลยีการศึกษา 
มีหน้าที่และความรับผิดชอบ  ดังต่อไปนี้ 

               ๑.   วางแผนพัฒนาการบริการห้องสมุดและศูนย์การเรียนรู้ด้วยตนเองให้เป็นแหล่งเรียนรู้เพื่อการเรียนรู้ตลอด
ชีวิตโดยสะดวก ด้วยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัย 

     ๒.   สนับสนุนการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการจัดการเรยีนการสอน การให้บริการ สื่อการเรียน การสอน 
โสตทัศนูปกรณ ์และพัฒนาระบบเทคโนโลยสีารสนเทศการเรียนรู้ 

      ๓.   จัดหา รวบรวมตำรา วัสดุสื่อสิ่งพิมพ์ สื่ออิเล็กทรอนิกส์ สื่อโสตทัศนูปกรณ์ต่างๆ เพ่ือให้บริการในการศึกษา
ค้นคว้าของครู นักเรียน นักศึกษา  และประชาชนทัว่ไป ให้สอดคล้องกับหลักสูตรการเรียนการสอนในสถานศึกษา 

      ๔.  จดัระบบการบริการให้มีความสะดวกรวดเร็วทันสมัย ในการให้บริการแก่ครูผู้สอน สำหรบัการจัดทำสื่อและ
เทคโนโลยีทางการศึกษาเพ่ือการจัดการเรียนรู้และการเรยีนรู้ตลอดชีวิตโดยสะดวก 

      ๕.  พัฒนาองค์ความรู้ให้แก่ครูผู้สอนในการใช้และผลิตสื่อด้านเทคโนโลยีสารสนเทศการศึกษาทางไกล การใช้สื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ 

       ๖.  ประสานงานและให้ความร่วมมือกับหน่วยงานต่างๆ ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษาในการจัดหาและพัฒนา
แหล่งเรียนรู ้และคลังปัญญาวิชาชีพ 

       ๗.  รับผิดชอบ ดูแลบำรุงรกัษา วัสดุอุปกรณ์ให้อยู่ในสภาพพร้อมใช้งานและให้บริการด้านโสตทัศนูปกรณ์ต่างๆ การ
ใช้ห้องโสตทัศนศึกษา 

      ๘.   จัดทำปฏิทินการปฏิบัตงิาน เสนอโครงการและรายงาน การปฏิบัติงานตามลำดับขั้น 

      ๙.    ดูแล  บำรุงรักษา  และรับผิดชอบทรัพย์สินของสถานศึกษาตามที่ได้รับมอบหมาย 

              ๑๐.  ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย   
 

 

 

 

 

 
 



๓๒ 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ผู้รับผิดชอบ หลักฐาน 

 
 

 
 
 
 

 
- หัวหน้างานวิทยบริการฯ 
 
- จ้าหน้าที่งานวิทยบริการฯ 
 
- เจ้าหน้าที่ประจำศูนย์วิทย
บริการฯ 
- หัวหน้างานวิทยบริการฯ 
 
 
- ผู้อำนวยการสถานศึกษา 
- รองผู้อำนวยการฝ่าย
วิชาการ 
 
- หัวหน้างานวิทยบริการฯ 

 
 
 
- แบบสำรวจความ
ต้องการความต้องการสื่อ 
- แผนการจัดซ้ือจัดหา
ประจำป ี
- ระบบฐานข้อมูล
ห้องสมุด (OPAC) 
 
- สถิติการเข้าใช้บริการ 
- ระบบบันทกึการยืม-คืน 
- รายงานผลการ
ดำเนินงานประจำป ี
- แบบประเมินความพึง
พอใจของผู้ใช้ 
- รายงานการประชุม
สรุปผล 
 
 
1. เล่มรายงานผลการ
ดำเนินงาน (SAR) 
2. แผนพัฒนาศูนย์วิทย
บริการฯ 
 

 

 

 

 

 



๓๓ 
 

(๖) งานการศึกษาพิเศษและความเสมอภาคทางการศึกษา 
มีหน้าที่และความรับผิดชอบ  ดังต่อไปนี้ 

   ๑. จัดทำแผนการดำเนินการ โครงการ กิจกรรมด้านการจัดการศึกษาพิเศษอาชีวศึกษาในสถานศึกษา  
ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ โครงการ กิจกรรมด้านการจัดการศึกษาพิเศษอาชีวศึกษาแห่งชาติ นโยบาย

รัฐบาล นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ และนโยบายสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาตามบริบทของพื้นที่ และ
ภารกิจของสถานศึกษา 
    ๒.  ประสานงานและดำเนินการร่วมกับฝ่ายที่เกี่ยวข้อง จัดทำรายละเอียดค่าใช้จ่ายทางการศึกษา เอกสาร และ
หลักฐานการเบิกจ่ายเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายรายหัวสำหรับผู้ที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษของสถานศึกษาให้เป็นไปตาม
ระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

๓. จัดทำและพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนให้มีความสอดคล้องเหมาะสมกับผู้ที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ 
  ๔.  สร้างความรู้ความเข้าใจด้านการศึกษาพิเศษอาชีวศึกษา และให้คำปรึกษาครูผู้สอนบุคลากรทางการศึกษา  

ในด้านการจัดการเรียนการสอน การดูแลช่วยเหลือ แนวทางการสนับสนุน หรืออื่นใดที่เกี่ยวข้องกับผู้ที่มีความต้องการ
จำเป็นพิเศษ 

  ๕. จัดให้มีการคัดกรองและประเมินศักยภาพเบื้องต้นเพื่อจัดให้ผู้ที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษได้เข้าเรียน
อาชีวศึกษาในแต่ละสาขาวิชา ตามความสนใจ ความถนัด และเหมาะสม 

  ๖.  จัดระบบการนิเทศ การดูแลช่วยเหลือผู้ที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ  ในระหว่างการฝึกงานหรือฝึกอาชีพ 
  ๗. จัดทำฐานข้อมูลผู้ที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ และภาคีเครือข่ายเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาพิเศษ

อาชีวศึกษา 
  ๘. จัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพในการดำรงชีวิต การพัฒนาทักษะพื้นฐานหรือการบริการอื่นใด

ที่จำเป็น และประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการฟ้ืนฟูสมรรถนะภาพผู้ที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ 
  ๙.  ส่งเสริมการพัฒนาให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา มีความรู้ ความเข้าใจการจัดการศึกษา

พิเศษอาชีวศึกษา 
  ๑๐. ส่งเสริมสนับสนุนในด้านสิทธิการศึกษาให้เกิดความเสมอภาคในสถานศึกษา 
  ๑๑. จัดทำปฏิทินการปฏิบัติงาน เสนอโครงการและรายงานการปฏิบัติงานตามลำดับขั้น 
  ๑๒. ดูแล บำรุงรักษา และรับผิดชอบทรัพย์สินของสถานศึกษาตามที่ได้รับมอบหมาย 
  ๑๓. ปฏิบัตงิานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 

 

 

 

 

 

 



๓๔ 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ผู้รับผิดชอบ หลักฐาน 

 

 
 
 
- ครูประจำชั้น / ครูแนะแนว 
- ครูการศึกษาพิเศษ 
 
 
- ครูผู้สอน / ผู้ปกครอง 
- คณะกรรมการจัดทำแผนฯ 
- ครูผู้สอน 
- เจ้าหนา้ที่งานการศึกษา
พิเศษฯ 
 

- รองผู้อำนวยการฝ่าย
วิชาการ 
- คณะกรรมการบริหาร
สถานศึกษา 
- ผู้อำนวยการสถานศึกษา 
 
- หัวหน้างานการศึกษาพิเศษ
ฯ 

 
 
 
- แบบคัดกรองบุคคลที่มี
คว ามต ้ องการจำ เป็น
พิเศษ / แบบประเมินทุน
เสมอภาค 
- แผนการจัดการศึกษา
เฉพาะบุคคล (IEP) 
- บัญชีรายชื่อผู้ผ่าน
เกณฑ์รับเงินอุดหนุน 
- บันทึกหลังการสอนตาม
แผน IEP 
- หลักฐานการจา่ยเงิน
อุดหนุน/ทุนการศึกษา 
 

- เล่มรายงานผลการ
ปฏิบัติตามแผน IEP 
- แบบรายงานการจัดสรร
เงินอุดหนุน 
- ประกาศผลการ
ประเมิน/รายชื่อผู้รับทุน 
- รายงานสรุปผลการ
ดำเนินงาน 
 

 

 



๓๕ 
 

 

 

 

 

แผนภูมิผู้บริหารวิทยาลัย 

 

 

 

 

 



๓๖ 
 

 
 

 

 

 



๓๗ 
 

 

 
 

โครงสร้างฝ่ายวิชาการ 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



๓๘ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   แผนภูมิบริหารส านศึกษาฝ่ายวิชาการ 
 
 

 
  
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 

 

 

นางสาวส าราญจิตร์   ภูมี 
รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ 

 

 

งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน 
นางสาวศิริมา  ทานน 

ผู้ช่วยหัวหน้างาน 
- นางสาวปาริฉัตร์  สุขเจริญ 
- นายขวัญชัย  สงวนพงษ์ 
- นางวรกัญญา ขวัญม่วง 
- นางสาวสุจิตรา ยวนใจ 
- นางสาวสุรัชดา  ลาภถาวร 
- นายชาญณรงค์ ทองจันทร์ 
- นางสุกาญจน์ดา  สายค าวงษ์ 
- นายธาดา หมานด า 
- นางสาวพันธุ์ทิพา วิเชียรชัยยะ 
- นางสาวจิราวรรณ ลุนหล้า 
- นายไมตรี  นาโพธิ  
- นายสุระศักดิ   จันทร์งามเที่ยง 
- นายวิทยา จันตาสิงห์ 
- นายวรานนท์  ปัจฉิม 
- นางสาวภูริชญา  เรืองศิริ 
- นายธนก ต  บุญแทน 
- นางสาวปณิศา  วทัญ ู 
- นางสาวกัลยารัตน์ พนัสอัมพร 
- นายทรงวุฒิ กาฝาก 
- นายเทอดศักดิ   เงินมูล 
- นายกิตติพงษ์  อิสริยะโนธิน 
เจ้าหน้าท่ี 
- นางสาวจุรีมาศ ปิ่นแก้ว 
- นางสาวศิรินันท์  บัวแก้ว 

 

งานวัดผลและประเมินผล 
นายนพพร น้อยวัฒนกุล 

ผู้ช่วยหัวหน้างาน 
- นางสาวปาริฉัตร์ สุขเจริญ 
- นายขวัญชัย สงวนพงษ์ 
- นางสุกาญจน์ดา  สายค าวงษ์ 
- นางสาวปาณิศา วทัญ ู 
เจ้าหน้าท่ี 
- นางสาวจุรีมาศ ปิ่นแก้ว 
- นางสาวศิรินันท์  บัวแก้ว 

 

งานวิทยบริการและห้องสม ด 
นายนรเศรษฐ์ ศิริไปล์ 

ผู้ช่วยหัวหน้างาน 
- นางสาวสุรีย์พร บุญน้ าชู 
เจ้าหน้าท่ี 
- นางสาวดารณี  ตินตะบุระ 
- นางสาวนุสรา  ทองมา 

 

งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาค ี
นายสมหมาย  สมแก้ว 

ผู้ช่วยหัวหน้างาน 
- นายไมตรี  ชินศิริวัฒนา 
- นายจิรวัฒน์  แสงคุณธรรม 
- นางสาวมนอักษร  โอบอ้อม 
- นายนนทชัย จันทร์แทน 
- นายก ตพงษ์  สุขสวัสดิ  
- นายอลงกช  สุขอ่ า 
- นายกิตติพงษ์  อิสริยะโนธิน 
- นายชุติพนธ์  ล างาม 
- นายไมตรี  นาโพธิ  
- นายศิวกร  ธ ามรงค์รัตน์ 
- นางสาวเกศรา  แบบอย่าง 
- นางสาววาสนา  มาดี 
- นายสมบัติ  จันเพ็ง 
เจ้าหน้าท่ี 
- นางสาวนุสรา  ทองมา 
- นางสาวดารณี  ตินตะบุระ 

 

งานสื่อการเรียนการสอน 
นายจิรวัฒน์ แสงคุณธรรม 

ผู้ช่วยหัวหน้างาน 
- นางก ตาณัฐ ผ่องศรี 
- นายนรเศรษฐ์ ศิริไปล์ 
- นายอนุชา  นามตาแสง 
- นายพงษ์สถิต  มัดหา 
- นางสาวเบญจมาศ สกุลสุริยะทรัพย ์
- นางสาวมัลลิกา เรืองเดช 
- นายชัยปราการ โพธิ หล้า 
- นายนพนันท์  สุดาทิพย์ 
เจ้าหน้าท่ี 
- นางสาวพรหมพร อินทรสิงห์ 

แผนกวิชาเครื่องกล 
   - นายจิรทัศน์  เหลือถนอม 
แผนกวิชายานยนต์ไ   า 
   - นายเสกสรรค์ สุติ 
แผนกวิชาเครื่องมือกล 
   - นายศรราม  บุญ ทธิ  
แผนกวิชาเทคนิคโลหะและการตรวจ 
สอบโดยไม่ท าลาย 
   - นางสาวกิตติยากรณ์ รถทอง 
แผนกวิชาช่างไ   าก าลัง 
   - นายเกียรติชัย สาริยะสุนทร 
แผนกวิชาอิเล กทรอนิกส ์
   - นายทองค า แก้วสุข 
แผนกวิชาก่อสร้าง 
   - นางสาวมนอักษร โอบอ้อม 
แผนกวิชาเขียนแบบเครื่องกล 
   - นางรุ่งทิวา สาริยะสุนทร 
แผนกวิชาเครื่องมือวัดและควบค ม 
   - นายชุติพนธ์  ล างาม 
แผนกวิชาช่างอากาศยาน 
   - นางสาวปาริฉัตร์  สุขเจริญ 
 
 
 

 
หัวหน้าแผนก/แผนกวิชา 

แผนกวิชาเมคคาทรอนิกส ์
   - นายสมบัติ  ้องส่งเสียง 
แผนกวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร ์
   - นายปพนพัทธ์ พิมพ์คต 
แผนกวิชาช่างเทคนิคระบบขนส่งทางราง 
   - นายนนทชัย  จันทร์แทน  
แผนกวิชาการบัญช ี
   - นางภัทรานิษฐ์  สุติ 
แผนกวิชาธ รกิจการบินและการท่องเท่ียว 
   - นายปิติภัทร  ศรีค าภา 
แผนกวิชาการจัดการโลจิสติกส์และ 
การจัดการธ รกิจค้าปลีก 
   - นางสาวละมุล นากร 
แผนกวิชาการโรงแรม 
   - นางสาววิยะวรรณ ป่ินโพธิ  
แผนกวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและ
คอมพิวเตอร์ธ รกิจ 
   - นางสายชล สุขน่ิม 
แผนกวิชาเทคนิคพื้นฐาน 
   - นางสาวรจนา กนกมหกุล 
แผนกวิชาสามัญ-สัมพันธ ์
   - นางสาวศิริวัตร  ลวดทอง 



๓๙ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

คำสั่งมอบหมายหน้าที่และความ
รับผิดชอบในการปฏิบัติราชการ 

 

 

 

 

 



๔๐ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๔๑ 
 

ฝ่ายวิชาการ 

๑. หัวหน้าแผนกวิชา 

๑. นางสายชล    สุขนิ่ม ครูชำนาญการพิเศษ หัวหน้าแผนกวชิาเทคโนโลยสีารสนเทศ 
๒ นายเกียรติชัย สาริยะสุนทร ครูชำนาญการพิเศษ   หัวหน้าแผนกวิชาไฟฟ้า 

 

๓. นางสาวปาริฉัตร ์ สุขเจริญ ครูชำนาญการพิเศษ หัวหน้าแผนกวิชาช่างอากาศยาน 
๔. นายชุติพนธ์   ลำงาม ครผูู้ช่วย  หัวหน้าแผนกวิชาเครื่องมือวัดและควบคุม 
๕. นางสาวศิริวัตร ลวดทอง        ครูชำนาญการพิเศษ   หัวหน้าแผนกวิชาสามัญ-สัมพันธ์ 
๖. นางรุ่งทิวา    สาริยะสุนทร ครูชำนาญการพิเศษ หัวหน้าแผนกวิชาเขียนแบบเครื่องกล 
๗. นายปพนพัทธ์   พิมพ์คต ครูชำนาญการพิเศษ หัวหน้าแผนกวชิาชา่งเทคนิคคอมพิวเตอร์และ

เครือข่ายคอมพิวเตอร์และความปลอดภัย 
๘. นางภัทรานิษฐ์ สุติ ครูชำนาญการพิเศษ หัวหน้าแผนกวิชาการบัญชี 
๙. นายทองคำ    แก้วสุข ครูชำนาญการพิเศษ หัวหน้าแผนกวิชาอิเล็กทรอนิกส์ 
๑๐. นายสมบัติ    ้องส่งเสียง คร ู หัวหน้าแผนกวิชาเมคคาทรอนิกส์และหุ่นยนต์ 
๑๑. นายศรราม บุญ ทธิ  คร ู หัวหน้าแผนกวิชาเทคนิคการผลิต 
๑๒. นางสาวรจนา   กนกมหกุล ครูชำนาญการพิเศษ หัวหน้าแผนกวิชาเทคนิคพื้นฐาน 
๑๓. นางสาววิยะวรรณ   ปิ่นโพธิ  ครชูำนาญการพิเศษ หัวหน้าแผนกวชิาการโรงแรม 
๑๔. นายจิรทัศน์ เหลือถนอม คร ู หัวหน้าแผนกวชิาเครื่องกล 
๑๕ นางสาวกิตติยากรณ์  รถทอง คร ู หัวหน้าแผนกวชิาเทคนิคโลหะ 

และการตรวจสอบโดยไมท่ำลาย  
๑๖ นายนนทชัย จันทร์แทน คร ู                             หัวหน้าแผนกวชิาเทคนิคระบบขนส่งทางราง 
๑๗. นายเสกสรรค ์ สุติ ครูชำนาญการ หัวหน้าแผนกวชิายานยนตไ์ฟฟา้ 
๑๘. นางสาวมนอักษร โอบอ้อม คร ู หัวหน้าแผนกวชิาชา่งก่อสรา้ง 
๑๙. นางสาวละมุล   นากร พนักงานราชการ(ครู) หัวหน้าแผนกวชิาการจัดการโลจสิติกส์ฯ  

และซัพพลายเชน 
๑๙. นายปิติภัทร   ศรีคำภา พนักงานราชการ(ครู) หัวหน้าแผนกวชิาธุรกิจการบิน 

และการท่องเที่ยว 
 

มีหน้าที่และความรับผิดชอบ  ดังต่อไปนี้ 
 ๑.   ประสานความร่วมมือกบัสถานประกอบการ หน่วยงาน องค์กร ผู้ทรงคุณวุฒิดา้นวิชาชีพในแต่ละสาขาวิชาในการ
จัดทำแผนการเรียน ให้เป็นไปตามโครงสรา้ง ระเบียบและหลักเกณฑข์องหลักสูตรทีส่ำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
ประกาศใช้ ในการจดัการเรียนการสอนในสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
 ๒.   จัดทำตารางเรียน ตารางสอน ตารางฝึกอาชีพ จัดตารางสอนส่วนบุคคลและตารางสอนรวมของแผนกวิชา 

 ๓.   กำกับ ตดิตาม และสง่เสริม สนบัสนุนให้ครูนิเทศก์จัดทำแผนกการฝกึอาชีพร่วมกบัสถานประกอบการตามรปูแบบที่
สถานศึกษากำหนด 

 ๔.   วางแผนและดำเนินงานด้านมาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษาของแผนกวิชาเพื่อนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพ
ตามมาตรฐานการศึกษาอย่างต่อเนื่องและรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก  
 ๕.   ควบคุม ดูแล กำกับ ตดิตาม สง่เสริม สนบัสนุนการจัดการเรียนการสอน การสะสมหน่วยกิต การเทียบโอนผลการ
เรียนรู้ เช่น นิเทศการจัดการเรียนรู้ แก้ปัญหาการจัดการเรียนการสอน การฝึกประสบการณ์วชิาชพี การฝึกวชิาชีพหรือฝึกงาน การ
วัดผลและประเมินผล และการวิจยัเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการสอนหรือวิจัยในชัน้เรียน เปน็ตน้ 



๔๒ 
 

 ๖.   จัดหา ดูแลรักษา สื่อ วัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ และสิ่งอำนวยความสะดวกในการจัดการเรียนรู้ของแผนกวิชาให้มีความ
พร้อมและเพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอน 

 ๗.   ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนานวัตกรรม เทคโนโลยี สิ่งประดิษฐ์ และการเป็นผู้ประกอบการให้กับผู้เรียนในแผนกวิชา การใช้
อุปกรณ์การเรียนการสอน การเขียนตำรา เอกสาร และใบช่วยสอนต่าง ๆ 
 ๘.   กำกับ ติดตาม และให้คำแนะนำเกี่ยวกับการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะวิชาชีพโดยบูรณาการปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง คู่มือครู เอกสารประกอบการสอน แฟ้มสะสมงานและการพัฒนาวิชาชีพตามกระบวนการการสร้างชุมชนการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ (PLC) 

 ๙. ควบคุมการใช้วัสด ุอุปกรณ์ ครุภัณฑ์ทางการศึกษา และรายงานผลผลิตทีไ่ดจ้ากการฝึกตามแผนการจดัการเรียนรู ้
 ๑๐. ควบคุม  ดูแล ทรัพย์สินของสถานศึกษาที่ได้รับมอบหมาย บำรุงรักษา และพัฒนาสำนักงาน ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ ให้
สะอาดเรียบร้อย ปลอดภัย และทันสมัยพร้อมใช้งาน 

 ๑๑.  ประสานงานและให้ความร่วมมือกับหน่วยงานต่างๆ ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา 

 ๑๒.  สนับสนุนการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ ห้องเรียนห้องปฏิบัติการเฉพาะทาง ให้เป็นไปตามมาตรฐานที่กำหนด เช่น ห้องเรียน
ห้องปฏิบัติการหลักสูตรพาณิชย์นาวี ห้องเรียนห้องปฏิบัติการหลักสูตรช่างอากาศยาน เป็นต้น 

 ๑๓. จัดทำปฏิทินการปฏิบัติงาน เสนอโครงการและรายงานการปฏิบัติงามตามลำดับขั้น 

 ๑๔. สถานศึกษาที่จัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการให้ใช้ระเบียบตามที่สำนักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษากำหนด 
 ๑๕.  ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 

 

๒. งานพัฒนาหลักสูตรและการจดัการเรียนรู ้
๑. นางสาวศิริมา ทานน คร ู หัวหน้างานพัฒนาหลักสูตรการเรยีนการสอน 
๒. นางสาวปาริฉัตร์  สุขเจริญ ครูชำนาญการพิเศษ ผู้ช่วยหัวหน้างานพฒันาหลักสูตร 

การเรียนการสอน 
๓. นายขวัญชยั สงวนพงษ์ ครูชำนาญการพิเศษ ผู้ช่วยหัวหน้างานพฒันาหลักสูตร 

การเรียนการสอน (แผนการเรียน) 
 ๔ นางวรกัญญา   ขวัญม่วง 

 
ครูชำนาญการพิเศษ ผู้ช่วยหัวหน้างานพฒันาหลักสูตร 

การเรียนการสอน 
๕. นางสาวสุจิตรา ยวนใจ ครูชำนาญการ ผู้ช่วยหัวหน้างานพฒันาหลักสูตร 

การเรียนการสอน 
 ๖. นางสาวสุรัชดา ลาภถาวร ครูชำนาญการ ผู้ช่วยหัวหน้างานพฒันาหลักสูตร 

การเรียนการสอน (นิเทศ) 
 ๗. นายชาญณรงค ์ ทองจันทร ์ คร ู ผู้ช่วยหัวหน้างานพฒันาหลักสูตร 

การเรียนการสอน 
 ๘. นางสุกาญจน์ดา สายคำวงษ์ คร ู ผู้ช่วยหัวหน้างานพฒันาหลักสูตร 

การเรียนการสอน (นิเทศ) 
 ๙. นายธาดา หมานดำ คร ู ผู้ช่วยหัวหน้างานพฒันาหลักสูตร 

การเรียนการสอน 



๔๓ 
 

๑๐. นางสาวพนัธุ์ทพิา วิเชียรชัยยะ คร ู ผู้ช่วยหัวหน้างานพฒันาหลักสูตร 

การเรียนการสอน (ตรวจตารางเรียน/สอน) 
๑๑. นางสาวจิราวรรณ ลุนหล้า คร ู ผู้ช่วยหัวหน้างานพฒันาหลักสูตร 

การเรียนการสอน (ธนาคารหน่วยกิต) 
๑๒. นายไมตร ี นาโพธิ  ครูผู้ช่วย ผู้ช่วยหัวหน้างานพฒันาหลักสูตร 

การเรียนการสอน (ตรวจตารางเรียน/สอน) 
๑๓. นายสุระศักดิ  จันทร์งามเที่ยง ครูผู้ช่วย ผู้ช่วยหัวหน้างานพฒันาหลักสูตร 

การเรียนการสอน(ตรวจตารางสอน/ค่าสอน) 
๑๔. นายวิทยา จันตาสิงห์ ครูผู้ช่วย ผู้ช่วยหัวหน้างานพฒันาหลักสูตร 

การเรียนการสอน (ธนาคารหน่วยกิต) 
๑๕ นายวรานนท ์ ปัจฉิม ครูผู้ช่วย ผู้ช่วยหัวหน้างานพฒันาหลักสูตร 

การเรียนการสอน 
๑๖ นางสาวภูริชญา  เรืองศิริ พนักงานราชการ(ครู) ผู้ช่วยหัวหน้างานพฒันาหลักสูตร 

การเรียนการสอน (ตรวจค่าสอน) 
๑๗ นายธนก ต บุญแทน พนักงานราชการ(ครู) ผู้ช่วยหัวหน้างานพฒันาหลักสูตร 

การเรียนการสอน 
๑๘. นางสาวปาณิศา วทัญ  ู ครูพิเศษสอน ผู้ช่วยหัวหน้างานพฒันาหลักสูตร 

การเรียนการสอน 
๑๙. นางสาวกลัยารตัน ์ พนัสอัมพร ครูพิเศษสอน ผู้ช่วยหัวหน้างานพฒันาหลักสูตร 

การเรียนการสอน (ตรวจค่าสอน) 
๒๐. นายทรงวฒุ ิ กาฝาก ครูชำนาญการพิเศษ 

 
ผู้ช่วยหัวหน้างานพฒันาหลักสูตร 

การเรียนการสอน(ผูป้ระสานงาน 

โรงเรียนนาวิกโยธนิบูรณะ) 
๒๑. นายเทอดศักดิ  เงินมูล ครูชำนาญการ ผู้ช่วยหัวหน้างานพฒันาหลักสูตร 

การเรียนการสอน(ผูป้ระสานงาน 

โรงเรียนสัตหีบเขตฐานทัพเรือสตัหีบ) 
๒๒. นายกิตติพงษ ์ อิสริยะโยธิน คร ู ผู้ช่วยหัวหน้างานพฒันาหลักสูตร 

การเรียนการสอน (ผู้ประสานงาน 

โรงเรียนสัตหีบวิทยาคม)  
๒๓. นางสาวจุรีมาศ ปิ่นแก้ว พนักงานราชการทัว่ไป เจ้าหนา้ทีง่านพฒันาหลักสูตร 

การเรียนการสอน 
๒๔. นางสาวศิรินนัท ์ บัวแก้ว 

 
ลูกจ้างชั่วคราว เจ้าหนา้ทีง่านพฒันาหลักสูตร 

การเรียนการสอน 



๔๔ 
 

มีหน้าที่และความรับผิดชอบ  ดังต่อไปนี้ 
 ๑.   จัดทำ รวบรวมและตรวจสอบแผนการเรียน ของแผนกวิชาให้ตรงกับโครงสร้างระเบียบและหลักเกณฑ์ของหลักสูตร 

 ๒.   จัดทำตารางเร ียน ตารางสอน ตารางนิเทศ และกระบวนการนิเทศ ร่วมกับแผนกวิชาและสถานประกอบการ 
ที่เกี่ยวข้อง 
 ๓.   จัดทำแบบฟอร์มที ่เกี ่ยวกับงานหลักสูตรการเรียนการสอน เช่น แผนการเรียน แผนการจัดการเรียนรู ้ แผนการฝึก
ประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ และแผนการฝึกอาชีพ 
 ๔.   พัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนฐานสมรรถนะร่วมกับสถานประกอบการและหน่วยงานภายนอก  เพื่อจัดรายวิชา  
ให้ตรงกับกลุ่มอาชีพให้สอดคล้องกับมาตรฐานอาชีพตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติและความต้องการของตลาดแรงงาน ชุมชนท้องถิ่น 
สภาพเศรษฐกิจ วัฒนธรรม เทคโนโลยี สิ่งแวดล้อมและการพัฒนาหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต  
 ๕.   จัดหา รวบรวม และพัฒนาหลักสูตรที่จัดตั้งขึ้น เพื่อความรู้หรือทักษะในการประกอบอาชีพหรือการศึกษาต่อ ซึ่งจัด
ขึ้นเป็นโครงการหรือกลุ่มเป้าหมายเฉพาะ   

 ๖.   ส่งเสริม สนับสนุนให้ครู ผู้สอนในสถานศึกษา และครูฝึกในสถานประกอบการ ได้มีความรู้ความเข้าใจในหลักการ  
จุดหมาย และหลักเกณฑ์การใช้หลักสูตร  จัดทำเอกสารประกอบการสอนและตัดการเรียนการสอน สื่อและเทคโนโลยีการสอนที่
ทันสมัย ตลอดจนระเบียบการจัดการศึกษา     
 ๗.  ประสานงานกับแผนกวิชา/สาขาวิชา เกี ่ยวกับการจัดการเร ียนการสอน  ทั ้งระบบการเทียบโอนความรู้   
และประสบการณ์วิชาชีพ   และสะสมหน่วยกิต 

 ๘.   ส่งเสริมพัฒนาการเรียนการสอนให้ตรงตามหลักสูตร  ที่ทันสมัย สอดคล้องกับความต้องการของสถานประกอบการ และ
ทิศทางในการพัฒนาประเทศ 

 ๙.   รวบรวม และเผยแพร่ผลงานทางวิชาการที่มีคุณค่าต่อการจัดการเรียนการสอนเพื่อประโยชน์ทางการศึกษา 

 ๑๐.  ประสานงานและให้ความร่วมมือกับหน่วยงานต่างๆ ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา 
 ๑๑.  จัดทำปฏิทินการปฏิบัติงาน เสนอโครงการและรายงานการปฏิบัติงานตามลำดับขั้น 
 ๑๒.  ดูแล  บำรุงรักษาและรับผิดชอบทรัพย์สินของสถานศึกษาตามที่ได้รับมอบหมาย 

 ๑๓. ปฎิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 
 ๑๔. สถานศึกษาที่จัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฎิบัติการให้ใช้ระเบียบตามที่สำนักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษากำหนด 
 

๓. งานวัดผลและประเมินผล    
๑. นายนพพร    น้อยวัฒนกุล ครูชำนาญการพิเศษ หัวหน้างานวัดผลและประเมินผล 

๒. นางสาวปาริฉัตร์   สุขเจริญ ครูชำนาญการพิเศษ ผู้ช่วยหัวหน้างานวัดผลและประเมนิผล 
๓. นายขวัญชัย   สงวนพงษ์ ครูชำนาญการพิเศษ ผู้ช่วยหัวหน้างานวัดผลและประเมินผล 
๔. นางสุกาญจน์ดา สายคำวงษ์ คร ู ผู้ช่วยหัวหน้างานวัดผลและประเมินผล 
๕. นายวรานนท์ ปัจฉิม ครูผู้ช่วย ผู้ช่วยหัวหน้างานวัดผลและประเมินผล 
๖. นายวิทยา จันตาสิงห์ ครูผู้ช่วย ผู้ช่วยหัวหน้างานวัดผลและประเมินผล 



๔๕ 
 

๗ นายชัยปราการ โพธิ หล้า ครูพิเศษสอน ผู้ช่วยหัวหน้างานวัดผลและประเมินผล 
๘ นางสาวปาณิศา วทัญ ู ครูพิเศษสอน ผู้ช่วยหัวหน้างานวัดผลและประเมินผล 
๙. นางสาวจุรีมาศ ปิ่นแก้ว พนักงานราชการทั่วไป เจ้าหน้าที่งานวัดผลและประเมินผล 
๑๐. นางสาวศิรินันท์ บัวแก้ว ลูกจ้างชั่วคราว เจ้าหน้าที่งานวัดผลและประเมินผล 

มีหน้าที่และความรับผิดชอบ  ดังต่อไปนี้ 
๑. ส่งเสริมและสนบัสนนุครูผู้สอนให้มีความรู้ความเข้าใจและปฏบิัติตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวา่ด้วยการจดั

การศึกษาและการวัดผลและประเมินผลการเรียนตามหลักสตูร 
 ๒.   กำกับ ดูแล จัดการเรียนการสอน การวัดผลและประเมินผลในสถานศึกษาให้เป็นไปตามระเบียบ 
 ๓.   ดำเนินการเกี่ยวกับการโอนผลการเรียน การเทียบโอนผลการเรียน การเทียบโอนความรู้และประสบการณ์ การเทียบโอน
ผลลัพธ์การเรียนรู้ การเทียบโอนประสบการณ์ของบุคคล การเทียบโอนสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ กรอบคุณวุฒิแห่งชาติและ
กรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียน มาตรฐานอาชีพระดับสากล เข้าสู่หน่วยกิตตามหลักสูตร ตามหลักเกณฑ์ แนวปฏิบัติและวิธีการที่
คณะกรรมการการอาชีวศึกษากำหนด 
 ๔.   ตรวจสอบผลการให้ระดับคะแนนก่อนเสนอผู้อำนวยการวิทยาลัยเพื่ออนุมัติผลการเรียน 
 ๕.   รวบรวมผลการเรียนที่ได้รับการอนุมัติแล้วส่งงานทะเบียน 
 ๖.   จัดให้ผู้เรียนได้รับการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ หรือมาตรฐานอื่นที่สอดคล้องกับมาตรฐานอาชีพขององค์กรรับรองใน
ประเทศหรือสากล และเป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษากำหนด 
 ๗.   ดำเนินการวิเคราะห์ข้อสอบและจัดทำข้อสอบมาตรฐาน 
 ๘.   เก็บรักษาและทำลายเอกสารหลักฐานการประเมนิผลการเรียนและเอกสารเกี่ยวกับงานวดัผลและประเมินผลการเรียน
ตามระเบียบ 
 ๙.   ประสานงานและให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตา่งๆ ทัง้ภายในและภายนอกสถานศึกษา 
  ๑๐. จัดทำปฏิทินการปฏิบัติงาน  เสนอโครงการและรายงานการปฏิบัติงานตามลำดับขั้น 
       ๑๑.  ดูแล  บำรุงรักษา  และรับผิดชอบทรัพย์สินของสถานศึกษาตามที่ได้รับมอบหมาย 
        ๑๒.  ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 
        ๑๓. สถานศึกษาที่จัดการเรียนการสอนในระดบัปรญิญาตรีสายเทคโนโลยหีรือสายปฏบิัติการให้ใช ้
ระเบียบตามทีส่ำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษากำหนด   
 
๔. งานวิทยบริการและเทคโนโลยีการศึกษา 

๑. นายจิรวัฒน์ แสงคุณธรรม ครูชำนาญการ หัวหน้างานวิทยบริการและเทคโนโลยีการศึกษา 
๒. นายนรเศรษฐ์   ศิริไปล์ ครูชำนาญการ ผู้ช่วยหัวหน้างานวทิยบริการและเทคโนโลยี

การศึกษา 
๓. นางสาวสุรีย์พร  บุญน้ำชู ครูชำนาญการพิเศษ ผู้ช่วยหัวหน้างานวทิยบริการและเทคโนโลยี

การศึกษา 
๔. นายไพโรจน์ ครองตน ครูชำนาญการพิเศษ ผู้ช่วยหัวหน้างานวทิยบริการและเทคโนโลยี

การศึกษา 



๔๖ 
 

๕. นางก ตาณัฐ ผ่องศร ี ครูชำนาญการพิเศษ ผู้ช่วยหัวหน้างานวทิยบริการและเทคโนโลยี
การศึกษา 

๖. นายบุญเสริม เรืองสุทธ ิ ครูชำนาญการ ผู้ช่วยหัวหน้างานวทิยบริการและเทคโนโลยี
การศึกษา 

๗. นางสาวสุจิตรา ยวนใจ ครูชำนาญการ ผู้ช่วยหัวหน้างานวทิยบริการและเทคโนโลยี
การศึกษา 

๘. นายเทอดศักดิ  เงินมูล ครูชำนาญการ ผู้ช่วยหัวหน้างานวทิยบริการและเทคโนโลยี
การศึกษา 

๙. นางสาวเฟื่องฟ้า จำปา คร ู ผู้ช่วยหัวหน้างานวทิยบริการและเทคโนโลยี
การศึกษา 

๑๐. นายอนุชา นามตาแสง คร ู ผู้ช่วยหัวหน้างานวทิยบริการและเทคโนโลยี
การศึกษา 

๑๑. นายเจษฎากร รัตนกุญชร คร ู ผู้ช่วยหัวหน้างานวทิยบริการและเทคโนโลยี
การศึกษา 

๑๒. นายวิทวัส สุรวิชญานนท ์ คร ู ผู้ช่วยหัวหน้างานวทิยบริการและเทคโนโลยี
การศึกษา 

๑๓. นายพงษ์สถิต มัดหา ครูผู้ช่วย ผู้ช่วยหัวหน้างานวทิยบริการและเทคโนโลยี
การศึกษา 

๑๔. นายอนิวรรตน์ ไชยรา ครูผู้ช่วย ผู้ช่วยหัวหน้างานวทิยบริการและเทคโนโลยี
การศึกษา 

๑๕. นางสาวชนนิกานต์ ทองทรง ครูผู้ช่วย ผู้ช่วยหัวหน้างานวทิยบริการและเทคโนโลยี
การศึกษา 

๑๖. นางสาวสิรินทร มูลสวสัดิ  พนักงานราชการ(ครู) ผู้ช่วยหัวหน้างานวทิยบริการและเทคโนโลยี
การศึกษา 

๑๗. นางสาวผ่องเพ็ญ ศรีสุวรรณ พนักงานราชการ(ครู) ผู้ช่วยหัวหน้างานวทิยบริการและเทคโนโลยี
การศึกษา 

๑๘. นางสาวภูริชญา เรืองศิริ พนักงานราชการ(ครู) ผู้ช่วยหัวหน้างานวทิยบริการและเทคโนโลยี
การศึกษา 

๑๙. นางสาวเบญจมาศ สกุลสุริยะทรัพย ์ ครูพิเศษสอน ผู้ช่วยหัวหน้างานวทิยบริการและเทคโนโลยี
การศึกษา 

๒๐. นางสาวมัลลิกา เรืองเดช ครูพิเศษสอน ผู้ช่วยหัวหน้างานวทิยบริการและเทคโนโลยี
การศึกษา 

๒๑. นายชัยปราการ โพธิ หลา้ ครูพิเศษสอน ผู้ช่วยหัวหน้างานวทิยบริการและเทคโนโลยี
การศึกษา 

๒๒. นายนพนันท์ สุดาทิพย ์ ครูพิเศษสอน ผู้ช่วยหัวหน้างานวทิยบริการและเทคโนโลยี
การศึกษา 

๒๓. ว่าที่ร้อยตรีศราวุฒิ ธูปเกิด ครูพิเศษสอน ผู้ช่วยหัวหน้างานวทิยบริการและเทคโนโลยี
การศึกษา 



๔๗ 
 

๒๔. นายอภิพัฒน์กิจ แก้วเนียม ครูพิเศษสอน ผู้ช่วยหัวหน้างานวทิยบริการและเทคโนโลยี
การศึกษา 

๒๕. นางสาวดารณี ตินตะบุระ ลูกจ้างชั่วคราว เจ้าหนา้ทีง่านวทิยบริการและเทคโนโลยี
การศึกษา 

๒๖. นางสาวพรหมพร อินทรสิงห์ ลูกจ้างชั่วคราว เจ้าหนา้ทีง่านวทิยบริการและเทคโนโลยี
การศึกษา 

มีหน้าที่และความรับผิดชอบ  ดังต่อไปนี้ 
๑. วางแผนพัฒนาการบริการห้องสมุดและศูนย์การเรียนรู้ด้วยตนเองให้เป็นแหล่งเรียนรู้ เพื ่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต

โดยสะดวก ด้วยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัย 
๒. สนบัสนุนการนำเทคโนโลยีดิจิทลัมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน การให้บริการ สื่อการเรียน การสอน โสตทัศนปูกรณ์ และ

พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศการเรียนรู ้
 ๓.   จัดหา รวบรวมตำรา วสัดุสื่อสิง่พิมพ์ สื่ออิเล็กทรอนิกส์ สื่อโสตทัศนปูกรณ์ต่างๆ เพื่อให้บริการในการศึกษาค้นคว้าของครู 
นักเรียน นักศึกษา  และประชาชนทั่วไป ให้สอดคล้องกับหลักสูตรการเรียนการสอนในสถานศึกษา 
๔.   จัดระบบการบริการให้มีความสะดวกรวดเรว็ทนัสมัย ในการให้บริการแก่ครูผู้สอน สำหรับการจัดทำสื่อและเทคโนโลยีทางการ
ศึกษาเพื่อการจัดการเรียนรู้และการเรียนรู้ตลอดชีวิตโดยสะดวก 
  

 ๕. พัฒนาองค์ความรู้ให้แก่ครูผู้สอนในการใช้และผลติสื่อดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศการศึกษาทางไกล การใช้สื่ออิเล็กทรอนิกส ์

 ๖. ประสานงานและให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตา่งๆ ทัง้ภายในและภายนอกสถานศึกษาในการจัดหาและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 
และคลังปญัญาวิชาชีพ 

 ๗. รับผิดชอบ ดแูลบำรงุรักษา วัสดุอปุกรณ์ให้อยู่ในสภาพพร้อมใชง้านและให้บริการด้านโสตทัศนปูกรณต์่าง  ๆการใช้ห้องโสต
ทัศนศึกษา 
 ๘. จัดทำปฏิทนิการปฏิบตัิงาน เสนอโครงการและรายงาน การปฏิบัตงิานตามลำดบัขั้น 
 ๙.  ดูแล  บำรุงรักษา  และรับผิดชอบทรัพย์สินของสถานศึกษาตามที่ได้รับมอบหมาย 

 ๑๐.  ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย  
   
 

๕. งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคแีละความร่วมมือ 
๑. นายสมหมาย สมแก้ว ครูชำนาญการพิเศษ หัวหน้างานอาชีวศึกษาระบบทวิภาค ี
๒. นายไพโรจน ์ ครองตน ครูชำนาญการพิเศษ ผู้ช่วยหัวหน้างานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีและ

ความร่วมมือ 
๓. นางก ตาณัฐ ผ่องศร ี ครูชำนาญการพิเศษ ผู้ช่วยหัวหน้างานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีและ

ความร่วมมือ 
๔. นางสาวสุรีย์พร บุญน้ำชู ครูชำนาญการพิเศษ ผู้ช่วยหัวหน้างานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีและ

ความร่วมมือ 
๕. นางวรกัญญา ขวัญม่วง ครูชำนาญการพิเศษ ผู้ช่วยหัวหน้างานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีและ

ความร่วมมือ 
๖. นางสาววยิะวรรณ ปิ่นโพธิ  ครูชำนาญการพิเศษ ผู้ช่วยหัวหน้างานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีและ

ความร่วมมือ 



๔๘ 
 

๗. นางสจ ี พรหมมาศ ครูชำนาญการพิเศษ ผู้ช่วยหัวหน้างานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีและ
ความร่วมมือ 

๘. นางสาวศิริวัตร ลวดทอง ครูชำนาญการพิเศษ ผู้ช่วยหัวหน้างานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีและ
ความร่วมมือ 

๙. นายไมตร ี ชินศิริวัฒนา ครูชำนาญการ ผู้ช่วยหัวหน้างานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีและ
ความร่วมมือ 

๑๐. นายเสกสรรค ์ สุติ ครูชำนาญการ ผู้ช่วยหัวหน้างานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีและ
ความร่วมมือ 

๑๑. นายจิรวัฒน ์ แสงคุณธรรม ครูชำนาญการ ผู้ช่วยหัวหน้างานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีและ
ความร่วมมือ 

๑๒ นางสาวกิตตยิากรณ ์ รถทอง คร ู ผู้ช่วยหัวหน้างานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีและ
ความร่วมมือ 

๑๓. นายชาญณรงค ์ ทองจันทร ์ คร ู ผู้ช่วยหัวหน้างานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีและ
ความร่วมมือ 

๑๔. นายสมบัต ิ  ้องส่งเสียง คร ู ผู้ช่วยหัวหน้างานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีและ
ความร่วมมือ 

๑๕. นางสาวอรวรรณ แก้วกัญญา คร ู ผู้ช่วยหัวหน้างานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีและ
ความร่วมมือ 

๑๖. นายชัยวุธ โพธิ ศร ี คร ู ผู้ช่วยหัวหน้างานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีและ
ความร่วมมือ 

๑๗. นางสาวมนอักษร โอบอ้อม คร ู ผู้ช่วยหัวหน้างานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีและ
ความร่วมมือ 

๑๘. นายนนทชัย จันทร์แทน คร ู ผู้ช่วยหัวหน้างานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีและ
ความร่วมมือ 

๑๙. นายพีรณัฐ วิริยานันตะ คร ู ผู้ช่วยหัวหน้างานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีและ
ความร่วมมือ 

๒๐. นายอลงกช สุกอ่ำ คร ู ผู้ช่วยหัวหน้างานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีและ
ความร่วมมือ 

๒๑. นายก ตพงศ ์ สุขสวัสดิ  คร ู ผู้ช่วยหัวหน้างานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีและ
ความร่วมมือ 

๒๒. นายกิตติพงษ ์ อิสริยะโยธิน คร ู ผู้ช่วยหัวหน้างานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีและ
ความร่วมมือ 

๒๓. นายวิทวสั สุรวิชญานนท์ คร ู ผู้ช่วยหัวหน้างานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีและ
ความร่วมมือ 

๒๔. นายวราวุฒ ิ วงศ์ชาลี ครูผู้ช่วย ผู้ช่วยหัวหน้างานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีและ
ความร่วมมือ 

๒๕. นายชุตพินธ ์ ลำงาม ครูผู้ช่วย ผู้ช่วยหัวหน้างานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีและ
ความร่วมมือ 



๔๙ 
 

๒๖. นายไมตร ี นาโพธิ  ครูผู้ช่วย ผู้ช่วยหัวหน้างานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีและ
ความร่วมมือ 

๒๗. นายศิวกร ธำมรงค์รัตน์ ครูผู้ช่วย ผู้ช่วยหัวหน้างานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีและ
ความร่วมมือ 

๒๘. นางสาวสุปราณ ี บุญสืบ ครูผู้ช่วย ผู้ช่วยหัวหน้างานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีและ
ความร่วมมือ 

๒๙. นางสาวธมนวรรณ สมปาน ครูผู้ช่วย ผู้ช่วยหัวหน้างานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีและ
ความร่วมมือ 

๓๐. นางสาวชนนิกานต ์ ทองทรง ครูผู้ช่วย ผู้ช่วยหัวหน้างานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีและ
ความร่วมมือ 

๓๑. นางสาวละมลุ นากร พนักงานราชการ(ครู) ผู้ช่วยหัวหน้างานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีและ
ความร่วมมือ 

๓๒. นางสาวสิรินทร มูลสวัสดิ  พนักงานราชการ(ครู) ผู้ช่วยหัวหน้างานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีและ
ความร่วมมือ 

๓๓. นายนพพล สุภารักษ์ พนักงานราชการ(ครู) ผู้ช่วยหัวหน้างานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีและ
ความร่วมมือ 

๓๔. นางสาวเกศราภรณ ์ แบบอย่าง ครูพิเศษสอน ผู้ช่วยหัวหน้างานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีและ
ความร่วมมือ 

๓๕. นางสาววาสนา มากดี ครูพิเศษสอน ผู้ช่วยหัวหน้างานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีและ
ความร่วมมือ 

๓๖. นายสมบัต ิ จันเพ็ง ครูพิเศษสอน ผู้ช่วยหัวหน้างานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีและ
ความร่วมมือ 

๓๗. Miss Dyna Bagaoisan Acosta ครูพิเศษสอน ผู้ช่วยหัวหน้าผู้ช่วยหัวหนา้งานอาชีวศึกษาระบบ
ทวิภาคแีละความร่วมมือางานความร่วมมือ 

๓๘. Mr.Brian Reuyan Babatuan ครูพิเศษสอน ผู้ช่วยหัวหน้างานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีและ
ความร่วมมือ 

๓๙. Mrs.Shriya Arora ครูพิเศษสอน ผู้ช่วยหัวหน้างานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีและ
ความร่วมมือ 

๔๐. Mr.Terence Wainfen Acho ครูพิเศษสอน ผู้ช่วยหัวหน้างานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีและ
ความร่วมมือ 

๔๑. นางสาวนุสรา ทองมา ลูกจ้างชั่วคราว เจ้าหนา้ทีง่านอาชีวศึกษาระบบทวภิาคีและความ
ร่วมมือ 

๔๒. นางสาวดารณ ี ตินตะบุระ ลูกจ้างชั่วคราว เจ้าหนา้ทีง่านอาชีวศึกษาระบบทวภิาคีและความ
ร่วมมือ 

๔๓. นางสาวพรหมพร อินทรสิงห์ ลูกจ้างชั่วคราว เจ้าหนา้ทีง่านอาชีวศึกษาระบบทวภิาคีและความ
ร่วมมือ 

๔๔ 

 
 

 



๕๐ 
 

มีหน้าที่และความรับผิดชอบ  ดังต่อไปนี้ 
๑. ประสานความร่วมมือและดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ ทั้งในประเทศและต่างประเทศ ประสานความชว่ยเหลือในการ

ระดมทุนและทรัพยากรเพ่ือจัดการศึกษา 

๒. จัดทำเอกสารบันทึกข้อตกลงความร่วมมือและดำเนินการเกี่ยวกับการลงนามในบันทึกข้อตกลงความร่วมมือกับ
หน่วยงานต่างๆ รวมถึงการจัดทำฐานข้อมูลความร่วมมือ 

๓.   จัดการศึกษาวชิาชีพทุกระดบัโดยร่วมมือกบัสถานประกอบการ และหนว่ยงานภาครฐัและเอกชน เพื่อให้ผู้เรียนสามารถ
ไปประกอบอาชีพได ้

๔.   จัดทำแผนและคู่มือการฝึกตามโครงสร้างของหลักสูตรทุกระดบัร่วมกับสถานประกอบการในการวเิคราะห์จุดประสงค์
รายวชิา สมรรถนะรายวชิา และคำอธิบายรายวิชาที่จะฝึกอาชีพ 

๕.   วางแผนร่วมกบัสถานประกอบการในการนิเทศ ตดิตาม การฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ การฝึกอาชีพ และการ
ฝึกปฏิบัติในสถานประกอบการและมีการวัดผลและประเมินผล ควบคุมกำกับดูแล และแก้ปญัหาตา่ง  ๆ

๖.   พัฒนา ครูฝึก ครูนิเทศ ตามมาตรฐานทวิภาคีและร่วมกันวางแผนพัฒนาการจดัการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
ระบบทวิภาค 

๗. ติดต่อประสานงานกับแหล่งงานและสถานประกอบการ เพื่อการจดัการที่ฝึกประสบการณส์มรรถนะวชิาชีพ ฝึกอาชีพ ให้กับ
นักเรียน นักศึกษา 

๘. จัดทำปฏิทนิการปฏิบตัิงาน เสนอโครงการและรายงานการปฏิบัตงิานตามลำดบัขัน้ 

๙.     ดูแล  บำรุงรักษา  และรบัผดิชอบทรัพย์สนิของสถานศึกษาตามที่ได้รบัมอบหมาย 

๑๐.   ปฏบิัติงานอ่ืนตามทีไ่ด้รับมอบหมาย 
 

๖. งานการศึกษาพิเศษและความเสมอภาคทางการศึกษา 
๑. นางสุภาวิณี ถึงเจริญ ครูชำนาญการ หัวหน้างานการศึกษาพิเศษและ 

ความเสมอภาคทางการศึกษา 
๒. นางสาวลลิญา แผนกระโทก คร ู ผู้ช่วยหัวหน้างานการศึกษาพิเศษและ 

ความเสมอภาคทางการศึกษา 
๓. ว่าที่ร้อยตรีศิฎฒิภัต ธรรมเกสร คร ู ผู้ช่วยหัวหน้างานการศึกษาพิเศษและ 

ความเสมอภาคทางการศึกษา 
๔. นางสาวจิราวรรณ ลุนหล้า คร ู ผู้ช่วยหัวหน้างานการศึกษาพิเศษและ 

ความเสมอภาคทางการศึกษา 
๕. นายอลงกช สุกอ่ำ คร ู ผู้ช่วยหัวหน้างานการศึกษาพิเศษและ 

ความเสมอภาคทางการศึกษา 
๖. นายพงษ์สถิต มัดหา ครูผู้ช่วย ผู้ช่วยหัวหน้างานการศึกษาพิเศษและ 

ความเสมอภาคทางการศึกษา 
๗. นางสาวชนนิกานต์ ทองทรง ครูผู้ช่วย ผู้ช่วยหัวหน้างานการศึกษาพิเศษและ 

ความเสมอภาคทางการศึกษา 
๘. นายพงษ์พัฒน์ ยมจินดา ครูพิเศษสอน ผู้ช่วยหัวหน้างานการศึกษาพิเศษและ 

ความเสมอภาคทางการศึกษา 
๙. นางสาวธัญญานุช ดีปินตา ครูพิเศษสอน ผู้ช่วยหัวหน้างานการศึกษาพิเศษและ 

ความเสมอภาคทางการศึกษา 



๕๑ 
 

๑๐. นางพิมพ์ลดา เรืองสุทธิ พนักงานราชการ(ครู) ผู้ช่วยหัวหน้างานการศึกษาพิเศษและ 
ความเสมอภาคทางการศึกษา 

๑๑. นางสาวจุรีมาศ ปิ่นแก้ว พนักงานราชการทั่วไป เจ้าหนา้งานการศึกษาพิเศษและ 
ความเสมอภาคทางการศึกษา 

มีหน้าที่และความรับผิดชอบ  ดังต่อไปนี้ 
๑. จ ัดทำแผนการดำเน ินการ โครงการ ก ิจกรรมด้านการจ ัดการศ ึกษาพิเศษอาช ีวศ ึกษาในสถานศึกษา  

ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ โครงการ กิจกรรมด้านการจัดการศึกษาพิเศษอาชีวศึกษาแห่งชาติ นโยบายรัฐบาล นโยบาย
กระทรวงศึกษาธิการ และนโยบายสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาตามบริบทของพื้นที่ และภารกิจของสถานศึกษา 

๒. ประสานงานและดำเนินการร่วมกับฝ่ายที่เกี่ยวข้อง จัดทำรายละเอียดค่าใช้จ่ายทางการศึกษา เอกสาร และหลักฐาน
การเบิกจ่ายเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายรายหัวสำหรับผู้ที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษของสถานศึกษาให้เป็นไปตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

๓. จัดทำและพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนให้มีความสอดคล้องเหมาะสมกับผู้ที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ 
๔. สร้างความรู้ความเข้าใจด้านการศึกษาพิเศษอาชีวศึกษา และให้คำปรึกษาครูผู ้สอนบุคลากรทางการศึกษา  

ในด้านการจัดการเรียนการสอน การดูแลช่วยเหลือ แนวทางการสนับสนนุ หรืออ่ืนใดที่เกี่ยวข้องกับผู้ที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ 
๕. จัดให้มีการคัดกรองและประเมินศักยภาพเบื้องต้นเพื่อจัดให้ผู้ที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษได้เข้าเรียนอาชีวศกึษา

ในแต่ละสาขาวิชา ตามความสนใจ ความถนัด และเหมาะสม 
๖. จัดระบบการนิเทศ การดูแลช่วยเหลือผู้ที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ  ในระหว่างการฝึกงานหรือฝึกอาชีพ 
๗. จัดทำฐานข้อมูลผู้ที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ และภาคีเครือข่ายเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาพิเศษอาชีวศึกษา 
๘. จัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพในการดำรงชีวิต การพัฒนาทักษะพื้นฐานหรือการบริการอ่ืนใดที่จำเป็น 

และประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการฟื้นฟูสมรรถนะภาพผู้ที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ 
๙. ส่งเสริมการพัฒนาให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา มีความรู้ ความเข้าใจการจัดการศึกษาพิเศษ

อาชีวศึกษา 
๑๐. ส่งเสริมสนับสนุนในด้านสิทธิการศึกษาให้เกิดความเสมอภาคในสถานศึกษา 
๑๑. จัดทำปฏิทินการปฏิบัติงาน เสนอโครงการและรายงานการปฏิบัติงานตามลำดับขั้น 
๑๒. ดูแล บำรุงรักษา และรับผิดชอบทรัพย์สินของสถานศึกษาตามที่ได้รับมอบหมาย 
๑๓. ปฏิทินงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 

 
 
 
 



๕๒ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


