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ประวัติวิทยาลัยเทคนิคสัตหีบ

ขอมูล และประวัติความเปนมาของวิทยาลัยฯวิทยาลัยเทคนิคสัตหีบ
ชื่อสถานศึกษา   วิทยาลัยเทคนิคสัตหีบ

ชื่อภาษาอังกฤษ   THAI-AUSTRIAN TECHNICAL SCHOOL

ที่ตั้งสถานศึกษา  เลขที่ 193  หมูที่ 3  ถนนสุขุมวิท

    ตําบลนาจอมเทียน อําเภอสัตหีบ

    จังหวัดชลบุรี  รหัสไปรษณีย 20250

โทรศัพท   โทร. 0-3823-8398, 0-3823-8527

โทรสาร    โทร. 0-3823-7268

เว็บไซต    www.tatc.ac.th

อีเมล     saraban@tatc.ac.th 

เน้ือที่ของสถานศึกษา 64 ไร    3  งาน    20 ตารางวา

มีอาคาร และโรงฝก รวมทั้งสิ้น   18   หลัง

มีหองทั้งสิ้น   341  หอง ไดแก

1. อาคารอํานวยการ จํานวน  1   หลัง 17  หอง

2. อาคารฝกปฏิบัติงาน จํานวน  1   หลัง   6  หองเรียน

      28  หองพัก

3. โรงงานฝกปฏิบัติการ จํานวน  7   โรง    52  หองเรียน

4. อาคารเรียน  จํานวน  8   หลัง   233  หองเรียน        

5. อาคารวิทยบริการ จํานวน  1   หลัง   5   หอง
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 วันที่ 26 กรกฎาคม 2506 กระทรวงศึกษาธิการไดกําหนดใหจัดตั้งโรงเรียนเทคนิคสัตหีบ ณ บานอําเภอ

ต.นาจอมเทียน อ.สัตหีบ จ.ชลบุรี  มีเนื้อที่ทั้งสิ้น 64 ไร 3 งาน 20 ตารางวา

 วันที่ 1 กันยายน 2512 กระทรวงศึกษาธิการประกาศจัดตั้งโรงเรียนเทคนิคสัตหีบ (ทส.) และใชชื่อ

ภาษาอังกฤษวา “THAI-AUSTRIAN TECHNICAL SCHOOL” และเนือ่งจากเปนโรงเรียนทีต่ัง้อยูหางไกลจากตัวจังหวดั

การเดินทางไมสะดวก ทางโรงเรียนจึงจัดใหมีหอพักนักเรียน นักศึกษา โดยมีหอพัก 2 หลัง คือ อาคารหอพัก 4 ชั้น

และอาคารหลังไม ทําใหครู อาจารยและนักเรียนมีความผูกพัน รักใครกันเปนอันมาก ปจจุบันการเดินทาง

สะดวกสบายขึ้น ประกอบกับจํานวนนักเรียนเพิ่มมากขึ้น อาคารหอพักจึงไดถูกยกเลิกในปการศึกษา 2533

 วันที่ 11 ตุลาคม 2520 กรมอาชีวศึกษาไดจัดพิธีรับมอบอุปกรณใหกับโรงเรียนเทคนิคสัตหีบ อยางเปน

ทางการโดย Mr.Kari  Peterlik เอกอัครราชทูตออสเตรียประจําประเทศไทย ผูแทนรัฐบาลออสเตรียเปนผูมอบ 

นายภิญโญ สาธร รัฐมนตรีกระทรวงศึกษาธิการในขณะนั้นเปนผูแทนรัฐบาลไทย เปนผูรับมอบ วันที่ 2 สิงหาคม 2533

กระทรวงศึกษาธิการไดประกาศยกระดับโรงเรียนเทคนิคสัตหีบ สังกัดกองโรงเรียน เปนวิทยาลัยเทคนิคสัตหีบ

สังกัดกองวิทยาลัยเทคนิค ใชชื่อภาษาอังกฤษวา “TECHNICAL COLLEGE SATTAHIP CHONBURI”

 วันที่ 12 กุมภาพันธ 2533 ไดมีการลงนามในบันทึกชวยจําระหวาง Mr.Hoch  Lenitner เจาหนาที่ระดบัสูง 

ผูแทนรฐับาลออสเตรยี กบันายบญุเทยีม เจรญิยิง่ อธบิดกีรมอาชวีศกึษา ผูแทนรฐับาลไทย ในโครงการใหความชวยเหลอื

วิทยาลัยเทคนิคสัตหีบ ครั้งที่ 2 (พ.ศ. 2533 – 2537) โดยมี ฯพลฯ HE.Dr.Alois Mock รัฐมนตรีวาการกระทรวง

ตางประเทศของออสเตรียเปนสักขีพยาน โครงการนี้ไดแบงการจัดสงเครื่องจักรอุปกรณออกเปน 4 ระยะดังนี้

 - ระยะท่ี 1 สิงหาคม 2533 จัดสงอะไหลและอุปกรณบางอยางมาเพ่ือชวยซอมเคร่ืองจักร อุปกรณเดิม

ซึ่งชํารุด และเพิ่มเติมอุปกรณและเครื่องจักร คิดเปนเงิน 2,477,450.62 บาท และวันท่ี 19 พฤศจิกายน 2533

มอบเงินจํานวน 991,872.52 บาท ใหวิทยาลัยฯ ดําเนินการซื้อเครื่องจักรอุปกรณภายในประเทศ
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 - ระยะที่ 2 กุมภาพันธ 2534 ไดจัดสงอะไหลและอุปกรณเพิ่มเติมเปนเงิน 1,748,934.74 บาท

 - ระยะที่ 3 พฤษภาคม 2539 จัดสงเครื่องจักรอุปกรณที่ทันสมัยเปนเงิน 8,335,160.66 บาท และ

ผูเชี่ยวชาญจํานวน 4 คน มาดําเนินการติดต้ังเครื่องจักรอุปกรณและแนะนําการใช

 - ระยะที่ 4 กันยายน 2539 จัดสงเครื่องจักรอุปกรณที่ทันสมัยมาเพิ่มเติมในสวนที่เหลือ และมีผูเชี่ยวชาญ

มาปฏิบัติหนาที่อีก 5 – 6 คน และจัดพิธีมอบเครื่องจักรเครื่องมือชุดใหมตามโครงการใหความชวยเหลือครั้งที่ 2

ในวันที่ 2 พฤศจิกายน 2539 และมีคณะผูเชี่ยวชาญชาวออสเตรียที่มาปฏิบัติงานในชวงที่ 3 ของโครงการฯ

ระหวางวันที่ 2 พฤษภาคม – 10 กรกฎาคม 2539  ดังนี้

   1. Mr.Hermann   Kotzmann หัวหนาผูเชี่ยวชาญ

   2. Mr.Kurt   Reiter   ผูเชี่ยวชาญชางหลอโลหะ 

   3. Mr.Christian   Gruber ผูเชี่ยวชาญชางเชื่อม

   4. Mr.Gerhard   Mayer   ผูเชี่ยวชาญชางไฟฟา - อิเล็กทรอนิกส

 ปการศึกษา 2534 วิทยาลัยฯ ไดรับรางวัลพระราชทานจากสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ ในฐานะ

สถานศึกษาดีเดน ในระดับอุดมศึกษาของเขตการศึกษาท่ี 12    

 ป พ.ศ. 2536 วิทยาลัยฯ เปดทําการสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรครูเทคนิคชั้นสูง (ปทส.) หลักสูตร 2 ป

มีฐานะเทียบเทาระดับปริญญาตรีในสาขาวิชาเครื่องกล และเปดสอนในสาขาวิชาเครื่องมือกลเพิ่มอีก 1 สาขา
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ในปการศึกษา 2537 นอกจากนี้วิทยาลัยเทคนิคสัตหีบ ยังเปนศูนยการศึกษาของ

นักศึกษาสถาบันราชภัฎฉะเชิงเทรา ในสาขาวิชาวิทยาศาสตรโปรแกรมวิชา

เทคโนโลยีอุตสาหกรรม ซึ่งเปดทําการเรียนการสอนตั้งแตปการศึกษา 2536

ถึงปการศึกษา 2540  มีทั้งสิ้น 5 สาขา คือ

   1.  เทคโนโลยีกอสราง

   2.  เทคโนโลยีการผลิต

   3.  เทคโนโลยีเครื่องกล

   4. เทคโนโลยีไฟฟา

   5. เทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส

 ปการศึกษา 2539 วิทยาลัยฯ ไดรับเลือกใหเปนสถานศึกษาดีเดน โดย ฯพณฯ ทานรัฐมนตรีวาการกระทรวง

ศึกษาธิการ  นายสรอรรถ  กลิ่นประทุม  ไดมอบโลรางวัลดีเดน โดยมี นายวิชัย ปอมประเสริฐ ผูอํานวยการวิทยาลัย

เทคนิคสัตหีบในคร้ังนั้นเปนผูรับมอบ

 วทิยาลัยเทคนิคสตัหบี ยงัไดรบัการคัดเลือกจากกรมอาชีวศกึษาเขารวมพัฒนาเคร่ืองมืออปุกรณ และบุคลากร

ในสถานศึกษา โดยไดรับเงินกูจากสํานักงาน OECF ประเทศญ่ีปุน ซึ่งจะมอบใหกรมอาชีวศึกษาเปนเงินทั้งสิ้น 

1,913.3 ลานบาท และเงนิสมทบจากรฐับาลไทยอกี 569 ลานบาท ทัง้นีว้ทิยาลยัเทคนคิสตัหบี เปน 1 ใน 10 วทิยาลยัฯ

ที่จะมีสวนไดรับเงินจํานวนหน่ึงจากยอดดังกลาว และจะนํามาพัฒนาแผนกชางเทคนิคการผลิตและชางกลโรงงาน

เพื่อเปนศูนยกลางการศึกษาในภาคตะวันออก ระยะเวลาโครงการตั้งแต พ.ศ. 2537 – 2541

 ในป พ.ศ. 2548 ตามหนังสือที่ ศธ 0604/038 สํานักนโยบายและแผนการอาชีวศึกษา สํานักงาน

คณะกรรมการการอาชวีศกึษา ลงวนัท่ี 18 มกราคม 2548  ตามความเห็นชอบจากรฐัมนตรวีาการกระทรวง ศกึษาธกิาร

ใหจัดตั้งศูนยเครือขายการอาชีวศึกษานานาชาติ ณ สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา และในระดับภูมิภาค

อีก 3 แหง โดยวิทยาลัยเทคนิคสัตหีบ ไดรับคัดเลือกใหเปนสถานศึกษาที่ทําหนาที่ในการดําเนินการจัดตั้งศูนย

เครือขายอาชีวศึกษานานาชาติของภาคตะวันออก และในป พ.ศ.2548 วิทยาลัยฯ ไดรับยกยองใหเปนสถานศึกษา

อาชีวศึกษาตนแบบ (Super Model) แหงเดียวประเภทวิทยาลัยเทคนิค ของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

ในป พ.ศ. 2551 วิทยาลัยฯ ไดรับเลือกจากกระทรวงศึกษาธิการ ใหเปนสถานศึกษาดีเดน รางวัลพระราชทาน

ระดับอาชีวศึกษา โดยเขารับพระราชทานโลรางวัลดีเดนจาก สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา สยามบรมราชกุมารี

โดยมีนายสมชาย ธํารงสุข ผูอํานวยการวิทยาลัยเทคนิคสัตหีบในครั้งนั้น เปนผูเขารับพระราชทาน
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 ในป พ.ศ. 2553 นายจักรพันธ  เนื่องจํานงค นักศึกษา

แผนกชางเขียนแบบเคร่ืองกล วิทยาลัยเทคนิคสัตหีบ ไดรับ

คัดเลือกจากกระทรวงศึกษาธิการ เขารับเกียรติบัตรและรางวัล

พระราชทานจาก สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา สยามบรม-

ราชกุมารี ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ขนาดใหญ 

ประจําปการศึกษา 2552 

 ในป พ.ศ. 2564 ไดรับการแตงต้ังเปนศูนยบริหาร

เครือขายการผลิตและพัฒนากําลังคนอาชีวศึกษา (Center 

of Vocational Manpower Networking Management : CVM) จํานวน  1  สาขา คือสาขาเมคคาทรอนิกส

 ในป พ.ศ. 2564 ไดรับการแตงต้ังเปน Excellent Center  จํานวน  3  สาขา  คือ สาขาชางเทคนิคระบบขนสง

ทางราง  สาขาชางอากาศยาน และ สาขาเมคคาทรอนิกส

 ในป พ.ศ. 2565 ไดรบัการแตงตัง้เปน Excellent Center เพิม่เตมิ จาํนวน  1  สาขา  คอื สาขาชางเทคนคิโลหะ

 ในป พ.ศ. 2566 ไดรบัการแตงตัง้เปนศนูยบรหิารเครอืขายการผลติและพฒันากาํลงัคนอาชวีศกึษา (Center of

Vocational Manpower Networking Management : CVM) จํานวน  2  สาขา คือสาขาตรวจสอบโดยไมทําลาย

(NDT) และสาขาเคร่ืองมือวัดและควบคุม

 ในป พ.ศ. 2566 ไดรับการแตงต้ังเปน Excellent Center เพิ่มเติม จํานวน  5  สาขา  คือ สาขาวิชาชางไฟฟา

สาขาวิชาธุรกิจการบิน  สาขาวิชาเทคนิคเครื่องกล  สาขาวิชาเครื่องมือวัดและควบคุม  และสาขาวิชาตรวจสอบ

โดยไมทําลาย (NDT)

 ในป พ.ศ. 2567 ไดรับการแตงต้ังเปน Excellent Center เพิ่มเติม จํานวน  8  สาขา  คือ สาขาวิชาเทคนิค

การผลติ  สาขาวชิาเทคนคิยานยนตไฟฟา  สาขาวชิาเครอืขายคอมพวิเตอรและความปลอดภยั  สาขาวชิาอเิลก็ทรอนกิส  

สาขาวิชาการโรงแรม  สาขาวิชาการทองเที่ยว  สาขาวิชาการบัญชี  และสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ
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วิธีการประเมินผลการเรียน

 ขอ 1  การประเมินผลการเรียนเปนรายวิชา ใหดําเนินการประเมินตามสภาพจริงตอเนื่อง

ตลอดภาคเรียน  ดานความรู  ความสามารถและเจตคติจากกิจกรรมการเรียนการสอนและการปฏิบัติงาน

ที่มอบหมายซึ่งครอบคลุมจุดประสงคและเนื้อหาวิชาโดยใชเครื่องมือและวิธีการหลากหลายตาม

ความเหมาะสม ใหมกีารประเมนิเพือ่พัฒนาและการประเมนิสรปุผลการเรยีนโดยพจิารณาจากการประเมนิ

แตละกิจกรรม  และงานที่มอบหมายในอัตราสวนตามความสําคัญของแตละกิจกรรมหรืองานที่มอบหมาย

ใหดําเนินการประเมินผลการเรียนของนักเรียนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีจากการปฏิบัติงานจริงในสถาน-

ประกอบการ  ตามวิธีการที่ครูฝกและครูนิเทศการฝกงานกําหนด

 ขอ  2   ใหใชตัวเลขแสดงระดับผลการเรียนในแตละรายวิชา  ดังตอไปนี้

    4.0 หมายถึง ผลการเรียนอยูในเกณฑดีเยี่ยม

    3.5 หมายถึง ผลการเรียนอยูในเกณฑดีมาก

    3.0 หมายถึง ผลการเรียนอยูในเกณฑดี

    2.5 หมายถึง ผลการเรียนอยูในเกณฑดีพอใช

    2.0 หมายถึง ผลการเรียนอยูในเกณฑพอใช

    1.5 หมายถึง ผลการเรียนอยูในเกณฑออน

    1.0 หมายถึง ผลการเรียนอยูในเกณฑออนมาก

    0 หมายถึง ผลการเรียนอยูในเกณฑขั้นตํ่า

 ขอ  3 รายวิชาใดท่ีแสดงระดับผลการเรียนตามขอ  2.  ไมไดใหใชตัวอักษรตอไปนี้

    ขร.   หมายถึง ขาดเรียน ไมมีสิทธิเขารับการประเมินสรุปผลการเรียนเนื่องจาก

มีเวลาเรียนต่ํากวารอยละ 80 โดยสถานศึกษาพิจารณาแลววาไมใชเหตุสุดวิสัย

    ข.ป.  หมายถึง ขาดการปฏิบัติงาน หรือปฏิบัติงานไมครบ โดยสถานศึกษา

พิจารณาแลวเห็นวาไมมีเหตุผลสมควร

    ข.ส.  หมายถึง ขาดการประเมนิสรปุผลการเรยีน  โดยสถานศกึษาพจิารณาแลว

เห็นวาไมมีเหตุผลสมควร

    ถ.ล. หมายถึง ถอนรายวชิาภายหลงักําหนด โดยสถานศกึษาพจิารณาแลวเหน็วา

ไมมีเหตุผลสมควร

    ถ.น. หมายถึง ถอนรายวิชาภายในกําหนด

    ถ.พ. หมายถึง ถูกสั่งพักการเรียนในระหวางที่มีการประเมินสรุปผลการเรียน
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    ท.    หมายถึง ทุจริตในการสอบหรืองานที่มอบหมายใหทํา

    ม.ส. หมายถึง ไมสมบูรณ เนื่องจากไมสามารถเขารับการประเมินครบทุกครั้ง

และ/หรือไมสงงานอันเปนสวนประกอบของการเรียนรายวิชาตามกําหนดดวยเหตุผลจําเปนอันสุดวิสัย

    ม.ท.   หมายถึง ไมสามารถเขารบัการประเมินทดแทนการประเมินสวนท่ีขาดของ

รายวิชาที่ไมสมบูรณภายในภาคเรียนถัดไป

    ผ. หมายถึง ไดเขารวมกิจกรรมตามกําหนด  และการประเมินผาน

    ม.ผ.   หมายถึง ไมเขารวมกิจกรรม  หรือผลการประเมินไมผาน

    ม.ก. หมายถึง การเรยีนโดยไมนบัจํานวนหนวยกติมารวมเพ่ือการสาํเรจ็การศึกษา

ตามหลักสูตร  และผลการประเมินผาน

 ขอ 4 ในกรณีตอไปนี้ใหตัดสินผลการเรียนเปนระดับ  0  (ศูนย)  เฉพาะรายวิชา

   (1) มีผลการเรียนต่ํากวาเกณฑขั้นตํ่า (ไมผาน)

   (2) ได  ขร.

   (3) ได  ข.ป.

   (4) ได  ข.ส.

   (5) ได  ถ.ล.   

   (6) ได  ถ.พ.

   (7)  ได  ท.

   (8) ได  ม.ท.

 ขอ 5 นักเรียน นักศึกษาที่ทําการทุจริตหรือสอเจตนาทุจริตในการสอบ  หรืองานที่มอบหมาย

ใหทําในรายวิชาใด  ใหพิจารณาโทษตามสถานความผิด  ดังนี้

   (1) ใหไดคะแนน  0 (ศูนย)  เฉพาะคร้ังนั้น  หรือ

   (2) ใหไดระดับผลการเรียนเปน  0 (ศูนย)  ในรายวิชานั้น  หรือ

   (3) ใหไดระดบัผลการเรยีนเปน  0 (ศนูย)  ในรายวชิานัน้  และตดัคะแนนความประพฤติ

ตามระเบียบวาดวยการตัดคะแนนความประพฤติที่สถานศึกษากําหนด

 ขอ 6 การคํานวณคาระดับคะแนนเฉลี่ย  ใหปฏิบัติดังนี้

   (1) ใหนําผลบวกของผลคูณระหวางจํานวนหนวยกิตของแตละรายวิชากับระดับ

ผลการเรียนหารดวยผลบวกของจํานวนหนวยกิตของแตละรายวิชา  คิดทศนิยมสองตําแหนงไมปดเศษ

   (2) ใหคาํนวณคาระดับคะแนนเฉล่ีย  จากรายวิชาทีไ่ดระดับผลการเรียนตาม ขอ 2 และ

ขอ 4  รายวิชาทีน่กัศกึษาเรยีนซ้ํา  เรียนแทน  ใหใชระดบัผลการเรียนสุดทายและนับจํานวนหนวยกิตมาเปน

ตัวหารเพียงคร้ังเดียว

   (3) ใหคํานวณคาระดับคะแนนเฉลี่ย  ดังนี้

    (ก) คาระดับคะแนนเฉล่ียประจําภาคเรียน คํานวณจากรายวิชาท่ีไดระดับ

ผลการเรียนตาม (2)  เฉพาะในภาคเรียนหนึ่ง ๆ

    (ข) คาระดับคะแนนเฉล่ียสะสมคํานวณจากรายวิชาท่ีเรยีนมาท้ังหมดและไดระดับ

ผลการเรียนตาม (2)  ตั้งแตสองภาคเรียนข้ึนไป
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 ขอ 7 ผูทีไ่ด ม.ส. เนือ่งจากไมสามารถเขารบัการประเมนิครบทกุครัง้  ตองรบัการประเมนิทดแทน

สวนทีข่าดภายใน  10  วนั  นบัแตวนัประกาศผลการเรยีนรายวชิา  หากพนกําหนดนีใ้หถอืวาไมสามารถเขารบั

การประเมินทดแทน (ม.ท.)  ยกเวนมีเหตุจําเปนอันสุดวิสัยใหสถานศึกษาหรือ  สถานประกอบการพิจารณา

เปนราย ๆ ไป  ทั้งนี้  ใหประเมินทดแทนในรายวิชาที่ไมสมบูรณใหแลวเสร็จภายในภาคเรียนถัดไป

 ผูทีไ่ด  ม.ส.  เนือ่งจากไมสามารถสงงานอันเปนสวนประกอบของการเรียนรายวิชา หากพนกาํหนด

สงงานน้ันใหสมบูรณภายใน  10  วนั  นบัแตวนัประกาศผลการเรียนรายวิชา  หากพนกําหนดใหสถานศึกษา  

หรือสถานประกอบการทําการตัดสินผลการเรียน  ยกเวนมีเหตุจําเปนอันสุดวิสัยใหสถานศึกษาหรือ

สถานประกอบการพิจารณาเปนราย ๆ  ไป ในกรณีนี้  ใหผูสอนหรือครูฝกรายงานใหหัวหนาสถานศึกษาหรือ

ผูควบคุมการฝกทราบทุกราย

 ขอ 8 นักเรียนตองรับการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ เมื่อนักเรียนไดลงทะเบียนเรียนครบทุก

รายวิชาตามโครงสรางหลกัสตูรสถานศกึษาแตละประเภทวชิา  สาขาวชิาและสาขางานหรอืตามระยะเวลา

ทีค่ณะกรรมการประเมินมาตรฐานวิชาชีพเห็นสมควร 

 ขอ 9 ใหระดับผลการประเมิน  ในการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ  ดังนี้

     ผาน หมายถึง      ผลการประเมินผานเกณฑ

     ไมผาน หมายถึง      ผลการประเมินไมผานเกณฑ

การตัดสินผลการเรียน ระดับ  ปวช.

 ขอ 10 การตัดสินผลการเรียนใหเปนไปตามนัย  ดังนี้

   (1) ตัดสินผลการเรียนเปนรายวิชา

   (2) รายวชิาทีม่ผีลการเรียนตัง้แตระดบั  1  ขึน้ไป  ถอืวาประเมนิผานและใหนบัจาํนวน

หนวยกติของรายวิชานั้นเปนจํานวนหนวยกิตสะสม

   (3) เมือ่ไดประเมินผลการเรียนแลว  นกัเรยีนท่ีมผีลการเรียนระดับ 0 (ศนูย) ตามขอ  4.  (1)

ใหรบัการประเมินใหมได  1  คร้ัง  ภายในเวลาท่ีสถานศึกษาหรอืสถานประกอบการกําหนดไมเกนิ 10 วนั นบัแต

วนัประกาศผลการเรียนรายวชิา  เวนแตมเีหตจุาํเปนอนัสดุวสิยั  หากประเมินใหมไมผาน  ถาเปนรายวชิาบังคบั

ทีก่าํหนดใหเรยีนในแตละประเภทวชิา  สาขาวชิา  และสาขางาน  ใหเรยีนซํา้รายวชิานัน้  ถาเปนรายวชิาเลอืก  

จะเรียนซํ้า  หรือเรียนรายวิชาอื่นแทนก็ได

   (4) การประเมินใหม  ใหระดับผลการเรียนไดไมเกิน  1

   (5) เมือ่ไดประเมนิผลการเรียนแลว  นกัเรยีนท่ีมผีลการเรียนระดับ 0 (ศนูย)  ตามท่ีกาํหนด

ไวในขอ 4. (2) ถึง ขอ 4. (8) ขอ 5. (2) และ ขอ 5. (3)  ถาเปนรายวิชาบังคับท่ีกําหนดใหเรียนในแตละ

ประเภทวิชา สาขาวิชาและสาขางาน  ใหเรียนซํ้ารายวิชานั้น  ถาเปนรายวิชาเลือก  จะเรียนซํ้าหรือเรียน

รายวิชาอื่นแทนก็ได

 ในกรณีที่ใหเรียนรายวิชาอื่นแทนใหลงหมายเหตุใน ปพ.1  ปวช.  วาใหเรียนแทนรายวิชาใด

 ขอ 11 การตัดสนิผลการเรียนเพ่ือสาํเร็จการศึกษาตามหลักสตูรประกาศนียบตัรวิชาชีพ พทุธศักราช

2545  (ปรับปรุง 2546) ใหถือตามเกณฑตอไปนี้

   (1) ประเมนิผานรายวชิาในหมวดวชิาสามญั  หมวดวชิาชพี  และหมวดวชิาเลอืกเสร ีครบ

ตามที่กําหนดไวในหลักสูตรสถานศึกษาแตละประเภทวิชา  สาขาวิชา  และสาขางาน
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   (2) ไดจาํนวนหนวยกิตสะสมครบถวนตามโครงสราง  ทีก่าํหนดไวในหลกัสตูรสถานศึกษา

แตละประเภทวิชา  สาขาวิชา  และสาขางาน

    (3) ไดคาระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมไมตํ่ากวา  2.00

   (4) ไดเขารวมกจิกรรมในสถานศกึษาไมนอยกวา  2  ชัว่โมงตอสปัดาห  ครบ 5 ภาคเรยีน

โดยมีเวลาเขารวมปฏิบัติกิจกรรมไมนอยกวารอยละ 60 ของเวลาที่จัดกิจกรรมในแตละภาคเรียน  และตอง

ผานจุดประสงคสําคัญของกิจกรรม

 หากนักเรียนมีเวลาเขารวมปฏิบัติกิจกรรมต่ํากวารอยละ 60 ของเวลาท่ีจัดกิจกรรมในภาคเรียนใด

โดยเหตุสุดวิสัย  ใหสถานศึกษาพิจารณาผอนผันเปนราย ๆ ไป

 เมือ่นกัเรยีนไดเขารวมปฏบิตักิจิกรรมครบถวนในภาคเรยีนใด  ใหบนัทึกชือ่  กจิกรรม และตวัอกัษร 

“ผ”  ในระเบียนแสดงผลการเรียนของภาคเรยีนนัน้  ซึง่หมายถึง “ผาน” หากนกัเรยีนไดเขารวมปฏบิตักิจิกรรม

ไมครบถวน  หรือไมไดเขารวมปฏิบัติกิจกรรมเลย  ใหสถานศึกษาพิจารณามอบงานหรือกิจกรรมในสวนที่

นักเรียนผูนั้นไมไดเขารวมปฏิบัติ  ใหปฏิบัติใหครบถวนภายในเวลาที่สถานศึกษาพิจารณาเห็นสมควร

 สําหรับนักเรียนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  การเขารวมกิจกรรมท่ีสถานประกอบการจัดขึ้นถือวา

มีผลตามความใน (4)

 ขอ 12 ใหหัวหนาสถานศึกษา  เปนผูอนุมัติผลการเรียนและการสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร

สําหรับรายวิชาที่เรียนหรือฝกปฏิบัติในสถานประกอบการใหครูฝกและครูนิเทศกการฝกงานรวมกัน

ประเมินผลการเรียน

 ขอ 13 นักเรียนผูใดประสงคจะเรียนซํ้ารายวิชาที่ไดระดับผลการเรียนตํ่ากวา 2  หรือเลือกเรียน

รายวิชาอ่ืนแทนถาเปนรายวิชาเลือก  เพือ่ประเมินปรับคาระดับคะแนนเฉล่ียสะสมใหสงูข้ึน  ใหสถานศึกษา

หรือสถานประกอบการดําเนินการใหเรียนซํ้าหรือเรียนแทนภายในเวลาที่เห็นสมควร

 การเรียนซํ้ารายวิชา  ใหนับจํานวนหนวยกิตสะสมเพียงครั้งเดียว  สวนการเรียนแทนใหนับเฉพาะ

จํานวนหนวยกิตของรายวิชาที่เรียนแทนเปนจํานวนหนวยกติสะสม

 การนบัจาํนวนหนวยกติสะสมในกรณนีี ้ จะกระทาํเมือ่นกัเรยีนไดระดบัผลการเรยีนตัง้แต  2  ขึน้ไป

เทานั้น

 รายวชิาทีเ่รยีนซํา้หรอืเรยีนแทนแลวไดระดบัผลการเรียน 0  ใหถอืระดบัผลการเรียนตํา่กวา 2 ตามเดมิ

ยกเวนการไดระดับผลการเรียน 0 ตามขอ 5. (2) และ 5. (3)

 ขอ 14 ตามนัยแหงขอ 13  การคิดคาระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม  ถาเปนรายวิชาที่เรียนซํ้าใหนับ

จํานวนหนวยกิตเปนตัวหารเพียงคร้ังเดียว สวนการเรียนรายวิชาอื่นแทน ใหนับเฉพาะจํานวนหนวยกิตของ

รายวิชาที่เรียนแทนมาเปนตัวหาร

 ขอ 15 เมือ่นกัเรียนไดลงทะเบียนรายวชิาครบ  2  ภาคเรยีน หรอืไมนอยกวา  40  หนวยกิต  และ

ไดรับการประเมินใหมแลว หากไดคาระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมตํ่ากวา 1.50 ใหสถานศึกษาพิจารณาวา

ควรใหเรียนตอไปหรือใหพนสภาพนักเรียน

 เมื่อไดลงทะเบียนรายวิชาครบ 4 ภาคเรียน หรือไมนอยกวา  75  หนวยกิต  และไดรับการประเมิน

ใหมแลว หากไดคาระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมตํ่ากวา 1.75 ใหสถานศึกษาพิจารณาวาควรใหเรียนตอไป

หรือใหพนสภาพนักเรียน

คูมือนักเรียน-นักศึกษา วิทยาลัยเทคนิคสัตหีบ
11



 ขอ 16 นกัเรยีนท่ีไดเรยีนหรอืฝกอาชีพตามปกต ิ ประเมนิใหมหรอืเรยีนซํา้ หรอืเรยีนแทนรายวชิา

ที่ไดระดับผลการเรียน 0 (ศูนย) และระดับผลการเรียนต่ํากวา 2 หรือเทียบโอนผลการเรียนรูมาเปนเวลา

รวม 8 ภาคเรยีนแลว  แตยงัไมเขาเกณฑการสาํเรจ็การศกึษา ตามหลกัสตูรท่ีกาํหนดไวในขอ 11. ใหสถานศกึษา

พจิารณาวาควรใหเรยีนตอไปหรือใหพนสภาพนักเรียน  ทัง้นีต้องไมเกนิ  6 ปการศึกษา นบัตัง้แตวนัขึน้ทะเบียน

เปนนักเรียน  โดยไมนับภาคเรียนที่ลาพักการเรียน หรือถูกสั่งพักการเรียน

การตัดสินผลการเรียน ระดับ  ปวส.

 ขอ 17 การตัดสินผลการเรียนใหเปนไปตามนัย  ดังนี้

   (1) ตัดสินผลการเรียนเปนรายวิชา

   (2) รายวิชาท่ีมผีลการเรียนต้ังแตระดับ  1  ขึน้ไป  ถอืวาประเมินผานและใหนบัจํานวน

หนวยกิตของรายวิชานั้นเปนจํานวนหนวยกิตสะสม

   (3) เมือ่ไดประเมนิผลการเรยีนแลว  ปรากฏวาผลการเรยีนไมผานเกณฑขัน้ตํา่ 0 (ศนูย) 

ตามขอ 4.  ถาเปนรายวชิาบงัคบัทีก่าํหนดใหเรยีนในแตละประเภทวชิา  สาขาวชิา  และสาขางาน  ใหเรยีนซํา้

รายวิชานั้น  ถาเปนรายวิชาเลือกจะเรียนซํ้า  หรือเรียนรายวิชาอื่นแทนก็ได

 ในกรณีที่ใหเรียนรายวิชาอื่นแทนใหลงหมายเหตุใน  รบ.1  ปวส. วาใหเรียนแทนรายวิชาใด

 ขอ 18 การตัดสินผลการเรียนเพ่ือสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง  

พุทธศักราช 2546 ใหถือตามเกณฑตอไปนี้

   (1) ประเมินผานรายวิชาในหมวดวิชาสามัญ  หมวดวิชาชีพ  และหมวดวิชาเลือกเสรี

ครบตามที่กําหนดไวในหลักสูตรสถานศึกษาแตละประเภทวิชา  สาขาวิชา  และสาขางาน

   (2) ไดจาํนวนหนวยกติสะสมครบถวนตามโครงสรางทีก่าํหนดไวในหลกัสตูรสถานศกึษา

แตละประเภทวิชา  สาขาวิชา  และสาขางาน

   (3) ไดคาระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมไมตํ่ากวา 2.00

   (4) ไดเขารวมกิจกรรมในสถานศึกษาไมนอยกวา 2 ชั่วโมงตอสัปดาห ครบ 3 ภาคเรียน

โดยมเีวลาเขารวมปฏบิตักิจิกรรมไมนอยกวารอยละ 60 ของเวลาทีจ่ดักจิกรรมในแตละภาคเรยีน และตองผาน

จุดประสงคสําคัญของกิจกรรม

 หากนักศกึษามีเวลาเขารวมปฏิบตักิจิกรรมต่ํากวารอยละ  60  ของเวลาท่ีจดักิจกรรมในภาคเรียนใด

โดยเหตุสุดวิสัย  ใหสถานศึกษาพิจารณาผอนผันเปนราย ๆ ไป

 เมือ่นักศึกษาไดเขารวมปฏบิตักิจิกรรมครบถวนในภาคเรยีนใด  ใหบนัทกึชือ่กจิกรรม  และตวัอกัษร

“ผ”  ในระเบยีนแสดงผลการเรยีนของภาคเรยีนนัน้  ซึง่หมายถึง “ผาน” หากนกัศกึษาไดเขาปฏบิตักิจิกรรม

ไมครบถวน  หรือไมไดเขารวมปฏิบัติกิจกรรมเลย  ใหสถานศึกษาพิจารณามอบงาน  หรือกิจกรรมในสวนที่

นักศึกษาผูนั้นไมไดเขารวมปฏิบัติ  ใหปฏิบัติใหครบถวนภายในเวลาที่สถานศึกษาพิจารณาเห็นสมควร

 สาํหรบันกัศกึษาอาชวีศกึษาระบบทวภิาค ี การเขารวมกจิกรรมทีส่ถานประกอบการจดัข้ึนถือวามผีล

ตามความในขอ (4)

 ขอ 19 ใหหัวหนาสถานศึกษาเปนผูอนุมัติผลการเรียนและการสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร

สําหรับรายวิชาที่เรียนหรือฝกปฏิบัติในสถานประกอบการ ใหครูฝกและครูนิเทศกการฝกงานรวมกัน

ประเมินผลการเรียน
คูมือนักเรียน-นักศึกษา วิทยาลัยเทคนิคสัตหีบ
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 ขอ  20 นกัศกึษาผูใดประสงคจะเรยีนซ้ํารายวิชาท่ีไดระดับผลการเรียนต่ํากวา  2  หรอืเลือกเรยีน

รายวิชาอื่นแทน ถาเปนรายวิชาเลือก เพื่อประเมินปรับคาระดับเฉลี่ยสะสมใหสูงข้ึน ใหสถานศึกษาหรือ

สถานประกอบการ  ดําเนินการใหเรียนซํ้าหรือเรียนแทนภายในเวลาที่เห็นสมควร

 การเรียนซํ้ารายวิชา  ใหนับจํานวนหนวยกิตสะสมเพียงครั้งเดียว  สวนการเรียนแทนใหนับเฉพาะ

จํานวนหนวยกิตของรายวิชาที่เรียนแทนเปนจํานวนหนวยกิตสะสม

 การนับจํานวนหนวยกิตสะสมในกรณีนี ้ จะกระทําเม่ือนกัศกึษาไดระดับผลการเรียน ตัง้แต 2 ขึน้ไป

เทานั้น

 รายวชิาทีเ่รียนซํา้หรอืเรยีนแทนแลวไดระดบัผลการเรยีน 0 (ศนูย) ใหถอืระดบัผลการเรยีนตํา่กวา 2

ตามเดิม ยกเวนการไดระดับผลการเรียน 0 ตามขอ 5. (2) และขอ 5. (3) แหงระเบียบนี้

 ขอ 21 ตามนัยแหงขอ 20. การคิดคาระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม  ถาเปนรายวิชาที่เรียนซํ้า  ใหนับ

จาํนวนหนวยกิตเปนตัวหารเพียงคร้ังเดียว  สวนการเรียนรายวิชาอ่ืนแทนใหนบัเฉพาะจํานวนหนวยกิต  ของ

รายวิชาที่เรียนแทนมาเปนตัวหาร

 ขอ 22 เมือ่นกัศกึษาไดลงทะเบียนรายวชิาครบ  2  ภาคเรียน  หรอืไมนอยกวา  40  หนวยกติ  และ

ไดรบัการประเมนิใหมแลว  หากไดคาระดบัคะแนนเฉลีย่สะสมตํา่กวา 1.75  ใหสถานศกึษาพจิารณาวาควรให

เรียนตอไปหรือใหพนสภาพนักศึกษา

 เมือ่ไดลงทะเบยีนรายวชิาครบ  4  ภาคเรยีน  หรอืไมนอยกวา  80  หนวยกติ  และไดรบัการประเมนิ

ใหมแลวหากไดระดับคะแนนเฉล่ียสะสมต่ํากวา 1.90 ใหสถานศึกษาพิจารณาวาควรใหเรียนตอไปหรือ

ใหสภาพนักศึกษา

 ขอ 23 นักศึกษาที่ไดเรียนหรือฝกอาชีพตามปกติ  เรียนซ้ํา  หรือเรียนแทนรายวิชาท่ีไดระดับ

ผลการเรียน  0  (ศนูย)  และระดับผลการเรียนตํา่กวา  2  หรอืเทียบโอนผลการเรียนรูมาเปนเวลารวม  6  ภาคเรียนแลว

แตยงัไมเขาเกณฑการสําเร็จการศึกษาตามหลักสตูรท่ีกาํหนดไวในขอ  18.  ใหสถานศึกษาพิจารณาวาควรให

เรยีนตอไปหรือใหพนสภาพนกัศกึษา  ทัง้นี ้ตองไมเกนิ  4  ปการศกึษานบัตัง้แตวนัข้ึนทะเบียนเปนนกัศกึษา

โดยไมนับภาคเรียนที่ลาพักการเรียน  หรือถูกสั่งพักการเรียน
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หนาที่ความรับผิดชอบ
 1. จัดการศึกษาวิชาชีพโดยรวมมือกับสถานประกอบการ และหนวยงานภาครัฐและเอกชน เพื่อให
ผูเรียนสามารถไปประกอบอาชีพได
 2. จัดทําแผนและคูมือการฝกตามโครงสรางของหลักสูตรรวมกับสถานประกอบการในการวิเคราะห
จุดประสงครายวิชาและมาตรฐานรายวิชาที่จะฝกอาชีพ
 3. วางแผนรวมกับสถานประกอบการในการนิเทศ ติดตาม การฝกปฏิบัติในสถานประกอบการ
และมีการวัดผลและประเมินผลควบคุมกํากับดูแล และแกปญหาตาง ๆ
 4. ประชุมสัมมนาครูฝก ครูนิเทศก เพื่อรวมกันวางแผนพัฒนาการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา
ระบบทวิภาคี
 5. ตดิตอประสานงานกบัแหลงงานและสถานประกอบการเพือ่การจดัหาทีฝ่กงานใหกบันกัเรยีนนกัศึกษา
 6. จัดทําปฏิทินการปฏิบัติงาน เสนอโครงการและรายงานการปฏิบัติงานตามลําดับขั้น
 7. ดูแล บํารุงรักษา และรับผิดชอบทรัพยสินของสถานศึกษาที่ไดรับมอบหมาย
 8. ปฏิบัติงานอื่นตามท่ีไดรับมอบหมาย

ลําดับขั้นตอนการออกฝกอาชีพในสถานประกอบการ
 1. ผานเกณฑการพิจารณาจากคณะกรรมการประจําสาขาวิชา ประกอบดวย
      1.1 การตรงตอเวลา
      1.2 ความรับผิดชอบ
      1.3 คุณธรรม  จริยธรรม
      1.4 ผลการเรียน
  * นักเรียน นักศึกษาที่ไมผานการประเมินจะตองฝกอาชีพในสถานศึกษา
 2. ตดิตอสถานประกอบการดวยตนเอง  หรอืตดิตอผานครูนเิทศก  หรอืประกาศจากงานอาชีวศกึษา
ระบบทวิภาคี
 3.  ดําเนินการสงเอกสารฝกอาชีพผานระบบบริหารจัดการฐานขอมูล การจัดการอาชีวศึกษา
ระบบทวิภาคี (DVE-DATA)
 4.  ติดตอรับหนังสือขอความอนุเคราะหถึงสถานประกอบการในการรับหรือไมรับเขาฝกอาชีพ
 5.  จัดทําสัญญาการฝกอาชีพในสถานประกอบการ ตรวจสอบสัญญาและลงนามในสัญญา
 6.  เขารวมปฐมนิเทศและรับหนังสือสงตัวถึงสถานประกอบการ
 7.  ฝกอาชีพในสถานประกอบการตามระยะเวลากําหนด 
 8.  เขารวมปจฉิมนิเทศ
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ประโยชนจากการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี

 การอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีเปนการจัดการศึกษาที่ใหประโยชนกับผูเรียน ผูปกครอง สถานศึกษา

และสถานประกอบการ  ดังนี้

 1. ประโยชนที่ผูเรียนไดรับจากการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ผูเรียนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี

ที่เรียนและฝกอาชีพในสถานประกอบการที่รวมมือกับกับสถานศึกษา และมีคุณสมบัติอื่น ๆ ตามระเบียบกระทรวง

ศกึษาธิการ และตามท่ีสถานประกอบการตองการผูเรยีนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีจะไดประโยชน ดงันี ้1) นาํความรู

ทักษะ จากการเรียนในสถานศึกษาไปประยุกตใชในการฝกอาชีพในสถานประกอบการ สงผลใหมีสมรรถนะ

ในอาชีพสามารถทํางานไดทันทีเม่ือสําเร็จการศึกษา 2) มีทักษะการปฏิบัติงานในวิชาชีพที่ตรงกับความตองการ

ของสถานประกอบการ 3) ไดรับเบี้ยเลี้ยงและสวัสดิการอื่น ๆ ตามสัญญาการฝกอาชีพ 4) ไดรับสิทธิประโยชน

ในระหวางการฝกอาชีพจากสถานศึกษา สถาบันและสถานประกอบการตามกฎหมายที่เกี่ยวของกับการสงเสริม

การฝกอาชีพ 5) ไดรับโอกาสในการเขาทํางานในสถานประกอบการที่ฝกอาชีพเมื่อสําเร็จการศึกษา 6) ไดรับ

ใบรับรองการฝกอาชีพจากสถานประกอบการ ผูสําเร็จการศึกษาสามารถนําไปใชประโยชนในการสมัครงาน

7) ไดรับการปลูกฝงคุณลักษณะท่ีสถานประกอบการตองการ เชน ความรับผิดชอบ ความตรงตอเวลา ความอดทน

บุคลิกภาพที่ดีเหมาะสมกับงาน ความคิดริเริ่มสรางสรรค การแกปญหาเฉพาะหนา เปนตน 

 2. ประโยชนที่สถานประกอบการไดรับจากการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี สถานประกอบการ

ที่รวมจัดการอาชีวศึกษาทวิภาคีกับสถานศึกษา จะไดรับสิทธิประโยชนดังตอไปนี้

          พระราชบัญญัติอาชีวศึกษา พ.ศ. 2551 มาตรา 8 (3) การศึกษาระบบทวิภาคีเปนการจัดการศึกษาวิชาชีพ

ทีเ่กดิจากขอตกลงระหวางสถานศกึษาอาชีวศกึษาหรอืสถาบันกบัสถานประกอบการ รฐัวสิากจิ หรอืหนวยงานของรฐั

ในเร่ืองการจัดหลักสูตร การเรียนการสอน การวัดและการประเมินผลโดยผูเรียนใชเวลาสวนหนึ่งในสถานศึกษา

อาชีวศึกษาหรือสถาบัน และเรียนภาคปฏิบัติในสถานประกอบการ รัฐวิสาหกิจ หรือ หนวยงานของรัฐ

 มาตรา 54 สถานประกอบการ สมาคมวิชาชีพ หรือองคกรอ่ืนที่ใหความรวมมือในการจัดการ

อาชีวศึกษาและการฝกอบรมวิชาชีพ อาจไดรับสิทธิและประโยชน ดังตอไปนี้

 (1) การสนับสนุนดานวิชาการและทรัพยากรตามสมควรแกกรณี

 (2) การเชิดชูเกียรติแกสถานประกอบการ สมาคมวิชาชีพ หรอืองคกรอื่นที่ใหความรวมมือในการจัดการ

อาชีวศึกษาและการฝกอบรมวิชาชีพ

 พระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2551 มาตรา 51 สถานประกอบการใดท่ีประสงคจะดําเนินการ

จัดการอาชีวศึกษาและการฝกอบรมวิชาชีพตามพระราชบัญญัตินี้ ใหยื่นคําขอตอเลขาธิการคณะกรรมการ

การอาชีวศึกษาเพ่ือใหไดรับรองประโยชนตามกฎหมาย ในการรวมมือจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี มีดังน้ี 

1) ไดบุคลากรดานวิชาชีพที่มีความรู ความสามารถ ทักษะ และทัศนคติ ในการทํางานตรงตามท่ีตองการของ

ตลาดแรงงาน  2) วางแผนการรับคนเขาทํางานในสาขางานท่ีขาดแคลน เพื่อใหเกิดประสิทธิภาพ และความคุมคา

3) บุคลากรของสถานประกอบการท่ีเปนครูฝกไดรับการพัฒนาความรูความสามารถในการจัดทําแผนการเรียน

และหลักเกณฑการวัดและประเมินผล เพื่อรวมกับสถานศึกษาจัดทําแผนการฝกอาชีพ 4) ผูเรียนที่ผานการฝก
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อาชีพมีความผูกพันกับสถานประกอบการ และสํานึกรักองคกร 5) ลดตนทุนคาใชจายและประหยัดเวลา

ฝกอบรมพนักงานใหม  6) ไดรับสิทธิประโยชนในการนําคาใชจายจากการฝกอาชีพไปหักลดหยอนภาษี

 3.  ประโยชนที่สถานศึกษาไดรับจากการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี สถานศึกษาอาชีวศึกษา

ที่ร วมมือกับสถานประกอบการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีไดรับประโยชน ดังนี้ 1) ผลิตกําลังคน

ดานอาชีวศึกษาใหมีสมรรถนะตรงตามความตองการของสถานประกอบการรัฐวิสาหกิจและหนวยงานของรัฐ

2) เพ่ิมประสทิธภิาพในการลดงบประมาณการจัดหาเทคโนโลยทีีท่นัสมยัเพือ่การจดัการการเรยีนการสอนภาคปฏิบตัิ

3) ลดปญหาการขาดแคลนบุคลากรท่ีมีความรูความชํานาญ และมีประสบการณในวิชาชีพที่จะมาเปนครูผูสอน

4) ครูผูสอนวิชาชีพในสถานศึกษาไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่องไดรับการพัฒนาวิชาชีพจากสถานประกอบการ

ที่รวมจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี

 4. ประโยชนที่ผูปกครองไดรับจากการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ดังนี้

    1) เม่ือผู  เรียนจบการศึกษาแลว จะมีความรู ความสามารถและมีทักษะที่พร อมจะทํางานกับ

สถานประกอบการน้ัน ๆ ไดทันที  2) ลดคาใชจายของครอบครัวหรือเพ่ิมรายไดใหครอบครัว  3) เปนการฝกให

ผูเรียนที่อยูในการปกครองมีความรับผิดชอบและมีวินัยในการทํางาน

เพจ DVE TATC ขอมูลงานอาชีวศึกษา
ระบบทวิภาคี

การเขาใช             
ระบบ DVE DATA
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สภาพการเปนนักเรียน นักศึกษา  และการพนสภาพ

 ผูเขาเรียนจะมีสภาพนักเรียน นักศึกษา ตอเมื่อไดขึ้นทะเบียนเปนนักเรียน นักศึกษาและลงทะเบียน

เรียนถูกตองตามท่ีสถานศึกษากําหนด

 การพนสภาพนักเรียน เปนไปตามกรณีใดกรณีหนึ่งตอไปนี้

  1.  สําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร

  2.  ลาออก

  3.  ถึงแกกรรม 

 4.  สถานศึกษาสั่งใหพนสภาพนักเรียนในกรณีใดกรณีหนึ่ง ตอไปนี้

  4.1 ขาดเรียน ขาดการฝกอาชีพ ขาดการฝกประสบการณสมรรถนะวิชาชีพ หรือ ขาดการติดตอ

กบัสถานศกึษาหรอืสถานประกอบการเกนิกวา 15 วนั ตดิตอกนั ซึง่สถานศกึษา หรอืสถานประกอบการพจิารณาแลว

เห็นวาไมมีเหตุผลอันสมควร

  4.2  มีพฤติกรรมอยางอื่นที่แสดงวา ไมมีความตั้งใจที่จะศึกษาเลาเรียนหรือรับการฝกอาชีพ หรือ

รับการฝกประสบการณสมรรถนะวิชาชีพ 

  4.3 ไมยื่นคํารองขอกลับเขาเรียนภายใน 15 วัน นับแตวันถัดจากวันครบกําหนด ลาพัก  การเรียน

  4.4.  ไมมาติดตอเพ่ือรักษาสภาพนักเรียน ในกรณีที่มิไดลงทะเบียนรายวิชาภายในวันและเวลา

ที่สถานศึกษากําหนด ถาประสงคจะรักษาสภาพนักเรียน ตองติดตอรักษาสภาพนักเรียนภายใน 15 วัน นับแตวัน

ถัดจากวันสิ้นสุดการลงทะเบียน หากพนกําหนดนี้ใหถือวาพนสภาพนักเรียน

  4.5. ไดรับโทษจําคุก โดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดท่ีไดกระทํา

โดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

  4.6. ขาดพื้นความรู ตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ วาดวยการจัดการศึกษาและการประเมิน

ผลการเรียน 

  4.7  ขาดคุณสมบัติของผูเขาเรียน ตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ วาดวยการจัดการศึกษา

และการประเมินผลการเรียน

 5. พนสภาพนักเรียนเนื่องจากคาระดับคะแนนเฉล่ียสะสมต่ํากวาเกณฑที่กําหนด 

  5.1 ระดับ ปวช.

   5.1.1 เมือ่ไดลงทะเบียนรายวชิาครบ  2  ภาคเรยีน หากไดคาระดบั คะแนนเฉลีย่สะสมตํา่กวา  1.50

   5.1.2 เมือ่ไดลงทะเบียนรายวชิาครบ  4  ภาคเรยีน หากไดคาระดบั คะแนนเฉลีย่สะสมตํา่กวา  1.75

   5.1.3 เม่ือไดลงทะเบียนรายวิชาครบ  6  ภาคเรียน  หากไดคาระดับ คะแนนเฉล่ียสะสมต่ํากวา  1.90 
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  5.2 ระดับ ปวส.

   5.2.1 เม่ือไดลงทะเบยีนรายวิชาครบ  2   ภาคเรยีน หากไดคาระดบัคะแนนเฉลีย่สะสมตํา่กวา  1.75

   5.2.2 เมือ่ไดลงทะเบียนรายวชิาครบ  4  ภาคเรียน  หากไดคาระดบั คะแนนเฉล่ียสะสมต่ํากวา  1.90 

 6. พนสภาพเนื่องจากใชเวลาเรียนเกินเกณฑที่กําหนดตามระเบียบ

  6.1 ระดับ ปวช. นักเรียนที่เรียนแบบเต็มเวลาและไดลงทะเบียนรายวิชารวม 6 ภาคเรียนแลว

แตยังไมเขาเกณฑการสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร ใหสถานศึกษาพิจารณาวาควรใหเรียนตอไปหรือใหพน

สภาพนักเรียน ทั้งน้ี ใหเรียนไดไมเกิน 12  ภาคเรียน นับตั้งแตวันขึ้นทะเบียน เปนนักเรียนโดยไมนับภาคเรียน

ที่ลาพักการเรียน

  6.2  ระดับ ปวส. นักศึกษาที่เรียนแบบเต็มเวลาและไดลงทะเบียนรายวิชารวม 4 ภาคเรียนแลว

แตยังไมเขาเกณฑการสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร ใหสถานศึกษาพิจารณาวาควรใหเรียน ตอไปหรือใหพน

สภาพนักเรียน ทั้งนี้ ใหเรียนไดไมเกิน 8 ภาคเรียน นับตั้งแตวันขึ้นทะเบียน เปนนักศึกษาโดยไมนับภาคเรียน

ที่ลาพักการเรียน

 7. ผูที่พนสภาพนักเรียน นักศึกษา ตามขอ 2, 4 (4.1) (4.2) (4.3) (4.4)  ถาประสงคจะขอคืนสภาพ

การเปนนักเรียน นักศึกษา จะตองยื่นคํารองขอตอสถานศึกษาภายใน 1 ป นับแตวันถัดจากวันพนสภาพนักเรียน

นักศึกษา เมื่อสถานศึกษาพิจารณาเห็นสมควรก็ใหรับเขาเรียนได และตองเขาเรียนภายในสัปดาหแรกของ

ภาคเรียน เวนแตกลับเขาเรียนในภาคเรียนเดียวกัน  ใหนํารายวิชาและจํานวนหนวยกิตที่ไดลงทะเบียนรายวิชาไว

มานับรวมเพื่อพิจารณา ตัดสินการสําเร็จการศึกษาดวย

การพักการเรียน

 1. สถานศกึษาและสถานประกอบการอาจพจิารณาอนญุาตใหนกัเรยีนลาพกัการเรยีน หรอืการฝกอาชพี

ไดตามที่เห็นสมควร เมื่อมีเหตุจําเปนกรณีใดกรณีหนึ่งตอไปนี้

  1.1 ไดรับทุนการศึกษาใหไปศึกษา หรือดูงาน หรือเปนตัวแทนของสถานศึกษาหรือ สถาน

ประกอบการในการเขารวมประชุม หรือกรณีอื่น ๆ อันควรแกการสงเสริม 

  1.2 เจ็บปวยตองพักรกัษาตัวเปนเวลานาน โดยมีคํารับรองของแพทยปริญญา

  1.3 กรณีลาพักเพื่อรับราชการทหารกองประจําการใหลาพักไดจนกวาจะไดรับการนําปลด 

  1.4 เหตุจําเปนอยางอื่นตามที่สถานศึกษาและสถานประกอบการจะพิจารณาเห็นสมควร

 2. นกัเรยีน นกัศกึษาทีข่ออนญุาตลาพกัการเรยีน หรอืการฝกอาชพี ตองย่ืนคาํรองเปนลายลกัษณอกัษร

ตอสถานศกึษา โดยมผีูปกครองเปนผูรบัรอง สาํหรบัผูทีบ่รรลนุติภิาวะจะมผีูรบัรอง หรอืไมกไ็ด เม่ือไดรบัอนญุาตแลว

จึงพักการเรียนหรือการฝกอาชีพได มิฉะนั้นจะถือวาขาด

 3.   นกัเรียน นกัศกึษาท่ีลาพักการเรียนหรือการฝกอาชีพ เมือ่ครบกําหนดเวลาท่ีลาพักการเรียน หรอืการฝก

อาชีพแลว ใหยื่นคํารองขอกลับเขาเรียนพรอมดวยหลักฐานการอนุญาตใหลาพักการเรียน หรือการฝกอาชีพตอ

สถานศึกษาภายใน 15 วัน นับแตวันถัดจากวันครบกําหนด หากพนกําหนดน้ี ใหถือวาพนสภาพนักเรียน เวนแตมี

เหตุผลสมควร
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การลาออก

 นักเรียน นักศึกษาที่ประสงคจะลาออกจากการเปนนักเรียน นักศึกษา ตองใหผูปกครองเปนผูรับรอง

การลาออกเวนแตผูที่บรรลุนิติภาวะ นักเรียน นักศึกษาท่ีลาออกแลวไดรับอนุญาตใหกลับเขาเรียนในภาคเรียน

เดียวกัน ใหถือวา นักเรียน ผูนั้นมีสภาพนักเรียนมาต้ังแตตนภาคเรียนนั้นทุกประการ

การลงทะเบียนรายวิชา

 1. นักเรียนนักศึกษาตองลงทะเบียนรายวิชาตาง ๆ ใหเสร็จภายในวันและเวลาท่ีสถานศึกษากําหนด

 2. ลงทะเบียนรายวิชาภายหลังกําหนดตองไมเกิน 15 วัน นับแตวันเปดภาคเรียน หรือไมเกิน 5 วัน

นับแตวันเปดภาคเรียนฤดูรอน การลงทะเบียนรายวิชาตองชําระคาปรับตามที่สถานศึกษากําหนด

 3. นักเรียน นักศึกษาที่มิไดลงทะเบียนรายวิชาภายในวันและเวลาที่สถานศึกษากําหนด ถาประสงค

จะรักษาสภาพ ตองติดตอรักษาสภาพนักเรียนภายใน 15 วัน นับแตวันถัดจาก วันส้ินสุดการลงทะเบียน

หากพนกําหนดนี้ใหถือวาพนสภาพนักเรียน

  4. นักเรียน นักศึกษาตองลงทะเบียนรายวิชาดวยตนเอง ตามวันและเวลาท่ีสถานศึกษากําหนด

ในกรณีท่ีนักเรียนไมสามารถมาลงทะเบียนรายวิชาดวยตนเองได จะมอบหมายใหผู อื่นมาลงทะเบียนแทน

ใหหัวหนาสถานศึกษาพิจารณาเปนราย ๆ ไป

การเปล่ียน การเพิ่ม และถอนรายวิชา

 1. นักเรียน นักศึกษาจะขอเปล่ียนรายวิชาที่ไดลงทะเบียนไวแลว หรือขอเพ่ิมรายวิชาตองกระทํา

ภายใน 15 วัน นับแตวันเปดภาคเรียน หรือภายใน 5 วัน นับแตวันเปดภาคเรียนฤดูรอน

 2. การขอถอนรายวิชาตองกระทําภายใน 30 วัน นับแตวันเปดภาคเรียน หรือภายใน 10 วัน นับแต

วันเปดภาคเรียนฤดูรอน 

 3. การขอเปล่ียน ขอเพ่ิม หรือขอถอนรายวิชา ตองไดรับความเห็นชอบจากครูที่ปรึกษา และครูผูสอน

ประจํารายวิชา

การนับเวลาเรียนเพื่อสิทธิในการเขารับการวัดผลปลายภาคเรียน

 นกัเรียน นกัศกึษาตองมีเวลาเรียนในแตละรายวิชาไมตํา่กวารอยละ 80 ของเวลาเรียนสําหรับรายวิชาน้ัน
จงึจะมสีทิธิเ์ขารบัการวดัผลปลายภาคเรยีน ในกรณทีีม่คีวามจําเปนอยางแทจรงิ หวัหนาสถานศึกษาอาจพิจารณา
ผอนผันใหเปนราย ๆ ไป

 การนับเวลาเรียนใหปฏิบัติ ดังนี้ 

 1. เวลาเปดเรียนเต็มระดับปวช. ภาคเรียนละ 18 สัปดาห ระดับปวส. ภาคเรียนละไมนอยกวา 15 
สัปดาห 
 2. นักเรียน นักศึกษาที่ยายสถานศึกษาระหวางภาคเรียน ใหนําเวลาเรียนจากสถานศึกษาทั้งสองแหง
มารวมกัน 
 3. นักเรียน นักศึกษาท่ีลาออกแลว ไดรับอนุญาตใหกลับเขาเรียนในภาคเรียนเดียวกันใหนับเวลาเรียน
ที่เรียนแลวมารวมกัน 
 4. นักเรียน นักศึกษาท่ีลาพักการเรียน หรือการฝกอาชีพในภาคเรียนใด ไดรับอนุญาตใหกลับเขาเรียน
หรือฝกอาชีพในภาคเรียนเดียวกัน ใหนับเวลาเรียนหรือฝกอาชีพกอนและหลังการลาพักการเรียน หรือ
การฝกอาชีพในภาคเรียนน้ันมารวมกัน
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การตัดสินผลการเรียนเพื่อสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร

 1. ไดรายวิชาและจํานวนหนวยกิตสะสมในทุกหมวดวิชาครบถวนตามท่ีกําหนดไวในหลักสูตร
แตละประเภทวิชา กลุมอาชีพ และสาขาวิชา และตามแผนการเรียนที่สถานศึกษากําหนด
 2. ไดคาระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมไมตํ่ากวา 2.00 จากระบบ 4 ระดับคะแนน
 3. ผานเกณฑการประเมินมาตรฐานวิชาชีพท่ียึดโยงกับผลลัพธการเรียนรูตามมาตรฐานคุณวุฒิ
อาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง หรือผานเกณฑการประเมินตามมาตรฐานท่ีสอดคลอง
กับมาตรฐานอาชีพขององคกรรับรองในประเทศหรือสากล
 4.  ไดเขารวมปฏิบัติกิจกรรมเสริมหลักสูตรตามแผนการเรียนที่สถานศึกษากําหนด และ “ผาน”
ทุกภาคเรียน
 5.  ผูสาํเรจ็การศกึษาระดบัประกาศนยีบตัรวชิาชพีตองสาํเรจ็การศกึษาระดบัมธัยมศกึษาตอนตน
หรือเทียบเทา
 6.  ผู สําเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงต องสําเร็จการศึกษาระดับ

ประกาศนียบัตร วิชาชีพหรือเทียบเทาหรือระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา

การประเมินผลการเรียน ปวส.สาขาวิชาชางอากาศยาน

 เนนการประเมินสภาพจริง ทัง้น้ี ใหเปนไปตามระเบยีบกระทรวงศกึษาธกิารวาดวยการจดัการศกึษา
และการประเมินผลการเรียนตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง โดยตองไดคะแนนไมนอยกวา
รอยละ 75 ในทุกรายวิชาที่สอดคลองตามหลักสูตรที่สํานักงานการบินพลเรือนแหงประเทศไทยกําหนด

การสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร ปวส. สาขาวิชาชางอากาศยาน

 1. ไดรายวิชาและจํานวนหนวยกิตสะสมในทุกหมวดวิชาครบถวนตามท่ีกําหนดไวในหลักสูตร
แตละประเภทวิชา กลุมอาชีพ และสาขาวิชา และตามแผนการเรียนที่สถานศึกษากําหนด
 2. ไดคาระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมไมตํ่ากวา 2.00 จากระบบ 4 ระดับคะแนน
 3. ผานเกณฑการประเมินมาตรฐานวิชาชีพท่ียึดโยงกับผลลัพธการเรียนรูตามมาตรฐานคุณวุฒิ
อาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง หรือผานเกณฑการประเมินตามมาตรฐานท่ีสอดคลอง
กับมาตรฐานอาชีพขององคกรรับรองในประเทศหรือสากล
 4.  ไดเขารวมปฏิบัติกิจกรรมเสริมหลักสูตรตามแผนการเรียนที่สถานศึกษากําหนด และ “ผาน”
ทุกภาคเรียน
 5. ผู สําเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงต องสําเร็จการศึกษาระดับ
ประกาศนียบัตร วิชาชีพหรือเทียบเทาหรือระดับมธัยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา

 6. ตองผานการทดสอบความสามารถทางภาษาอังกฤษ TOEIC 
ไมตํ่ากวา 450 คะแนน หรือผานการทดสอบศักยภาพในการใชภาษา
อังกฤษตามมาตรฐานของบริษัทการบินไทย  จํากัด  (มหาชน )
(THAI-TEP)  ไมตํา่กวารอยละ 10 หรอืเทยีบเทาตามมาตรฐานอืน่ทีเ่กีย่วของ
 7. ไดคะแนนไมนอยกวารอยละ 75 ในทุกรายวิชาที่สอดคลอง
ตามหลักสูตรที่สํานักงานการบินพลเรือนแหงประเทศไทยกําหนด
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 เปาหมายงานกิจกรรมของนักเรียนนักศึกษา วิทยาลัยเทคนิคสัตหีบ
 1.   ตองการสรางสภาวะผูนํา และความกลาแสดงออกของนักเรียน นักศึกษาองคการนักวิชาชีพในอนาคต
แหงประเทศไทย
 2.   สงเสริมประชาธิปไตย
 3.   มีคุณธรรมจริยธรรม
 4. มีความสามัคคี
 5. มีความรับผิดชอบ

    การดําเนินกิจกรรมภายในวิทยาลัยเทคนิคสัตหีบ
 1.  กิจกรรมชมรมวิชาชีพ   ซึ่งมีชมรมที่เปนหลักอยู  17  ชมรม  ดังนี้

  1.1  ชมรมวิชาชีพเทคนิคโลหะ
  1.2  ชมรมวิชาชีพการกอสราง
  1.3  ชมรมวิชาชีพเครื่องกล
  1.4  ชมรมวิชาชีพเทคนิคการผลิต
  1.5  ชมรมวิชาชีพเขียนแบบเครื่องกล
  1.6  ชมรมวิชาชีพไฟฟากําลัง
  1.7  ชมรมวิชาชีพเมคคาทรอนิกส
  1.8  ชมรมวิชาชีพเครื่องมือวัดและควบคุม
  1.9  ชมรมวิชาชีพอิเล็กทรอนิกส

  1.10  ชมรมวิชาชีพการโรงแรม

  
 2.  กิจกรรมชมรมบังคับ ซึ่งมีอยู 1 ชมรม ดังนี้
  กิจกรรมชมรมลูกเสือ เนตรนารีวิสามัญ สําหรับนักเรียนระดับช้ัน ปวช.1
  กิจกรรมชมรมวิชาชีพตามสังกัดแผนกวิชา 

 3.  กิจกรรมชมรมอิสระ ซึ่งมีอยู 4 ชมรม ดังนี้

  3.1  ชมรม TO BE NUMBERONE
  3.2  ชมรมจิตอาสา
  3.3  ชมรมดนตรี
  3.4  ชมรมนักศึกษาวิชาทหาร

  1.11  ชมรมวิชาชีพการทองเท่ียวและธุรกิจการบิน
  1.12  ชมรมวิชาชีพเทคโนโลยีสารสนเทศ เทคโนโลยี-
   คอมพิวเตอร และคอมพิวเตอรเครือขาย
   และความปลอดภัย
  1.13  ชมรมวิชาชีพการบัญชี
  1.14  ชมรมวิชาชีพยานยนตไฟฟา
  1.15  ชมรมวิชาชีพเทคนคิควบคุม
   และซอมบํารุงระบบขนสงทางราง
  1.16  ชมรมวิชาชีพอากาศยาน
  1.17  ชมรมวิชาชีพการจัดการโลจิสติกสและซัพพลายเชน
   และการจัดการธุรกิจคาปลีก
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 4.  กิจกรรมกีฬาภายใน ประกอบดวย 14 หนวยกีฬา ดังนี้

  4.1  ชมรมวิชาชีพเทคนิคโลหะ (สีมวง)
  4.2  ชมรมวิชาชีพการกอสราง (สีฟา)
  4.3  ชมรมวิชาชีพเครื่องกล (สีเหลือง)
  4.4  ชมรมวิชาชีพเทคนิคการผลิต (สีนํ้าเงิน)
  4.5  ชมรมวิชาชีพเขียนแบบเครื่องกล และชมรมวิชาชีพเทคนิคควบคุมระบบขนสงทางราง (สีชมพู)
  4.6  ชมรมวิชาชีพไฟฟากําลัง (สีแดง)
  4.7  ชมรมวิชาชีพเมคคาทรอนิกส (สีทอง)
  4.8  ชมรมวิชาชีพเครื่องมอืวัดและควบคุม (สีขาว)
  4.9  ชมรมวิชาชีพอิเล็กทรอนิกส (สีเทา)
  4.10 ชมรมวิชาชีพการโรงแรม, ชางอากาศยาน, ธุรกิจการบินและการทองเท่ียว (สีสม)
  4.11  ชมรมวิชาชีพเทคโนโลยีสารสนเทศ, เทคโนโลยีคอมพิวเตอร, คอมพิวเตอรธุรกิจ
   และคอมพิวเตอรเครือขาย และความปลอดภัย (สีครีม)
  4.12  ชมรมวิชาชีพการบัญชี (สีเขียวมิ้น)
  4.13  ชมรมวิชาชีพการจัดการโลจิสติกสและการจัดการธุรกิจคาปลีก (สีบานเย็น)
  4.14  ชมรมวิชาชีพยานยนตไฟฟา (สีเขียวมะนาว)

การดําเนินกิจกรรมตางๆ ภายในวิทยาลัยเทคนิคสัตหีบ
นักเรียน-นักศึกษา เขารวมกิจกรรมดังนี้

 1.  กิจกรรมหนาเสาธง (วันจันทร - วันพุธ)
  ผูที่มีชั่วโมงเรียนในตอนเชาช่ัวโมงแรก 08:00 น. จะตองมาเขารวมกิจกรรมหนาเสาธง
เวลา 07:40 - 08:00 น. โดยมีครูที่ปรึกษาจะเปนผูที่มาเช็กชื่อใหกับนักเรียน นักศึกษาทุกคนในหองนั้น
 2. กิจกรรมหนาเสาธง ณ แผนกวิชา (วันพฤหัสบดี-ศุกร)
  ผูที่มีชั่วโมงเรียนในตอนเชาช่ัวโมงแรก 08:00 น. จะตองมาเขารวมกิจกรรมเคารพธงชาติ
ทีห่นาแผนกวิชาเวลา  07:40 - 08:00 น. โดยมคีรทูีป่รกึษาจะมาเช็กช่ือใหกบันกัเรยีนนกัศึกษาทุกคนในหองนัน้
 3. กิจกรรมชมรมวิชาชีพ  (วันพุธ)
  นักเรียน-นักศึกษา เขารวมกิจกรรมท่ีแผนกวิชาตนเอง ในทุก ๆ วันพุธ เวลา 15:00 - 17:00 น.
จํานวน 18  สัปดาห
 4. กิจกรรมลูกเสือเนตรนารีวิสามัญ  (วันพุธ)
  นักเรียนในระดับชั้น ปวช.1 ทุกคน ตองเขารวมกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารีวิสามัญ (กําหนด
ในหลักสูตร)
 5. กิจกรรมวันสําคัญของชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย  
  ตามท่ีไดนดัหมาย ตลอดปการศกึษา เชน วนัเฉลมิพระชนมพรรษาพระบาทสมเดจ็พระเจาอยูหวั
วันเฉลิมพระชนมพรรษา สมเด็จพระนางเจาสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปหลวง
วันลอยกระทง  วันเขาพรรษา วันไหวครู เปนตน
 6. การสแกนลายนิ้วมือเพื่อเขาวิทยาลัย  
  นักเรียน นักศึกษาจะตองทําการสแกนลายน้ิวมือเขาวิทยาลัยฯ กอนที่จะเขาเรียนในวิชาแรก
ของแตละวัน และสแกนลายน้ิวมืออีกคร้ังเมื่อเรียนวิชาสุดทายของแตละวันเพื่อออกจากวิทยาลัยฯ  โดยจะมี
ขอความแจงไปยังผูปกครองของนักเรียน นักศึกษาในการเขา และออกจากสถานศึกษาในแตละวัน
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เกณฑการประเมินผลผานกิจกรรมเสริมหลักสูตร   

 เพือ่เปนการเตรยีมความพรอมของนกัเรยีน นกัศกึษาทีจ่ะดาํเนนิการเขารวมกิจกรรมเสรมิหลักสตูร

ประจําปการศึกษา 2568 ใหถูกตองตามขั้นตอนและชัดเจนเปนไปในทิศทางเดียวกัน องคการนักวิชาชีพ

ในอนาคตแหงประเทศไทย หนวยวทิยาลยัเทคนคิสตัหบี จงึไดออกแนวทางการเขารวมกจิกรรมเสรมิหลกัสตูร

และแนวทางการประเมินผลกิจกรรมเสริมหลักสูตรใหเปนไปในทิศทางเดียวกันดังนี้

 1.  นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปที่ 1 กิจกรรมเสริมหลักสูตร กิจกรรมลูกเสือ

วิสามัญ    

  การประเมนิกจิกรรมของนกัเรยีนนกัศกึษาทุกคนตองเขารวมกจิกรรม 3 สวน คอืกจิกรรมเขาแถว

หนาเสาธง กจิกรรมลกูเสอืวสิามญั  และกิจกรรมกลาง โดยกจิกรรมเขาแถวหนาเสาธง กจิกรรมลกูเสอืวสิามญั 

1 และกจิกรรมกลาง ตองผานเกณฑการเขารวมกิจกรรมทัง้ 2 กจิกรรม จงึจะถอืวาผานกจิกรรมลกูเสอืวสิามญั 

  1.1 กิจกรรมเขาแถว นักศึกษาทุกคนจะตองเขารวมกิจกรรมเขาแถวหนาเสาธงเพื่อรณรงค

ความสามัคคีความมีระเบียบ วินัย ความเขมแข็ง ความเปนปกแผนในสังคม ความรักในสถาบันชาติศาสนา

พระมหากษัตริยการไดรับทราบขาวสารในแตละวัน การเขารวมกิจกรรมเขาแถวกอนเขาเรียนในคาบแรก

ของแตละวัน ในเวลา 07.40 – 08.00 น. ตองเขารวมกิจกรรมไมนอยกวารอยละ 60 จึงจะถือวาผาน

กิจกรรมเขาแถว) 

  1.2 กิจกรรมลูกเสือวิสามัญ เปนกิจกรรมที่นักเรียน นักศึกษาระดับชั้นประกาศนียบัตร

วิชาชีพปที่ 1 (ปวช.1) ตองเขารวมกิจกรรมภาคบังคับ เรียนและทํากิจกรรมตาง ๆ พรอมกิจกรรมการอยู

เขาคายพักแรม และประดับแถบ 2 และ 3 สี เกณฑเวลาการเขารวมกิจกรรมไมนอยกวารอยละ 60 และ

เขารวมกิจกรรมการอยูเขาคายพักแรม และประดับแถบ 2  และ 3 สี จึงผานกิจกรรมลูกเสือวิสามัญ 

  1.3 กิจกรรมกลาง คือกิจกรรมสําคัญของวิทยาลัยฯ ที่นักเรียน นักศึกษาทุกคนตองเขารวม

เชน กิจกรรมในวันสําคัญของชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย พิธีไหวครู และกิจกรรมสําคัญอื่น ๆ ที่มุงเนน

และสงเสริมใหนักเรียน นักศึกษา มีความกระตือรือรน มีคุณธรรม จริยธรรม ตองเขารวมกิจกรรมกลาง

บังคับไมนอยกวา 2 กิจกรรม จึงจะถือวาผานกิจกรรมกลาง

 2. นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันปที่ 2 และ 3 (ปวช.2, ปวส.2) นักศึกษาระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงชั้นปที่ 1 และ 2 (ปวส.1, ปวส.2) การประเมินกิจกรรมของนักเรียน

นักศึกษาทุกคนตองเขารวมกิจกรรม 3 สวนคือ กิจกรรมเขาแถวหนาเสาธง กิจกรรมองคการวิชาชีพ

และกิจกรรมกลาง โดยกิจกรรมเขาแถวหนาเสาธง กิจกรรมองคการวิชาชีพ และกิจกรรมกลาง ตองผาน

เกณฑการเขารวมกิจกรรมทั้ง 3 กิจกรรม จึงจะถือวาผานกิจกรรมองคการวิชาชีพ

  2.1 กิจกรรมเขาแถว นักศึกษาทุกคนจะตองเขารวมกิจกรรมเขาแถวหนาเสาธงเพื่อรณรงค

ความสามัคคีความมีระเบียบ วินัย ความเขมแข็ง ความเปนปกแผนในสังคม ความรักในสถาบันชาติ ศาสนา 
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พระมหากษัตริย  การไดรับทราบขาวสารในแตละวัน การเขารวมกิจกรรมเขาแถวกอนเขาเรียนในคาบแรก

ของแตละวัน ในเวลา 07.40 – 08.00 น. ตองเขารวมกิจกรรมไมนอยกวารอยละ 60 จึงจะถือวาผาน

กิจกรรมเขาแถว) 

  2.2 กิจกรรมองคการนักวิชาชีพ เปนกิจกรรมที่จัดใหสมาชิกชมรมวิชาชีพ นักเรียนระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปที่ 2 และ 3 (ปวช.2, ปวส.3) นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง

ชั้นปที่ 1 และ 2 (ปวส.1, ปวส.2) ไดปฏิบัติในวันพุธ ในคาบกิจกรรมสัปดาหละ 2 คาบ ซึ่งเปนกิจกรรม

ที่สมาชิกองคการนักวิชาชีพดําเนินการดวยตนเอง และประเมินผล สรุปรายงานปฏิบัติงานตามลําดับ 

ตองเขารวมกิจกรรมไมนอยกวารอยละ 60 ของกิจกรรมท้ังหมดใน 17 สัปดาหและสงรูปเลมโครงการ

ตามสัดสวนสมาชิกชมรมวิชาชีพ 100 คน ตอรูปเลม 1 โครงการ จึงจะถือวาผานกิจกรรมชมรมวิชาชีพ)

  2.3  กิจกรรมกลาง คือกิจกรรมสําคัญของวิทยาลัยฯ ที่นักเรียน นักศึกษาทุกคนตองเขารวม

เชน กิจกรรมในวันสําคัญของชาติ  ศาสนา พระมหากษัตรยิ พิธีไหวครู  และกิจกรรมสําคัญอื่น ๆ ที่มุงเนน

และสงเสริมใหนกัเรยีน นกัศกึษา มคีวามกระตือรอืรน มคีณุธรรม จรยิธรรม  ตองเขารวมกจิกรรมกลางบังคบั

ไมนอยกวา 2 กิจกรรม จึงจะถือวาผานกิจกรรมกลาง

 3. การซอมกิจกรรมเขาแถวหนาเสาธง กิจกรรมแผนก และกิจกรรมชาติ ศาสนา และ

พระมหากษัตริย ตามแนวปฏิบัติประกอบระเบียบสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา วาดวย

องคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย พ.ศ. 2566 ขอ 118 การซอมกิจกรรมชมรมวิชาชีพ

  (1) สมาชิกชมรมวิชาชีพผูใดไมผานกิจกรรมชมรมวิชาชีพ (มผ.) ตามขอ 166 (4) ซึ่งไมอาจ

สําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรได และ/หรือไมอาจไดรับหนังสือรับรองการเขารวมกิจกรรมขององคการ

นักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย ระดับสถานศึกษาได จะตองยื่นคําขอซอมกิจกรรมชมรมวิชาชีพ

ตอคณะกรรมการประเมินผลกิจกรรมชมรมวิชาชีพ (ตามแบบ อวท.18) พรอมกับชําระเงินคาลงทะเบียน

ซอมกิจกรรมตามระเบียบสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา วาดวยองคการนักวิชาชีพในอนาคต

แหงประเทศไทย พ.ศ.2557 ขอ 31 (2) ภายในสัปดาหที่ 2 ของภาคเรียนถัดไป ที่งานการเงินของวิทยาลัยฯ

  (2) ใหคณะกรรมการประเมินผลกิจกรรมชมรมวิชาชีพหรือผูที่ไดรับมอบหมายดําเนินการ

ใหสมาชิกผูยื่นคํารองขอซอมกิจกรรมชมรมวิชาชีพ ไดปฏิบัติกิจกรรมท่ีไดรับมอบหมายตามวัตถุประสงค

สาํคญัของชมรมวิชาชีพ ใหกรรมการประเมินผลรวบรวมหลักฐานดําเนินการเพ่ือการประเมินผล แลวรายงาน

ผลการซอมกิจกรรมชมรมวิชาชีพ (ตามแบบ อวท.19)

  (3) ในกรณีที่สมาชิกผูขอซอมกิจกรรมชมรมวิชาชีพไมผานการประเมินผลตามเกณฑที่ได

กําหนด (มผ.) ใหดําเนินการตามขอ 118 (1) และขอ 118 (2) จนกวาจะผานเกณฑการประเมินผล (ผ.)

ทั้งน้ีตองดําเนินการใหแลวเสร็จในภาคเรียนที่ลงทะเบียนซอมนั้น ๆ
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การสมัครเขาเรียนวิชาทหาร

 นักเรียน นักศึกษาที่มีความประสงคจะเขารับการฝกวิชาทหาร ใหติดตอขอรับใบสมัครไดที่

งานกิจกรรม และควรเตรียมเอกสารตาง ๆ ไวใหพรอม

สิทธิในการเปนนักศึกษาวิชาทหาร

 นักศึกษาวิชาทหารท่ีอยูในระหวางการฝก  มีสิทธิไดรับการยกเวนไมเรียกเขากองประจําการ

 นักศึกษาวิชาทหารชั้นปที่ 4 และปที่ 5 ผูที่ขึ้นทะเบียนกองประจําการและนําปลดเปนทหาร

กองหนุนแลวมีสิทธิไดรับการผอนผันการเรียกพลฯ

 ผูที่สําเร็จวิชาทหารต้ังแตชั้นปที่ 3  ขึ้นไปมีสิทธิขึ้นทะเบียนกองประจําการแลวปลดเปนทหาร

กองหนุน โดยไมตองถูกเกณฑเขารับราชการทหาร

 ผูที่สําเร็จวิชาทหารต้ังแตชั้นปที่ 3  แลวไมประสงคขอเขารับการฝกวิชาทหารในช้ันปที่ 4  และ 5

และยังไมขึน้ทะเบียนกองประจําการ  เพือ่นาํปลดเปนทหารกองหนุนจะตองถูกเกณฑเขารบัราชการทหาร

ถาหลีกเลี่ยงมีความผิดตามกฎหมาย การขอเขารับการฝกทหาร การขอสิทธิการยกเวน การขอผอนผัน

การเรียกพลฯ การขึ้นทะเบียนกองประจําการ และการปลด จะตองนําหลักฐานเปนเอกสารแสดงตอ

เจาหนาที่ จึงควรสอบถามหรือติดตอสอบถามรายละเอียดตาง ๆ จากหัวหนางานนักศึกษาวิชาทหาร

การขอผอนผันตรวจเลือกรับราชการทหาร

 สําหรับนักเรียนที่ไมไดเรียนวิชาทหาร เมื่อถึงปที่ตองเขารับการตรวจเลือกเขารับราชการทหาร 

ใหตดิตองานกจิกรรมในเดือนกรกฎาคม – ธนัวาคม กอนการตรวจเลือกเขารบัราชการทหารในปตอไป

คุณลักษณะการสมัครเปนนักศึกษาวิชาทหาร

 1. ชาย – หญิง  สัญชาติไทย

 2. อายุไมเกิน  22  ป  บริบรูณ  นบัตามกฎหมายวาดวยการรับราชการ  สาํหรับผูทีย่งัไมบรรลุนติภิาวะ

ตองไดรับความยินยอมจากบิดา, มารดา หรือผูปกครอง

 3. ไมพิการ  ทุพพลภาพ  หรือมีโรคซึ่งไมสามารถจะรับราชการทหารได  ตามกฎหมายวาดวย

การรับราชการทหาร

 4. ไมเปนบุคคลซึ่งไมมีคุณวุฒทิี่จะเปนทหารได  เฉพาะบางทองที่ตามกฎหมายท่ีออกตามความ

ในมาตรา 13 (3)  แหงพระราชบัญญัติรับราชการทหาร พ.ศ. 2497

 5. มีความประพฤติเรียบรอย

 6. ไมเปนทหารประจําการ  กองประจําการ  หรือถูกกําหนดเขากองประจําการแลว

 7. มีนํ้าหนัก  ขนาดรอบตัว  ขนาดความสูง  ตามสวนสัมพันธ  ที่กําหนดดังนี้

งานนักศึกษาวิชาทหาร

คูมือนักเรียน-นักศึกษา วิทยาลัยเทคนิคสัตหีบ
33



ไมเกิน 15
16
17
18

19 ถึง 22

75
76
77
78
79

หายใจเขา

72
73
74
75
76

หายใจออก

42
44
46
48
49

154
156
158
160
161

41
42
43
44
45

148
149
150
151
152

ความขยายของหนาอก ซม. นํ้าหนัก
ก.ก.

ความสูง
ซ.ม.

นํ้าหนัก
ก.ก.

ความสูง
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ชาย หญิง

อายุ (ป)

ขนาดรางกายการสมัครเปนนักศึกษาวิชาทหาร

คุณสมบัติการสมัครเปนนักศึกษาวิชาทหาร

 1. กําลังศึกษาในสถานศึกษาที่เปดทําการวิชาทหาร

 2.  สําเร็จการศึกษา ตั้งแตชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 หรือเทียบเทาข้ึนไป และมีผลการศึกษาของ

ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 หรือเทียบเทา ตั้งแต 2.0 ขึ้นไป

 3.  ผูที่สําเร็จการศึกษา ตั้งแตระดับอนุปริญญา หรือเทียบเทาข้ึนไป หรือสําเร็จการศึกษา

ประกาศนียบัตรวิชาการศึกษาช้ันสูง หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงและสําเร็จการฝกวิชาทหาร

ไมตํ่ากวาชั้นปที่ 3 สามารถสมัครเขารับการฝกวิชาทหารไมตํ่ากวาช้ันปที่ 3 แลวสามารถสมัครเขารับ

การฝกวิชาทหารตอใหจบหลักสูตรการฝกวิชาทหารตามท่ีกระทรวงกลาโหมกําหนด โดยไมตอง

สังกัดสถานศึกษาวิชาทหาร

หลักฐานการรับสมัครใหม  (นศท.ชั้นปที่  1)

 1. รูปถายขนาด 3 x 4 ซม. 

 2. ใบสมัคร (แบบ รด.1) ตองใหผูปกครองลงนามคํายินยอมดวย

ทั้งนี้คาดัชนีมวลกาย (Body Mass Index) ชายตองนอยกวา 35 กก./ตร.ม. และหญิงตองนอยกวา 30 กก./ตร.ม.

คูมือนักเรียน-นักศึกษา วิทยาลัยเทคนิคสัตหีบ
34



ประเภทและอัตราการเก็บเงินบํารุงการศึกษา

คูมือนักเรียน-นักศึกษา วิทยาลัยเทคนิคสัตหีบ
35



คูมือนักเรียน-นักศึกษา วิทยาลัยเทคนิคสัตหีบ
36



งานแนะแนว อาชีพและจัดหางาน   มีหนาที่รับผิดชอบ  ดังนี้

 1. การใหคาํปรึกษา  งานแนะแนวฯ มบีรกิารใหคาํปรกึษาในทกุ ๆ  ดาน ทัง้ดานการเรยีน อาชีพ

สวนตวั อารมณและสงัคม ในกรณทีีน่กัเรยีน นกัศกึษามปีญหาตองการขอคาํปรกึษา สามารถขอคาํปรกึษา

โดยตรงที่หองแนะแนวอาชีพและจัดหางาน 

 2. การรบัสมคัรงาน   งานแนะแนวฯ  มบีรกิารติดตอประสานงานกับบริษทัตาง  ๆ   ทีม่คีวามประสงค

รับสมัครงานนักเรียน นักศึกษา  ผูที่กําลังศึกษาอยู  หรือที่จบการศึกษาแลว

 3. ทุนการศึกษา  มีทุนการศึกษาท่ีรับผิดชอบประกอบดวย

  3.1 ทนุใหเปลารายป

  3.2  ทนุใหเปลาแบบตอเนือ่ง

   เปนทุนการศึกษาที่ไดรับจากบุคคลที่มีจิตศรัทธา ในการแบงปนโอกาสทางการศึกษา

ที่มีความประสงคในการสนับสนุนเงินทุนการศึกษาเพื่อนักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยเทคนิคสัตหีบ 

เชน ผูปกครอง คร ู– อาจารย เจาหนาที ่หางราน ชมรม มลูนธิติาง ๆ โดยจดัสรรทนุการศกึษาใหนกัเรยีน

นักศึกษา ตามวัตถุประสงคของเจาของทุน ซึ่งสวนใหญจะเปนทุนความประพฤติดิีเรียนดีแตขาดแคลน

ทนุทรัพยซึง่วทิยาลยัฯ เปดโอกาสใหนกัเรยีน นกัศกึษายืน่ขอรบัทนุ ปการศกึษาละ 1 ครัง้ ในชวงเดอืน

พฤษภาคมของทกุป โดยนกัเรยีน นกัศกึษา ทีม่คีวามประสงคจะขอรบัทนุตองเปนผูทีศ่กึษากบัวทิยาลยัฯ

ในภาคปกติ การประกาศรายช่ือผูไดรบัทนุจะตดิประกาศท่ีหองแนะแนวฯ 

  3.3  ทนุกองทนุเงนิใหกูยมืเพือ่การศกึษา (กยศ.)

 4. ตดิตามผูทีส่าํเร็จการศึกษา  งานแนะแนวฯ มกีารตดิตามขอมลูของนกัเรยีน นกัศกึษาท่ีจบ

การศึกษาแลว  เพื่อติดตามวาผูที่สําเร็จการศึกษาไดมีการศึกษาตอ ทํางาน หรือวางงานอยู

 5. โควตาการศึกษาตอ ในระดับ ปวส. และปริญญาตรีในสถานศึกษาของรัฐ และเอกชนของ        

นกัศกึษาทกุสาขาวชิาทีม่ผีลการเรยีนด ีประพฤตดิิ ีเชน มหาวทิยาลยัเทคโนโลยพีระจอมเกลาพระนครเหนอื
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง มหาวิทยาลัยในเครือเทคโนโลยีราชมงคลฯ

 6. การแนะแนวการศึกษาในโรงเรียน   สาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพืน้ฐาน (สพฐ.)

และสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา (สพม.)

 7. การใหบริการขอมูลขาวสาร   งานแนะแนวฯ จัดใหมีการบริการขอมูลขาวสาร

ดานการเรยีน ดานสงัคม ดานสวนตัว และดานอาชพี โดยนกัเรยีน-นกัศกึษา สามารถตดิตาม และอานขอมลู
ไดจาก ประกาศหองแนะแนว, เสียงตามสาย, กิจกรรมเขาแถวหนาเสาธง, เพจ Facebook: งานแนะแนว
อาชีพและจัดหางาน วิทยาลัยเทคนิคสัตหีบ
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การใชหองพยาบาล
 สําหรับหองพยาบาลเปดบริการตลอดเวลาท่ีวิทยาลัยฯ  โดยใหปฏิบัติดังนี้
 1. ติดตอเจาหนาท่ีประจําหองพยาบาล
 2. บันทึกการใชยาลงในสมุดบันทึกทุกครั้ง
 3. ถาปวยตัวรอน  มีไข  นอนพักท่ีหองพยาบาล  ตองขออนุญาตอาจารยผูสอนกอน
 4. นักเรียน นักศึกษา ที่แพยา และมีโรคประจําตัว แจงเจาหนาที่ประจําหองพยาบาลทราบ

การใหบริการตรวจสุขภาพประจําป

การใหบริการประกันอุบัติเหตุ
 อุบัติเหตุ  หมายถึง  เหตุการณที่เกิดขึ้นอยางเฉียบพลันจากปจจัยภายนอกรางกาย  โดยมิไดมุงหวังหรือเจตนาของผูเอาประกันภัย
และทําใหเกิดอาการบาดเจ็บทางรางกายอันเปนผลโดยตรงจากอุบัติเหตุ เชน มีบาดแผลเขี้ยวเล็บของสัตว  การแตกหักของกระดูก
ขอตกลงความคุมครอง การเสียชีวิต  กรณีเสียชีวิต (ระดับชั้น ปวช.1 , ปวส.1) 

ขอตกลงความคุมครอง การเสียชีวิต  กรณีเสียชีวิต (ระดับชั้น ปวช.2 , ปวช.3 , ปวส.2) 

บ. เออรโกประกันภัย (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน)   ระยะเวลาคุมครอง 1 เม.ย.68 - 30 มี.ค.69

 1. ตรวจสุขภาพ (PE) โดยแพทยปริญญา ชั่งนํ้าหนัก, วัดสวนสูง, วัดความดัน,
  ชีพจร, ตรวจดูหู, ตา, คอ, ฟงปอด, หัวใจ เปนการตรวจสุขภาพท่ัวไป, 
  ตอมนํ้าเหลือง  ปรึกษาแพทย
 2. ตรวจดูโรคผิวหนัง  ดูความผิดปกติโครงสรางรางกาย
 3. ตรวจประเมินคาดัชนีมวลกาย (BMI)
 4. ตรวจสุขภาพฟน, เหงือก, โรคในชองปาก แนะนําการรักษาสุขภาพฟน
 5. ตรวจหาสารเสพติดตกคางในปสสาวะ ประเภทยามา (Amphetamine)
 6. ตรวจหาสารเสพติดตกคางในปสสาวะประเภทกัญชา

 7. ตรวจปสสาวะทั่วไป (UA) เพ่ือดูการติดเชื้อการอักเสบ
  ในกระเพาะปสสาวะ, นิ่ว, ความผิดปกติของไต, ไตวาย
 8. ตรวจหาความสมบูรณของเม็ดโลหิต (CBA)
 9. ตรวจหาเช้ือไวรัสตับอักเสบบี (HBsAg) เพ่ือตรวจสอบดูวา
  รางกายไดรับเชื้อไวรัสตับอักเสบบีหรือไม
 10. ตรวจสอบสายตาส้ัน, ยาว ดวยคอมพิวเตอร
  (ตาบอดสีเฉพาะกลุม แจงกอนทําการตรวจ)

 1. กรณีเสียชีวิต เนื่องจากอุบัติเหตุทั่วไป
  ทุนประกัน 80,000 บาท
 2. กรณีเสียชีวิตจากการขับขี่หรือซอนทายรถจักรยานยนต
  รับเงินประกัน 40,000 บาท

 3. กรณีเสียชีวิตจากการถูกฆาตกรรมหรือลอบทํารายรางกาย
  รับเงินประกัน 40,000 บาท

 1. กรณีเสียชีวิต เนื่องจากอุบัติเหตุทั่วไป
  ทุนประกัน 80,000 บาท
 2. กรณีเสียชีวิตจากการขับขี่หรือซอนทายรถจักรยานยนต
  รับเงินประกัน 40,000 บาท

 3. กรณีเสียชีวิตจากการถูกฆาตกรรมหรือลอบทํารายรางกาย
  รับเงินประกัน 40,000 บาท
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วิธีการเบิกคาสินไหมทดแทนเมื่อประสบอุบัติเหตุ
   กรณีไดรับบาดเจ็บ   
 ตองเขารับการรักษาพยาบาล  โดยจะตองเขารับการรักษาในสถานพยาบาลที่ไดรับอนุญาตและมีใบอนุญาตประกอบโรคศิลป
ตองนําสงเอกสารดังนี้
 1. แบบฟอรมใบเรียกรองคาสินไหมทดแทนของบริษัท  โดยกรอกรายละเอียดในแบบฟอรมใหครบทุกขอโดยละเอียด
โดยเฉพาะอยางย่ิงลักษณะการเกิดเหตุ  อธิบายโดยละเอียด
 2. ใบรับรองแพทยฉบับจริง  พรอมสําเนา  1  ชุด
 3. ใบเสร็จรับเงินฉบับจริง  พรอมสําเนา  1  ชุด
 4. สําเนาบัตรประจําตัวนักศึกษา  หรือสําเนาบัตรประจําตัวประชาชน  2  ชุด
 5. สําเนาสมุดบัญชี  1  ชุด
   กรณีเสียชีวิต
 ผูถือกรมธรรมหรือผูรับประโยชนตองนําสงเอกสารประกอบการเรียกคาสินไหมทดแทนการเสียชีวิตดังน้ี
 1. บันทึกประจําวันรับรองสําเนาถูกตองโดยเจาหนาที่ตํารวจ (กรณีอุบัติเหตุ จําเปนตองใชนะคะ ตองมีทุกครั้ง)
 2. ใบชันสูตรพลิกศพ และหนังสือรับรองการตาย (กรณีอุบัติเหตุ/เจ็บปวย)
 3. สําเนาใบมรณะบัตร
 4. สําเนาทะเบียนบานของผูเสียชีวิต (ระบุวา ตาย)
 5. สําเนาใบสูติบัตร/สําเนาบัตรประชาชน
 6. สําเนาทะเบียนบานบิดา มารดา
 7. สําเนาบัตรประชาชน บิดา มารดา

   ความคุมครองที่ไมสามารถจายคาสินไหมได
 1. เปนลม หนามืด การเจ็บปวยโรคประจําตัว การติดเชื้อท่ีมิไดเกิดจากอุบัติเหตุ
 2. ปวดเม่ือย ปวดคอ ปวดหลัง กลามเน้ืออักเสบ เอ็นอักเสบจากโรคประจําตัว เลนกีฬาหักโหม การยกของหนักไมถือเปนอุบัติเหตุ
 3. การเลนกีฬาเส่ียงภัย เชน ชกมวย แขงรถ แขงเรือ แขงมา แขงสเก็ต สกี โดดรม เลนบอลลูน บันจี้จั๊มพ เคร่ืองรอน ปนเขา ไตเขา
ดํานํ้า เลนวัตถุระเบิด ปนอัดลม
 4. การรักษารากฟน  ใสเดือยฟน  เขาเฝอกฟน  การครอบฟน  การถอนฟน การอุดฟน การขูดหินปูน การตอเติมฟน
ในกรณีที่เกิดอุบัติเหตุแลวฟนบิ่น การทําฟนปลอม ซอมฟน เติมฟน
 5. การสําลักอาหาร หรืออาหารติดคอ  ยกเวนกางปลาติดคอ
 6. คาบริการทางการแพทยอื่น ๆ  คาทําบัตร  คาบํารุงรักษา  คาใชจายตาง ๆ  ไมเกี่ยวของกับการรักษา เชน  คานํ้า  คาโทรศัพท
คาชุด Set-admit  คาเบ็ดเตล็ด คาขนมขบเค้ียว คามัดจํา พ.ร.บ. คา Service charge คารถพยาบาล คายานพาหนะ คาการพยาบาลพิเศษ
คาแพทยเขียนใบเคลม  คาแพทยนิติเวช
 7. ไมเทาคํา้ยนั อวยัวะเทยีม ไมชวยพยงุ เส้ือพยงุไหล รถเขน็ รองเทารองเฝอก Support  ซึง่โรงพยาบาลจะเขยีนเปนรายการคาเวชภณัฑ 2
 8. การรกัษาทางเวชกรรม  หรอืศลัยกรรม  เชน  แผลหายแลวแตนนูหรอืแผลเปนรอยดาง  ตองมกีารผาตดัตกแตง  เพือ่มใิหมองดนูาเกลยีด
 9. การทะเลาะววิาท ภยัสงครามและภยัจลาจล การเกดิอบุตัเิหตขุณะอยูภายใตฤทธิส์รุา หรอืสารเสพตดิ การฆาตวัตาย การทาํรายตวัเอง
การกออาชญากรรม  การเปนเจาหนาท่ีหรืออาสาสมัครเขาปฏิบัติการในสงครามหรือปราบปราม
 10. การพนจากสภาพนักเรียน นักศึกษา ครู อาจารย ของสถาบันศึกษานั้น

 8. หนังสือรับรองสถานภาพของโรงเรียน
 9. หนังสือสละสิทธิ์ (พอสละสิทธิ์ใหแมเทานั้น)
 10. ทะเบียนสมรส ในกรณี บิดา-มารดา จดทะเบียน
 11. เอกสารทุกฉบับตองเซ็นชื่อรับรองเอกสารมาดวยทุกครั้ง
 12. หนังสือรับรองจากผูใหญบานหรือกํานัน (กรณีหยา)
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วิสัยทัศน 

 เปนหนวยงานเพื่อการดูแล  ชวยเหลือ  ใหคําปรึกษานักเรียน นักศึกษา เพื่อการเรียนรูอยางมีความสุข

พันธกิจ

 1.  รวมมือกับทุกหนวยงานเพื่อการดูแล แนะนํา ชวยเหลือนักเรียน นักศึกษา

 2. สงเสริม สนับสนุนเพื่อใหนักเรียน นักศึกษาเปนคนดี คนเกง และมีความสุข

ยุทธศาสตร

 เขาใจ  เขาถึง  อบอุน  ดูแลประดุจดั่งแมคนที่สอง

ระบบการดูแลนักเรียนนักศึกษา

 1. ดานการเขาเรียน

  1.1 นักเรียน นักศึกษา ตองเขาเรียน โดยครูผูสอนจะทําการเช็กช่ือเขาเรียนทุกช่ัวโมง

  1.2 ครูผู สอนเช็กชื่อนักเรียน นักศึกษา เข าเรียนผานระบบ RMS โดยงานครูที่ปรึกษา

ตรวจสอบขอมูลครูผูสอนเช็กชื่อนักเรียน นักศึกษา ผานระบบ RMS ทุกวัน

  2.  ดานการขาดเรียน

 2.1 การเขียนใบลา ใหเขียนรายละเอียดในแบบฟอรมใหครบถวน พรอมทั้งดําเนินการให

ครทูีป่รกึษาผูปกครอง และครผููสอนแตละรายวชิาเซน็ชือ่รบัทราบกอนนาํสงใบลาทีง่านครทูีป่รกึษา โดยการเขยีน
ใบลามีดังนี้
   การลาปวย
   หากลาปวยติดตอกันจํานวน 3 วัน ใหแนบใบรับรองแพทย (หากประสบอุบัติเหตุตองใช
ใบรับรองแพทยเพื่อดําเนินการเบิกเงิน ใชสําเนาใบรับรองแพทยแนบใบลาได)
   การลากิจ
   ใหทําการเขียนใบลากิจลวงหนากอนวันลา
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  2.2 หากนักเรียน นักศึกษา คนใดขาดเรียน  ครูผูสอน/งานครูที่ปรึกษาจะทําการเช็กช่ือผาน

ทางระบบ RMS เพื่อแจงขอมูลการขาดเรียนใหผูปกครองทราบผานทางมือถือดวยระบบ SMS

 3. การเขารวมกิจกรรมพบครูที่ปรึกษาในทุกเชาหลังเขาแถวกิจกรรมหนาเสาธง (โฮมรูม)

  เพือ่รบัทราบขอมลูขาวสารตาง ๆ  ภายในวทิยาลยัฯ และเพือ่พดูคยุกนัระหวางครทูีป่รกึษากบั

นกัเรยีน นกัศึกษา โดยครทูีป่รกึษาจะทําการเชก็เวลาการเขารวมกิจกรรมโฮมรมู ในกรณีทีน่กัเรยีน นกัศกึษา

ขาดเกินรอยละ 40 ขึ้นไป จะไมไดรับอนุญาตใหลงทะเบียนในภาคเรียนตอไป ยกเวนตองนําผูปกครอง

มาทําบันทึกขออนุญาต
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การใหบริการ
 1. จดหมาย นักเรียน นักศึกษา สามารถรับจดหมายท่ีจาหนาซองถึงนักเรียน นักศึกษา โดยใช
ที่อยูวิทยาลัยฯ  และติดตอรับไดที่หองประชาสัมพันธ  ตึกอํานวยการ
 2. ธนาณตั ิ พสัด ุไปรษณยี  จดหมายลงทะเบยีน  และจดหมายดวนพเิศษ วทิยาลยัฯ  จะตดิประกาศ
ใหทราบที่หองประชาสัมพันธ  ใหนักเรียน  นักศึกษา นําบัตรประจําตวันักเรียน นักศึกษา แสดงเพื่อขอรับ
ไดจากเจาหนาที่งานประชาสัมพันธ
 3. โทรศัพท  หมายเลขโทรศัพทของวิทยาลัยฯ   โทร 0-3823-8398, 0-3823-8527
โทรสาร 0-3823-7268 และเบอรติดตอภายใน ดังนี้
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วิสัยทัศน 
   สารสนเทศเดน เนนบริการ  สื่อสารฉับไว  กาวไกลมาตรฐานสากล

พันธกิจ

 1.  เปนแหลงใหบริการขอมูลสารสนเทศแกบุคลากรในวิทยาลัยและแกบุคลากรภายนอก 
 2.  ติดตาม ดําเนินงานตามนโยบายของวิทยาลัยและสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
 3.  พัฒนาและปรับปรุงการบริหารจัดการฐานขอมูลใหเปนปจจุบัน
 4.  เผยแพรขอมูลขาวสารแกบุคลากรภายในวิทยาลัยและแกบุคคลภายนอกสถานศึกษา
 5.  ใหบริการงานศูนยกําลังคนอาชีวศึกษา www.v-cop.go.th
 6.  สรางเครือขายความรวมมือดานขอมูลสารสนเทศกับหนวยงานภายในและภายนอก

มีหนาที่และความรับผิดชอบ  ดังตอไปน้ี
 1.  รวบรวมขอมูลจากหนวยงานภายในและภายนอก
  สถานศึกษา  ประมวลผล  จัดเก็บ  รักษา  จัดทํา  และบริการขอมูลและสารสนเทศเก่ียวกับนักเรียน  
นกัศกึษา  สถานประกอบการ  ตลาดแรงงาน  บคุลากร  งบประมาณ  ครภุณัฑ  อาคารสถานท่ี  แผนการเรียน  และขอมลู
ทางเศรษฐกจิและสงัคม  ตามหลกัเกณฑและวธิกีารทีส่าํนักงานคณะกรรมการการอาชวีศึกษากาํหนด  ดวยระบบ
อิเล็กทรอนกิสโดยประสานงานกับแผนกวิชาและงานตาง ๆ ในสถานศึกษาและหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ

 2. รวบรวมและเผยแพรสารสนเทศตาง ๆ ที่เปนประโยชนตอการจัดการศึกษาและการประกอบอาชีพ
 3.   พัฒนาระบบเครือขายขอมูลของสถานศึกษาใหสามารถเช่ือมโยงกับสถานศึกษาอ่ืน สํานักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ และหนวยงานอื่น รวมทั้งการพัฒนาศักยภาพการใชขอมูล
จากเครือขายอินเทอรเน็ต

 4. กํากบั  ควบคุม  ดูแลระบบใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยการกระทําผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร
 5. ดําเนินการเก่ียวกับศูนยกําลังคนอาชีวศึกษาของสถานศึกษา
 6. ประสานงานและใหความรวมมือกับหนวยงานตาง ๆ ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา

 7. จัดทําปฏิทินการปฏิบัติงาน  เสนอโครงการ  และรายงานผลการปฏิบัติงานตามลําดับขั้น
 8. ดูแล บํารุงรักษา และรับผิดชอบทรัพยสินของสถานศึกษาที่ไดรับมอบหมาย
 9. ปฏิบัติงานอื่นตามท่ีไดรับมอบหมาย
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วิสัยทัศน (Vission)

 ศูนยทรัพยากรสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนและสงเสริมการเรียนรู การศึกษาคนควา ใชเทคโนโลยี-

สารสนเทศ ที่มีประสิทธิภาพ เพื่อใหเกิดประสิทธิผลความเปนเลิศทางวิชาการ

พันธกิจ (Mission)

 จดัหาทรัพยากรสารสนเทศ จดัระบบการจัดเก็บการใหบรกิาร พรอมท้ังบาํรงุรกัษา สนบัสนุนสงเสริม

การเรียนการสอน การศึกษาในระบบ นอกระบบ และการเรียนรูดวยตนเองตามอัธยาศัย มุงพัฒนา

การศึกษาสูมาตรฐานทางดานวิชาชีพอุตสาหกรรม

บทบาทหนาที่หองสมุดวิทยาลัยเทคนิคสัตหีบ มีหนาที่หลักดังนี้

 1. จัดเตรียมทรัพยากรสารสนเทศใหมีปริมาณและคุณภาพ เพียงพอตอความตองการใช เพื่อ

สงเสริมการเรียนการสอน ตามหลักสูตร นโยบายของวิทยาลัย

 2. ใหบรกิารสารสนเทศแกคร ูนกัเรยีน นกัศกึษา บคุลากรของวทิยาลยัและบคุคลภายนอก สงเสรมิ

การสรางนิสัย รักการอาน การศึกษาคนควาทั้งในระบบและนอกระบบเพ่ือสงเสริมการศึกษาตลอดชีวิต

 3. พฒันาคุณภาพของหองสมุดใหทันตอความกาวหนาของเทคโนโลยีสารสนเทศ

 4. สงเสริมการเขาถึงขอมูลทั้งภายในและภายนอกหองสมุด

 5. จัดกิจกรรมและใหความรวมมือในการรวมกิจกรรมตาง ๆ ของวิทยาลัยเพื่อเปนการสงเสริม

การพัฒนาการเรียนการสอน

วิธีการใชบริการ

 1.   เปดบริการเวลา 8.00 – 16.30 น. ทุกวันที่ทําการเปดเรียน

 2.   ทรัพยากรสารสนเทศท่ีจัดใหบริการยืม

   -  หนังสือตําราประกอบการเรียน หนังสือสารคดีทั่วไป นวนิยาย เรื่องสั้น หรือบันเทิงคดี

   -  ซีดีรอมประกอบการศึกษา

   - TABLES

 3. ทรัพยากรสารสนเทศท่ีไมอนุญาตใหยืมออกนอกหองสมุด

   -  หนังสืออางอิง

   -  วารสารรวมเลม  วารสารปจจุบันและหนังสือพิมพ

   -  จุลสาร  กฤตภาค
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 4.   ผูที่มีสิทธิใชบริการหองสมุด

   -  นักเรียน – นักศึกษา ปจจุบันของวิทยาลัยฯ

   -  ครูอาจารย บุคลากร ของวิทยาลัยฯ

   -  ประชาชนในทองถิ่น

 5.  หลักฐานในการประกอบการยืม 

   - นักเรียน – นักศึกษา ใชบัตรนักศึกษา 

   - ครูอาจารย บุคลากร ใชกําหนดเลขสมาชิก 

   - ประชาชนใชบัตรประชาชน

  ความรับผิดชอบของผูยืม

 1.   สงคืนตามกําหนด

 2.  ไมทําหนังสือชํารุดหรือสูญหาย

 3.   ไมตัด ไมฉีก ไมขีดเขียน และพับมุมหนังสือ

 4.   รักษาหนังสือของหองสมุดอยางดีที่สุด

 5.   ไมวางหนังสือควํ่าหนา

 6.   ไมใชหนังสือบังฝน

 7.   กอนปดภาคเรียนตองนําหนังสือคืนหองสมุดทุกเลม

 8.   หากพบหรือทําหนังสือชํารุด  ตองแจงเจาหนาที่หองสมุดทราบโดยดวน

 9.   ไมหยิบหนังสือหองสมุดออกโดยไมผานการยืม

 10.  ใหเจาหนาทีต่รวจสอบการยมืกอนออกจากหองสมดุ บทลงโทษกรณคีางสงหนงัสอื – ไมอนญุาต

ใหลงทะเบียนเรียนในภาคเรียนตอไปทั้งนี้จนกวาจะไดสงคืนหนังสือใหเปนที่เรียบรอย

  ระเบียบปฏิบัติ  และมารยาทการเขาใชอาคารวิทยบริการและหองสมุด

 1.   แตงกายสุภาพเรียบรอย 

 2.   นํากระเปาหนังสือ จัดเก็บไวในชั้นจัดเก็บท่ีหองสมุดจัดไวให

 3.  ไมพูดคุยเสียงดัง  และหามใชเครื่องมือสื่อสารภายในหองสมุด

 4. หามนําอาหาร  เครื่องดื่ม  เขามารับประทานในหองสมุด

 5. เมื่อลุกจากท่ีนั่งใหเลื่อนเกาอี้ชิดโตะใหเปนระเบียบ และหามเคลื่อนยายเกาอี้ไปจากท่ีเดิม

 6. การใชทรพัยากรสารสนเทศ ผูใชตองใชบตัรของตนเองในการใชบรกิารหนงัสอืใหยมื 3 เลม/ 7 วนั

หากสงเกินกําหนดตองเสียคาปรับวันละ 2 บาท/เลม

 7. กรณทีาํหนงัสอืหาย หรอืชาํรดุ ตองชดใชตามราคาหนงัสอืปจจุบนั และเพิม่คาจดัทาํหนงัสอือกี 

50 บาท

 8. เมื่อใชหนังสือแลวใหวางไวที่พักหนังสือ สวนหนังสือพิมพ และวารสารเก็บเขาที่เดิม

 9. ใหเจาหนาที่ตรวจหนังสือกอนนําออกจากหองสมุด

 10.  ผูที่ขโมยหรือทําลายทรัพยากรสารสนเทศจะถูกพิจารณาโทษตามระเบียบของวิทยาลัยฯ
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หองสมุดอิเล็กทรอนิกส

 ความหมายของหองสมุดอิเล็กทรอนิกส
 E-library มาจากคําวา Electronic Library หรือหองสมุดอิเล็กทรอนิกส หมายถึง แหลงความรู
ทีบ่นัทกึขอมลูไวในเครือ่งคอมพวิเตอรแมขายและใหบรกิารสารสนเทศทางอเิลก็ทรอนกิสหรอืผานเครอืขาย
อินเทอรเน็ต

 หองสมุดอิเล็กทรอนิกส  ประกอบดวยการทํางานของ
  ระบบหองสมุดอัตโนมัติ
  หองสมุดดิจิทัล
  หองสมุดเสมือน

 ระบบหองสมดุอตัโนมตั ิเปนระบบการทาํงานของหองสมดุโดยใชคอมพวิเตอรชวย เพือ่ใหการทาํงาน
ของฝายตาง ๆ ในหองสมุดสามารถทํางานเช่ือมโยงประสานกันไดอยางตอเน่ืองโดยไมตองทํางานดวยมือ
ซํ้าหลาย ๆ ครั้ง
 หองสมุดดิจิทัล หมายถึง หองสมุดที่มีการจัดการและใหบริการเนื้อหาของขอมูลในรูปแบบ
ดิจิทัลที่ผูใชเขาถึงเนื้อหาฉบับเต็มไดโดยตรง มีการสรางหรือจัดหาขอมูลดิจิทัลมาจัดเก็บอยางเปนระบบ
เพื่อความสะดวกในการสืบคน และใหบริการผานเครือขายอินเทอรเน็ต
 หองสมุดเสมือน หมายถงึ สถานท่ีใหบรกิารสืบคนขอมลูขาวสารอิเลก็ทรอนิกส โดยใชคอมพิวเตอร
ผานระบบเครือขายทีเ่ชือ่มโยงกนัไดทัว่โลก หองสมดุเสมือนจึงเปนท่ีรวมแหลงสารสนเทศอิเลก็ทรอนกิสทีม่ี
การจัดการอยางมีระบบและใหบริการคนคืนสารสนเทศแบบออนไลนในระบบเครือขาย โดยที่ผูใชสามารถ
เขาถึงระยะไกลมายังหองสมุด เพื่อสืบคนและใชสารสนเทศของหองสมุดหรือเชื่อมโยงกับแหลงสารสนเทศ
อืน่ไดทกุท่ีในระบบเครือขาย เพ่ือใหผูใชสามารถใชไดทกุเม่ือทีต่องการอยางมีประสิทธภิาพ และประสิทธิผล
 ดังนั้นความหมายของคําวาหองสมุดอิเล็กทรอนิกส  หองสมุดดิจิทัลและหองสมุดเสมือน
จงึมคีวามคลายคลงึกนัในหลายดาน เชน การจัดเก็บขอมลูไวในระบบฐานขอมลูในเคร่ืองคอมพิวเตอรแมขาย
(Server) และใหบริการขอมูลผานเครือขาย แตมีความแตกตางในจุดเนนบางประการ เชน หองสมุดดิจิทัล
มีการบริการเนื้อหาขอมูลโดยตรง หองสมุดเสมือนเนนการเชื่อมโยงขอมูลจากหลายแหลงไวดวยกัน
โดยไมจําเปนตองมีอาคารสถานท่ีในการจัดเก็บ เปนตน
 หองสมุดอิเล็กทรอนิกส เปนผลจากความกาวหนาทางเทคโนโลยี แตก็คงจะคาดการณไดยาก
วาจากหองสมุด อิเล็กทรอนิกส และหองสมุดเสมือนแลวจะเกิดอะไรขึ้นตามมาอีก ความพรอมที่จะปรับตัว
ตามสภาพแวดลอมที่แตกตางไปจากเดิมคงจะเปนสิ่งที่จําเปนสําหรับผูปฏิบัติงานสารสนเทศทั้งหลาย และ
การเสาะแสวงหาความรูเพิ่มเติม การเพ่ิมพูนทักษะโดยเฉพาะท่ีเก่ียวของกับการใชเทคโนโลยีจะทวี
ความสําคัญมากขึ้น เพราะพัฒนาการของหองสมุดในอนาคตคงจะเปนการผสมผสานกันระหวาง
ความกาวหนาของเทคโนโลยี  และการส่ือสารท่ีจะชวยอํานวยความสะดวกในการบริการสารสนเทศใหแกผูใช
ซึ่งสวนใหญคงจะเปนผูใชที่ไมเห็นตัว (Invisible users) ที่ใชบริการผานทางอิเล็กทรอนิกสนั่นเอง
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