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รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR) ปีการศึกษา ๒๕๖๑   จัดท าขึ้นเพ่ือ
น าเสนอผลการด าเนินงานของวิทยาลัยเทคนิคสัตหีบ อาชีวศึกษาจังหวัดชลบุรี  ตามมาตรฐานการศึกษา ของ 
วิทยาลัยเทคนิคสัตหีบ พ.ศ.๒๕๖๑  เพ่ือใช้เป็นแนวปฏิบัติในการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
ประกอบด้วย ๓ มาตรฐาน  ๓๔  ตัวบ่งชี้  ซึ่งจะก่อให้เกิดคุณภาพภายในสถานศึกษาและได้รับการพัฒนาอย่าง 
ต่อเนื่อง เกิดผลดีต่อผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษา และสามารถรองรับการประเมินคุณภาพภายนอกได้อย่างมี 
ประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล   

ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ หมวด ๖ มาตรา ๔๘ และกฎกระทรวงการ
ประกัน คุณภาพการศึกษา พ.ศ.๒๕๖๑  ลงวันที่  ๒๐ กุมภาพันธ์  ๒๕๖๑ ข้อ ๓  ให้สถานศึกษาแต่ละแห่งจัด
ให้มี ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา โดยการก าหนดมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษาให้ เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาแต่ละระดับและประเภทการศึกษาที่ รัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการ ประกาศก าหนด  และเพ่ือให้เป็นไปตามที่ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ให้
สถานศึกษาด าเนินการ ประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ.๒๕๖๑  
ประกอบด้วย ๓ มาตรฐาน ๙ ประเด็นการประเมิน เกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษา จ านวน ๕ ด้าน   

โดยเนื้อหาเกี่ยวกับบทสรุปของผู้บริหาร ข้อมูลพ้ืนฐานของสถานศึกษา มาตรฐานการศึกษา  ผลการ
ประเมินคุณภาพการศึกษา ตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาและอาชีวศึกษา 
แผนพัฒนาเพ่ือยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา  ซึ่งเป็นข้อมูลเพ่ือสร้างความตระหนักในการด าเนินงาน 
วางแผนและพัฒนาวิทยาลัยเทคนิคสัตหีบ สู่มาตรฐานการศึกษาที่ก่อให้เกิดผลสัมฤทธ์ิตามเป้าหมาย และ 
บรรลุวัตถุประสงค์ในกระบวนการพัฒนาผู้เรียน  อีกทั้งจัดท าขึ้นเพื่อรายงานผลการด าเนินงานให้หน่วยงานต้น
สังกัด และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทราบต่อไป 
 

วิทยาลัยเทคนิคสัตหีบ 
       
 



สารบัญ 
 

      หน้า 
ค าน า ก 
สารบัญ ข 
ส่วนที่ ๑  บทสรุปผู้บริหาร ๑ 
ส่วนที่ ๒  ข้อมูลพ้ืนฐานของสถานศึกษา ๖ 
ส่วนที่ ๓ มาตรฐานการศึกษา ๑๗ 
ส่วนที่ ๔  การน าแผนไปสู่การปฏิบัติ ๒๒ 
ส่วนที่ ๕  ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา 
            ตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา ๓๗ 
ส่วนที่ ๖  แผนพัฒนาเพ่ือยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ๔๒ 
ภาคผนวก  ก 

๑. สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษา 
๒. ค าสั่งวิทยาลัยเทคนิคสัตหีบ  ที่ ๗๑๘/๒๕๕๖๑  

เร่ือง  แต่งตั้งคณะกรรมการการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  
ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๑ 

ภาคผนวก  ข  รูปภาพด าเนินการประกันคุณภาพภายใน  ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๑  
 



สวนที่ 1 

บทสรุปสําหรับผูบริหาร

1. การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา

 1.1 ผลสัมฤทธิ ์

 ผลการประเมินคุณภาพภายในการอาชีวศึกษา  ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา  ระดับประกาศนียบัตร

วิชาชีพ  และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  พ.ศ. 2561 

 

ตัวบงชี้ที่ 

มาตรฐานที่  1 2 3 4 5 6 รวม เฉลี่ย 

 1  5 4     9 90.00 

 2  5 5 5 4 5 5 29 96.67 

 3  5 4 4 5   18 90.00 

 4  5 4     9 90.00 

 รวม  20 17 9 9 5 5 64 92.86 

 

 สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 

 ระดับตัวบงชี้ 

 ตัวบงชี้ที่อยูในระดับคุณภาพ  “ยอดเยี่ยม”  จํานวน 9  ตัวบงชี้ 

 ตัวบงชี้ที่อยูในระดับคุณภาพ  “ดีเลิศ”   จํานวน 5  ตัวบงชี้ 

 ตัวบงชี้ที่อยูในระดับคุณภาพ  “ดี”   จํานวน -   ตัวบงชี้ 

 ตัวบงชี้ที่อยูในระดับคุณภาพ  “ปานกลาง”  จํานวน -   ตัวบงชี้ 

 ตัวบงชี้ที่อยูในระดับคุณภาพ  “กําลังพัฒนา”  จํานวน -   ตัวบงชี้ 

 1.2. จุดเดน  

 มาตรฐานที่ 1  ดานผลการจัดการศึกษา 

 - สถานศึกษามีการจัดการเรียนการสอนที่หลากหลายเหมาะสมกับผูเรียน  และตรงตามความตองการของ

สถานประกอบการ  มีการพัฒนาหลักสูตรรวมกับสถานประกอบการ  ผูเรียนสามารถพัฒนาตนเองไดเต็ม

ประสิทธิภาพ 

 มาตรฐานที่ 2  ดานการบริหารจัดการศึกษา 

 - สถานศึกษามีผูบริหารที่มีความรู  ความสามารถในการบริหารจัดการ  มีการบริหารงานแบบกระจาย

อํานาจ  มีการวางแผนในการบริหารคน  งบประมาณ  รวมไปถึงการพัฒนาคน  พัฒนางาน  พัฒนาอาคาร

สถานที่และระบบสารสนเทศไดอยางเหมาะสม  และมีประสิทธิภาพ 

 มาตรฐานที่ 3  ดานการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

 - สถานศึกษาสงเสริมใหครูทําแผนการสอนทุกรายวิชาดวยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย 

 - สถานศึกษามีการวางแผนใหการดําเนินการพัฒนาหลักสูตรในการจัดการเรียนการสอนภายใตความรวม

มือกับสถานประกอบการอยางตอเนื่อง 
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 - สถานศึกษามีการดําเนินการใหผูบริหาร  ครู  บุคลากรทางการศึกษา  และนักเรียน – นักศึกษา  เขา

รวมกิจกรรมท่ีเสริมสรางทักษะชีวิต  ปลูกฝงคุณธรรม  จริยธรรม  ทุกกิจกรรม 

 มาตรฐานที่ 4  ดานการประกันคุณภาพภายใน 

 - สถานศึกษาใหความสําคัญในการจัดทํารายงานการประเมินตนเองเพื่อใหสถานศึกษาไดรับการรับรองที่มี

มาตรฐานสากล  

 1.3. จุดท่ีควรพัฒนา 

 ดําเนินการสงเสริมใหมีวัสดุ  ครุภัณฑ  ตรงกับสาขาวิชา  และเทคโนโลยีในสาขาเฉพาะทางตางๆ  และ

เพ่ิมจํานวนอาคารเรียน  หองเรียน  หองปฏิบัติการใหเพียงพอกับผูเรียน  และเพิ่มปริมาณผูเรียนในระบบ

ทวิภาคีในทุกแผนกวิชาใหสอดคลองกับประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  เรื่องมาตรการจัดการอาชีวศึกษาระบบ

ทวิภาคี   

 ดําเนินการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางศึกษาคุณธรรมอยางเปนรูปธรรม  และจัดการรายงานการ

บริหารงานภายใตระบบ  PDCA  ดําเนินการในทุกตัวบงชี้ทุกประเด็นใหเปนรูปแบบ  PDCA 

 1.4. ขอเสนอแนะหรือแนวทางการพัฒนาสถานศึกษา 

 สถานศึกษาจัดการศึกษาโดยเนนใหผูเรียนมีความรูความสามารถ  และมีทักษะในการใชภาษาอังกฤษ  

เพ่ือเปนการรองรับการเจริญเติบโตในดานธุรกิจ  และการเขาสูประชาคมอาเซียน  โดยการจัดหาชาวตางชาติมา

สอนเพ่ิม  และสนับสนุนใหนักเรียน – นักศึกษาไดแสดงออกดานความรู ความสามารถ ทั้งดานวิชาการ  ดาน

วิชาชีพ  และดานคุณธรรม  จริยธรรม 

 สถานศึกษาสนับสนุนใหครูผูสอนจัดทําวิจัยเพื่อแกปญหาหรือพัฒนาการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ

มากยิ่งข้ึน  และจัดทําเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมขอมูลที่เปนปจจุบันดวยวิธีที่หลากหลาย  กําหนดแนวปฏิบัติ   

ในการจัดการเรียน  การสอน  และคุณธรรม  จริยธรรม  ใหสอดคลองกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

อยางเปนรูปธรรม 

2. การสรางความเชื่อมั่นใหแกผูมีสวนเกี่ยวของและสถานประกอบการ

 ในปการศึกษาที่ผานมาวิทยาลัยเทคนิคสัตหีบ  ไดมีการจัดโครงการตางๆ เพื่อสรางความเชื่อมั่นใหแก   ผู

ท่ีมีสวนเกี่ยวของ  และสถานประกอบการ  ไดแก  โครงการความรวมมือกับรัฐ  (MOU)  เอกชน  และ   แหลง

เรียนรูภูมิปญญา  โครงการฝกงาน  โครงการฝกอาชีพ  โครงการพิเศษ  บริการประชาชน  และอาชีวศึกษารวม

ดวยชวยประชาชน  โดยในแตละโครงการ  ไดมีการสรางความรวมมือกับหนวยงานตางๆ ทั้งสถานประกอบการ  

ชุมชน  และประชาชน  เพ่ือสรางความเชื่อม่ันใหแกผูมีสวนเกี่ยวของกับสถานศึกษา  และเพิ่มทักษะดานวิชาชีพ

ใหกับนักเรียน – นักศึกษา  ใหมีความเชี่ยวชาญ  ความชํานาญ  ในสายงานอาชีพมากยิ่งขึ้น 

 สาขาวิชาที่เปดสอนรวมกับสถานประกอบการ  (ทวิภาคี)   

 -  สาขางานเทคนิคยานยนต 

 -  สาขางานเทคนิคเครื่องกลเรือ (วัชรมาลีน) 

 -  สาขางานผลิตช้ินสวนยานยนต 

 -  สาขางานแมพิมพโลหะ (TBKK)  

 -  สาขางานแมพิมพพลาสติก 

 -  สาขางานขึ้นรูปพลาสติก 

 -  สาขางานเทคโนโลยีงานเชื่อมโครงสรางโลหะ (ชินแพค) 
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 -  สาขางานเครื่องมือวัดอุตสาหกรรม (มิชลิน) 

 -  สาขางานเทคโนโลยีการวัดและควบคุม (SCG) 

 -  สาขางานเทคโนโลยีการวัดและควบคุม (Thaioil) 

 -  สาขางานเมคคาทรอนิกสและหุนยนต (BMW) 

 -  สาขางานเมคคาทรอนิกสและหุนยนต (SCG) 

 -  สาขางานเมคคาทรอนิกสและหุนยนต (FORD) 

 -  สาขางานเมคคาทรอนิกสและหุนยนต (BOSCH) 

 

 รายชื่อโครงการและกิจกรรมที่นักเรียน – นักศึกษาเขารวมเพื่อสรางความเชื่อมั่นใหแกผูมีสวนเกี่ยวของ

และสถานประกอบการ  ไดแก 

 -  โครงการฝกอบรมหลักสูตรระยะสั้น  ครั้งที่ 3  E to E 

 -  โครงการปฐมนิเทศนักเรียน – นักศึกษา  กอนออกฝกงาน  

 -  โครงการนิเทศนักเรียน – นักศึกษา  ออกฝกปฏิบัติงาน 

 -  โครงการประกวดสุดยอดนวัตกรรมอาชีวศึกษา  การประกวดสิ่งประดิษฐคนรุนใหม 

 -  กิจกกรมประชุมวิชาการ  องคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย 

 -  โครงการแขงขันทักษะวิชาชีพ  ทักษะพื้นฐาน  และหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 

 -  โครงการบริการตรวจเช็คและซอมจักรยานในกิจกรรม  Bike ไออุนรัก 

 -  โครงการปฏิบัติการตรวจเขมขนรถโดยสาร  หมวด 2  หมวด 3  ในชวงเทศการปใหม 

 -  กิจกรรมศูนยซอมสรางเพ่ือชุมชน (Fix It Center)  ตามสถานที่ตางๆ 

 -  กิจการรมงาน  Thai – Austrian Tech  

 -  โครงการอาชีวะอาสาเทศกาลปใหม  พ.ศ. 2562 

 -  โครงการสอนอาชีพระยะสั้น  เพ่ือมอบเปนของขวัญปใหม  พ.ศ. 2562 

 -  โครงการอาชีวะอาสาชวยลดมลภาวะฝุนละอองขนาดเล็ก  PM 2.5 

 จากสาขางานที่วิทยาลัยไดจัดการลงนามความรวมมือกับสถานประกอบการ  และโครงการหรือกิจกรรม

ตางๆ ที่สถานศึกษาจัดทําข้ึน  มีผลจากการสรางความเชื่อมั่นใหกับผูที่มีสวนเกี่ยวของและสถานประกอบการ  

คือ 

  1. สถานศึกษามีการพัฒนาหลักสูตรรวมกับสถานประกอบการมีการจัดทําแผนการเรียน       เพื่อ

ผลิตกําลังคนใหสอดคลองกับตลาดแรงงาน  โดยการทําความรวมมือกับสถานประกอบการ  มุงเนนใหผูเรียนมี

ความรูความสามารถทางดานวิชาชีพ 

  2. สถานศึกษามีการดําเนินงานติดตานิเทศการเรียนการสอน  และออกฝกปฏิบัติงานตาม    สถาน

ประกอบการในทุกปการศึกษาอยางนอยปละครั้ง 

  3. สถานศึกษามีการจัดการเรียนการสอนี่หลากหลายเหมาะสมกับผูเรียน  และตรงตามความ

ตองการของสถานประกอบการ  มีการพัฒนาหลักสูตรรวมกับสถานประกอบการ  

  4. สถานศึกษามนโยบายใหครูผูสอนดําเนินการจัดทําแนวการจัดการเรียนรูและหลักเกณฑการ

วัดผลและประเมินผล  เพื่อแจงใหกับผูเรียนไดรับทราบในคาบแรกของการเรียนการสอน 
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  5. สถานศึกษามีระบบการรายงานผลการเรียนของผูเรียนใหนักเรียน – นักศึกษา  ผูปกครอง  ได

รับทราบทางระบบ RMS 

3. การจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่บรรลุเปาประสงคของหนวยงานตนสังกัด

 วิทยาลัยเทคนิคสัตหีบ  มีการกําหนดวิสัยทัศนในการทํางาน  คือ  เปนองคกรแหงการเรียนรูสูความเปน

เลิศทางดานวิชาชีพเพ่ือการทํางาน  เพ่ือใหการดําเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาใหสอดคลองกับ

เปาประสงคของหนวยงานตนสังกัด   

 การสงเสริมทางดานวิชาการ 

  1.  การประกวดสุดยอดนวัตกรรมอาชีวศึกษา การประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุนใหม 

  2.  แขงขันทักษะวิชาชีพและทักษะพื้นฐาน 

  3.  แขงขันงานลานกีฬาตานยาเสพติด 

  4.  การเปนผูประกอบการ/แผนธุรกิจ 

  5.  กิจกกรมประชุมวิชาการ  องคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย 

 การสงเสริมทางวิชาชีพ 

  1.  โครงการฝกอบรมหลักสูตรระยะสั้น  E to E 

  2.  โครงการศูนยซอมสรางเพ่ือชุมชน Fix it center 

  3.  โครงการอาชีวะอาสา 

  4.  โครงการปฏิบัติการตรวจเขมขนรถโดยสาร  หมวด 2  หมวด 3  

    

4. การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาที่เปนแบบอยางที่ดี (Best Practice)

โครงการศูนยซอมสรางเพ่ือชุมชน (Fix it center) 

 4.1ความเปนมาและความสําคัญ 

  ตามนโยบายรัฐบาล  การปฏิรูปเศรษฐกิจของประเทศและนําพาประชาชนทั้งประเทศไปสูโมเดล 

“ประเทศไทย 4.0” โดยเนนเรื่องการพัฒนาสู “ความมั่นคง  มั่งคั่ง  และยั่งยืน” ดวยการสราง “ความเขมแข็ง

จากภายใน”  ขับเคลื่อนตามแนวความคิด “ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” ผานกลไก “ประชารัฐ” โดยสงเสริมให

ดําเนินโครงการพัฒนารูปแบบและยกระดับคุณภาพศูนยซอมสรางเพื่อชุมชน (Fix it center) เปนศูนยถายทอด

การเรียนรู  ใหคําแนะนําดานการดูแลรักษา  และซอมบํารุงเครื่องมือ อุปกรณการประกอบอาชีพ  และเครื่องใช

ไฟฟาในครัวเรือน  เสริมสรางใหนักเรียน-นักศึกษาไดปฏิบัติงานจริง  และสรางความสัมพันธที่ดีระหวางสถาน

ศึกษากับชุมชน  การดําเนินการดังกลาวสงผลใหประชาชนเกิดความพึงพอใจและเกิดผลดีในดานภาพลักษณ  

และความสัมพันธที่ดีตอชุมชนกอใหเกิดประโยชนทุกภาคสวน  โดยในแงของประชาชนไดรับการดูแลรักษา

เครื่องมือ  อุปกรณการประกอบวิชาชีพ  เครื่องใชในครัวเรือน  และพัฒนานวัตกรรมตอยอดผลิตภัณฑชุมชน  

เพ่ือเปนการลดรายจาย  โดยยืดอายุการใชงานของเครื่องมือ  อุปกรณการประกอบวิชาชีพ  เครื่องใชในครัว

เรือน  และเพ่ิมรายไดดวยการอบรมถายทอดความรูและเทคโนโลยีในการประกอบอาชีพ  นอกจากนี้ยังเปนการ

สงเสริมใหนักเรียนมีจิตอาสา  ชวยเหลือสังคม   

  4.2 วัตถุประสงค  

  1.  เพ่ือบริการซอมบํารุงเครื่องการเกษตร  ยานพาหนะ  อุปกรณการประกอบอาชีพ  เครื่องใชใน

ครัวเรือน และพัฒนานวัตกรรมตอยอดผลิตภัณฑชุมชน 
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  2.  พัฒนานักเรียน-นักศึกษา  ใหมีจิตอาสา  และมีทักษะในวิชาชีพที่เขมขน 

  3.  เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนการสอนโดยการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ (Work integratet 

Learning : WIL)  

  4.3  วิธีการดําเนินงาน. 

  1.  แตงตั้งคณะกรรมการ 

  2.  ประชุมเชิงวางแผนและกําหนดแนวทางการจัดการโครงการคัดเลือกพื้นที่เปาหมายปฏิบัติการ 

  3.  ประชาสัมพันธกิจกรรม 

  4.  ปฏิบัติการอาชีวะบริการซอมสรางเพื่อชุมชน 

  5.  นิเทศ  และติดตามผลการปฏิบัติงานระวางการปฏิบัติงาน  สิ้นสุดการปฏิบัติงาน  และรายงาน

ผลแบบ Online 

  4.4 ผลการดําเนินงาน 

  วิทยาลัยเทคนิคสัตหีบ  ไดดําเนินการโครงการเปนไปตามวัตถุประสงค โดยไดบริการวิชาการ 

และวิชาชีพสูชุมชน ซ่ึงโครงการที่ไดดําเนินการเปนไปอยางตอเนื่องเปน คือ โครงการศูนยซอมสรางเพื่อชุมชน 

(Fix it center) โดยใหบริการและใหการชวยเหลือ  เพื่อบรรเทาปญหาความเดือดรอนของประชาชนจากการลด

รายจาย  ใหประชาชนมีความรูในการใช  การดูและ  รักษาเครื่องมือเครื่องจักรที่ใชในการประกอบอาชีพ  

เครื่องมืออุปกรณดํารงชีวิตประจําวัน  อีกทั้งยังใหนักเรียน-นักศึกษา  มีทักษะ  ประสบการณ  ในการฝกปฏิบัติ

งานจริง 

 4.5 ประโยชนที่ไดรับ 

  1.  นักเรียน-นักศึกษา  เกิดความชํานาญในวิชาชีพ  และมีจิตอาสารวมสรางประโยชนใหแกสังคม 

  2.  สามารถนําวิชาชีพท่ีเปดสอนมาบูรณาการใหเกิดการเรียน การสอนที่ทันสมัยไดอยางมีคุณภาพ 

  3.  สรางความนาเชื่อถือใหแกประชาชน  ผูเขาใชบริการ  และสถานประกอบการที่รวมดําเนินโครง

การฯ 

  4.  ประชาชนไดรับการชวยเหลือ  ในการซอมแซมเครื่องมือ  อุปกรณการประกอบวิชาชีพและ

เครื่องใชในครัวเรือน  และชวยลดภาระคาใชจายในครัวเรือน 
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สวนที่ 2 

ขอมูลพื้นฐานของสถานศึกษา

2.1 ขอมูลพื้นเกี่ยวกับสถานศึกษา

  ที่อยู

  วิทยาลัยเทคนิคสัตหีบ เลขที่ 193 หมู 3 ถนนสุขุมวิท  ตําบลนาจอมเทียน  อําเภอสัตหีบ   จังหวัดชลบุรี  

20250

  โทรศัพท 038238398 , 038238527  โทรสาร 038237268

  E-mail Sattahip12@gmail.com  Website www.tatc.ac.th

  ประวัติสถานศึกษา

   วันท่ี  26  กรกฎาคม  พ.ศ. 2506  กระทรวงศึกษาธิการไดกําหนดใหจัดตั้งโรงเรียนเทคนิคสัตหีบ ณ  

บานอําเภอ  ต.นาจอมเทียน  อ.สัตหีบ  จ.ชลบุรี  มีเนื้อท่ีทั้งสิ้น  64 ไร  3 งาน  20 ตารางวา 

วันที่  1  กันยายน  พ.ศ. 2512  กระทรวงศึกษาธิการ  ประกาศจัดตั้งโรงเรียนเทคนิคสัตหีบ (ทส.)  และใชชื่อ

ภาษาอังกฤษวา  THAI-AUSTRIAN  TECHNICAL  SCHOOL  และเนื่องจากเปนโรงเรียนที่ตั้งอยูหางไกล   จากตัว

จังหวัดการเดินทางไมสะดวกทางโรงเรียนจึงจัดใหมีหอพักนักเรียน-นักศึกษา โดยมีหอพัก  2 หลัง  คือ  อาคาร

หอพัก  4 ชั้น  และอาคารหลังไม  ทําใหครู-อาจารยและนักเรียนมีความผูกพัน  รักใครกันเปนอันมาก  ปจจุบัน

การเดินทางสะดวกสบายข้ึน  ประกอบกับจํานวนนักเรียนเพ่ิมมากขึ้น  อาคารหอพักจึงไดถูกยกเลิกในปการศึกษา  

2533 

 วันท่ี  11  ตุลาคม   พ.ศ. 2520  กรมอาชีวศึกษาไดจัดพิธีรับมอบอุปกรณใหกับโรงเรียนเทคนิคสัตหีบ    

อยางเปนทางการโดย  Mr.Kari  Peterlik  เอกอัครราชทูตออสเตรียประจําประเทศไทยผูแทนรัฐบาลออสเตรีย   

เปนผูมอบ  นายภิญโญ  สาธร  รัฐมนตรีกระทรวงศึกษาธิการ  ในขณะน้ันเปนผูแทนรัฐบาลไทยเปนผูรับมอบ  วันที่  

2  สิงหาคม  พ.ศ. 2533  กระทรวงศึกษาธิการไดประกาศยกระดับโรงเรียนเทคนิคสัตหีบ  สังกัดกองโรงเรียนเปน

วิทยาลัยเทคนิคสัตหีบ  สังกัดกองวิทยาลัยเทคนิค  ใชชื่อภาษาอังกฤษวา TECHNICAL  COLLEGE  SATTAHIP  

CHONBURI   

 วันท่ี  12  กุมภาพันธ  พ.ศ. 2533  ไดมีการลงนามในบันทึกชวยจํา  ระหวาง  Mr.Hoch  Lenitner  เจา

หนาที่ระดับสูงผูแทนรัฐบาลออสเตรีย  กับนายบุญเทียม  เจริญยิ่ง  อธิบดีกรมอาชีวศึกษาผูแทนรัฐบาลไทย   ใน

โครงการใหความชวยเหลือ  วิทยาลัยเทคนิคสัตหีบ  ครั้งที่  2  (พ.ศ.  2533 - 2537)  โดยมี  ฯพลฯ  HE.Dr.Alois  

Mock  รัฐมนตรียาการกระทรวงตางประเทศของออสเตรียเปนสักขีพยาน  โครงการนี้ไดแบงการจัดสงเครื่องจักร

อุปกรณออกเปน  4 ระยะดังนี้ 

   - ระยะที่  1  เดือนสิงหาคม  พ.ศ. 2533  จัดสงอะไหลและอุปกรณบางอยางมาเพื่อชวยซอม

เครื่องจักร อุปกรณเดิมที่ซ่ึงชํารุดและเพ่ิมเติมอุปกรณและเครื่องจักร  คิดเปนเงิน  2,477,450.62 บาท  และวันที่  

19  พฤศจิกายน  พ.ศ. 2533  มอบเงินจํานวน  991,872.52 บาท  ใหวิทยาลัยฯ  ดําเนินการซื้อเครื่องจักร

อุปกรณภายในประเทศ 

  - ระยะที่  2  เดือนกุมภาพันธ  พ.ศ. 2533  ไดจัดสงอะไหลและอุปกรณเพิ่มเติมเปนเงิน  

8,335,934.74 บาท 
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  - ระยะที่  3  เดือนพฤษภาคม  พ.ศ. 2539  จัดสงเครื่องจักรอุปกรณ  ที่ทันสมัยเปนเงิน  

8,335,160.66 บาท  และผูเชี่ยวชาญจํานวน  4 คน  มาดําเนินการติดตั้งอุปกรณ  และแนะนําการใช 

  - ระยะที่  4  เดือนกันยายน  พ.ศ. 2539  จัดสงเครื่องจักรอุปกรณที่ทันสมัยมาเพิ่มเติมในสวนที่เหลือ  

และจะมีผูเชียวชาญมาปฏิบัติหนาที่อีกประมาณ  5-6 คน  และจัดพิธีมอบเครื่องจักรเครื่องมือชุดใหมตามโครงการ

ใหความชวยเหลือครั้งท่ี  2  ในวันที่  2  พฤศจิกายน  พ.ศ. 2539  คณะผูเชี่ยวชาญชาวออสเตรียที่มาปฏิบัติงานใน

ชวงที่  3  ของโครงการฯ ระหวางวันที่  2  พฤษภาคม  -  10  กรกฎาคม  พ.ศ. 2539  มีดังนี้ 

  1. Mr.Hermann  Kotzmann หัวหนาผูเชี่ยวชาญ 

  2. Mr.Kurt  Reiter   ผูเชี่ยวชาญชางหลอโลหะ 

  3. Mr.Christian  Gruber  ผูเชี่ยวชาญเชื่อม 

  4. Mr.Gerhard  Mayer  ผูเชี่ยวชาญชางไฟฟา – อิเล็กทรอนิกส   

 อีกท้ังในปการศึกษา  2539  วิทยาลัยเทคนิคสัตหีบ  ไดรับเลือกใหเปนสถานศึกษาดีเดน  ฯพณฯ  ทาน

รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ  นายสรอรรถ  กลิ่นประทุม  ไดมอบโลรางวัลดีเดน  โดยมีนายวิชัย  ปอม

ประเสริฐ  ผูอํานวยการวิทยาลัยเทคนิคสัตหีบในครั้งนั้นเปนผูรับมอบ  และวิทยาลัยเทคนิคสัตหีบ  ยังไดรับรางวัล

พระราชทานจากสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ  ในปการศึกษา  2534  ในฐานะสถานศึกษาดีเดนในระดับ

อุดมศึกษาของเขตการศึกษาที่  12  ป พ.ศ. 2536  และเปดทําการสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรครูเทคนิคชั้นสูง  

(ปทส.)  หลักสูตร  2 ป  มีฐานะเทียบเทาระดับปริญญาตรีในสาขาวิชาเครื่องกล  และเปดสอนในสาขาวิชาเครื่อง

มือกลอีก  1 สาขา  ในปการศึกษา  2537 

 นอกจากน้ีวิทยาลัยเทคนิคสัตหีบ  ยังเปนศูนยการศึกษาของนักศึกษาถาบันราชภัฎฉะเชิงเทรา      (ในขณะ

น้ัน)  ในสาขาวิชาวิทยาศาสตรโปรแกรมวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  ซึ่งเปดทําการเรียนการสอนตั้งแต     ปการ

ศึกษา  2536  ถึงปการศึกษา  2540  มีทั้งสิ้น  5 สาขา  คือ 

 1. เทคโนโลยีกอสราง 

 2. เทคโนโลยีการผลิต 

 3. เทคโนโลยีเครื่องกล 

 4. เทคโนโลยีไฟฟา 

 5. เทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส 

 วิทยาลัยเทคนิคสัตหีบยังไดรับการคัดเลือกจากกรมอาชีวศึกษาเขารวมพัฒนาเครื่องมือ  อุปกรณและบุคลากร

ในสถานศึกษาโดยไดรับเงินกูจากสํานักงาน OECF ประเทศญี่ปุน  ซึ่งจะมอบใหกรมอาชีวศึกษาเปนเงินทั้งสิ้น  

1,913.3 ลานบาท  และเงินสมทบจากรัฐบาลไทยอีก  569 ลานบาท  ทั้งนี้วิทยาลัยเทคนิคสัตหีบเปน 1 ใน 10 

วิทยาลัยที่จะมีสวนไดรับเงินจํานวนหน่ึง  จากยอดดังกลาวจะนํามาพัฒนาแผนกชางเทคนิคการผลิต  และชางกล

โรงงานเพื่อเปนศูนยกลางการศึกษาในภาคตะวันออก  ระยะเวลาโครงการตั้งแต  ป พ.ศ.  2537-2541 

ในป พ.ศ.  2548  ตามหนังสือท่ี  ศธ. 0604/038  สํานักนโยบายและแผนการอาชีวศึกษา  สํานักงานคณะ

กรรมการการอาชีวศึกษา  ลงวันที่  18  มกราคม  2548  ตามความเห็นชอบจากรัฐมนตรีวาการกระทรวง

ศึกษาธิการใหจัดตั้งศูนยเครือขายการอาชีวศึกษานานาชาติ  ณ  สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวะศึกษา  และใน

ระดับภูมิภาคอีก  3 แหง  โดยวิทยาลัยเทคนิคสัตหีบไดรับคัดเลือกใหเปนสถานศึกษาที่ทําหนาที่ในการดําเนินการ

จัดตั้งศูนยเครือขายอาชีวศึกษานานาชาติของภาคตะวันออก 
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 เมื่อพ.ศ.  2548  ไดรับยกยองใหเปนสถานศึกษาอาชีวะตนแบบ (Super Model) แหงเดียว  ประเภท

วิทยาลัยเทคนิค  ของสํานักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา 

  การจัดการศึกษา

  การจัดการศึกษาอาชีวศึกษา ระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 

(ปวส.)

  สภาพชุมชน

  วิทยาลัยเทคนิคสัตหีบ ตั้งอยูในพ้ืนที่อําเภอสัตหีบ  จังหวัดชลบุรี  โดยมีบริเวณใกลเคียงลอมรอบไปดวยเขต

นิคมอุตสาหกรรม จํานวน 4 แหงดวยกัน คือนิคมอุตสาหกรรมมาบตาพุด  จ.ระยอง  นิคมอุตสาหกรรมแหลม

ฉบัง,นิคมอุตสาหกรรมบอวิน และสวนอุตสาหกรรมเครือสหพัฒน ศรีราชา

  สภาพเศรษฐกิจ

  วิทยาลัยเทคนิคสัตหีบ ตั้งอยูใกลเมืองพัทยาซึ่งเปนแหลงทองเที่ยวที่สําคัญของประเทศไทย และเปนที่รูจัก

กันอยางแพรหลาย 

  สภาพสังคม

  วิทยาลัยเทคนิคสัตหีบ สามารถจัดการศึกษาสายอาชีพโดยประสานความรวมมือกับภาคเอกชน ทั้งในระดับ 

ปวช. และ ปวส.

2.2 แผนภูมิการบริหารของสถานศึกษา

2.3 ขอมูลของสถานศึกษา

  ขอมูลผูเรียน

ระดับช้ัน ปกติ ทวิภาคี ทวิศึกษา รวม

ปวช.1 1283 0 0 1283

ปวช.2 1050 82 0 1132
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ระดับช้ัน ปกติ ทวิภาคี ทวิศึกษา รวม

ปวช.3 1100 241 0 1341

รวม ปวช. 3433 323 0 3756

 

ระดับชั้น ปกติ ทวิภาคี รวม

ปวส.1 922 0 922

ปวส.2 853 545 1398

รวม ปวส. 1775 545 2320

  ขอมูลผูสําเร็จการศึกษา ปการศึกษา 2560

ระดับชั้น แรกเขา สําเร็จการศึกษา คิดเปนรอยละ

ปวช.3 1065 849 79.72

ปวส.2 958 692 72.23

รวม 2023 1541 76.17

  ขอมูลผูสําเร็จการศึกษา ปการศึกษา 2561

ระดับชั้น แรกเขา สําเร็จการศึกษา คิดเปนรอยละ

ปวช.3 1210 789 65.21

ปวส.2 853 658 77.14

รวม 2063 1447 70.14

  ขอมูลบุคลากร

ประเภท ทั้งหมด(คน)
มีใบประกอบ

วิชาชีพ(คน)

สอนตรง

สาขา(คน)

ผูบริหาร/ ผูรับใบอนุญาตผูจัดการ/ ผูอํานวยการ/ รองผูอํานวย

การ/ ผูชวยผูอํานวยการ
5 5 -

ขาราชการครู/ ครูเอกชนที่ไดรับการบรรจุ/ ผูที่ไดรับการรับรอง 102 102 89

ขาราชการพลเรือน 3 - -

พนักงานราชการครู 17 17 11

พนักงานราชการ(อื่น) 0 - -

ครูพิเศษสอน 55 55 47

เจาหนาที่ 49 - -
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ประเภท ทั้งหมด(คน)
มีใบประกอบ

วิชาชีพ(คน)

สอนตรง

สาขา(คน)

บุคลากรอื่นๆ (นักการภารโรง/ ยามรักษาการ/ พนักงานขับรถ/

ฯ)
4 - -

รวม ครู 174 174 147

รวมทั้งสิ้น 235 174 147

  ขอมูลหลักสูตรการเรียนการสอน

ประเภทวิชา ระดับ ปวช.(สาขาวิชา) ระดับ ปวส.(สาขาวิชา) รวม(สาขาวิชา)

อุตสาหกรรม 10 13 23

พาณิชยกรรม 2 2 4

ศิลปกรรม 0 0 0

คหกรรม 0 0 0

เกษตรกรรม 0 0 0

ประมง 0 0 0

อุตสาหกรรมทองเท่ียว 2 2 4

อุตสาหกรรมสิ่งทอ 0 0 0

เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 1 1 2

รวมทั้งสิ้น 15 18 33

  ขอมูลอาคารสถานที่

ประเภทอาคาร จํานวน(หลัง)

อาคารเรียน 3

อาคารปฏิบัติการ 8

อาคารวิทยบริการ 1

อาคารอเนกประสงค 1

อาคารอื่น ๆ 5

รวมทั้งสิ้น 18

  ขอมูลงบประมาณ

ประเภทงบประมาณ จํานวน(บาท)

งบบุคลากร 58232735.86
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ประเภทงบประมาณ จํานวน(บาท)

งบดําเนินงาน 16894500.00

งบลงทุน 6383344.04

งบเงินอุดหนุน 38634520.00

งบรายจายอื่น 4904544.94

รวมทั้งสิ้น 125049644.84

2.4 ปรัชญา อัตลักษณ เอกลักษณ ของสถานศึกษา

  ปรัชญา

  เรียนดี   มีวินัย   ใฝสรางสรรค   ขยันทํางาน   ผสานคุณธรรม

  อัตลักษณ

  ทักษะเยี่ยม  เปยมคุณธรรม 

  เอกลักษณ

  วิทยาลัยเทคนิคสัตหีบมุงผลิตกําลังคน ที่มีสมรรถนะ และคุณภาพสูสากล 

2.5 วิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค ยุทธศาสตร กลยุทธ การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา

  วิสัยทัศน

  เปนองคกรแหงการเรียนรูสูความเปนเลิศทางดานวิชาชีพเพื่อการทํางาน

  พันธกิจ

  1. การบริหารจัดการเชิงรุก  โดยผูบริหารมีภาวะผูนํา 

2. การสรางความเปนหุนสวน 

3. การพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนใหสดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน 

4. การสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต 

5. วิจัย  พัฒนา  และการจัดการองคการแหงการเรียนรู 

6. บูรณาการปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการบริหารงานทุกสวน 

7. เปนองคกรท่ีมีหนาที่รับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ 

  เปาประสงค

  ในการผลิตผูเรียนตามอัตลักษณ 

 ทักษะเยี่ยม  เปยมคุณธรรม 

และตามเอกลักษณของวิทยาลัย 

 วิทยาลัยเทคนิคสัตหีบมุงผลิตกําลังคนที่มีสมรรถนะ  และคุณภาพสูสากล 

  ยุทธศาสตร

  ยุทธศาสตรที่ 1 : มุงพัฒนาคุณภาพนักเรียน-นักศึกษา วิทยาลัยเทคนิคสัตหีบใหสัมพันธกับความตองารของ

ตลาดแรงงานท้ังในประเทศและตางประเทศ 
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 ยุทธศาสตรที่ 2 : เพิ่มโอกาสการเรียนและฝกอบรมวิชาชีพใหกับกลุมผูอยูนอกระบบ 

 ยุทธศาสตรที่ 3 : สรางแรงจูงใจใหเกิดการตัดสินใจศึกษาตอวิทยาลัยเทคนิคสัตหีบในระดับสูง 

 ยุทธศาสตรที่ 4 : สงเสริมใหครูมีสมรรถนะทางวิชาชีพเพ่ือการเพิ่มคุณภาพของครู 

 ยุทธศาสตรที่ 5 : สรางเสริมขวัญและกําลังใจใหครูวิทยาลัยเทคนิคสัตหีบ 

 ยุทธศาสตรที่ 6 : ยกระดับมาตรฐานวิทยาลัยเทคนิคสัตหีบในดานการเรียน การสอน มุงสูความเปนสากล 

 ยุทธศาสตรที่ 7 : จัดใหมีการทําบันทึกขอตกลงความรวมมือทางวิชาการ 3 ฝาย ทั้งภายในประเทศและตาง

ประเทศ 

 ยุทธศาสตรที่ 8 : ยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ

  กลยุทธ

  กลยุทธท่ี 1 ผลิตและพัฒนากําลังคนใหมีสมรรถนะ ไดมาตรฐานเปนที่ยอมรับของตลาดแรงงานและสังคมทั้ง

ในประเทศ ภูมิภาค อาเซียน และระดับสากล 

 กลยุทธท่ี 2  สงเสริมและพัฒนาการจัดอาชีวศึกษา และการฝกอบรมวิชาชีพดวยรูปแบบที่หลากหลายทั้งการ

ศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบและการศึกษาระบบทวิภาคี 

 กลยุทธท่ี 3 ปรับภาพลักษณ ทัศนคติและสรางการยอมรับของสังคมที่มีตอการเรียนสายอาชีพดวย

กระบวนการเชิงคุณภาพใหกับนักเรียน กลุมผูปกครองและชุมชน 

 กลยุทธท่ี 4 พัฒนาครู คณาจารยและบุคลากรอาชีวศึกษา 

 กลยุทธท่ี 5 เจรจาแสวงหาความรวมมือทั้งในประเทศและตางประเทศ 

 กลยุทธท่ี 6 สงเสริม สนับสนุน และเรงรัดการจัดอาชีวศึกษาดานความรวมมือ ผลิตและพัฒนากําลังคนรวม

กันระหวางสถานศึกษาและสถานประกอบการ โดยเฉพาะการศึกษาระบบทวิ ภาคี และการฝกประสบการณ 

วิชาชีพตามสาขาวิชาที่เปนความตองการของตลาดแรงงาน 

 กลยุทธท่ี 7  สงเสริม สนับสนุน และรวมมือพัฒนาการจัดอาชีวศึกษาและฝกอบรมวิชาชีพตลอดชีวิตให แกผู

ปฏิบัติงานในสถานประกอบการและผูอยูนอกระบบ 

2.6 เกียรติประวัติของสถานศึกษา

  รางวัลและผลงานของสถานศึกษา ปการศึกษา 2560

รายการ รางวัล ระดับ ใหโดย

ส่ิงประดิษฐดานการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ผลงาน "ปายแจงเตือน

ฉุกเฉิน เวอรชั่น 2"

ชนะ

เลิศ
ชาติ

สํานักงานคณะ

กรรมการการ

อาชีวศึกษา

ส่ิงประดิษฐดานพัฒนาคุณภาพชีวิต ผลงาน "เครื่องลงทะเบียนผูใชบริการ

สําหรับศูนยซอมสรางเพ่ือชุมชน Fix it Center"

รอง

ชนะ

เลิศ

ชาติ

สํานักงานคณะ

กรรมการการ

อาชีวศึกษา

การประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุนใหม ผลงาน "เครื่องทําไอศกรีม"
ชนะ

เลิศ
ภาค

สํานักงานคณะ

กรรมการการ

อาชีวศึกษา
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รายการ รางวัล ระดับ ใหโดย

การประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุนใหม ผลงาน "ศิลปะภาพนูนสูงจากขวด

พลาสติก"

รอง

ชนะ

เลิศ

ภาค

สํานักงานคณะ

กรรมการการ

อาชีวศึกษา

  รางวัลและผลงานของสถานศึกษา ปการศึกษา 2561

รายการ รางวัล ระดับ ใหโดย

การประกวดองคความรูการนําเสนอผลงานวิจัย นวัตกรรม และสิ่ง

ประดิษฐของคนรุนใหม ภาคภาษาอังกฤษ

รอง

ชนะ

เลิศ

ชาติ

สํานักงานคณะ

กรรมการการ

อาชีวศึกษา

ส่ิงประดิษฐดานการประกอบอาชีพ ผลงาน "เครื่องทําขาวคั่ว 2 IN 1"
ชนะ

เลิศ
ภาค

สํานักงานคณะ

กรรมการการ

อาชีวศึกษา

ส่ิงประดิษฐดานการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ผลงาน "ตูเพาะ

เมล็ดสมารทโฟนพลังงานแสงอาทิตย"

ชนะ

เลิศ
ภาค

สํานักงานคณะ

กรรมการการ

อาชีวศึกษา

ส่ิงประดิษฐดานการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ผลงาน "TATC

Lifeband"

รอง

ชนะ

เลิศ

ภาค

สํานักงานคณะ

กรรมการการ

อาชีวศึกษา

ชุดปลูกผักไฮเทค

รอง

ชนะ

เลิศ

จังหวัด
อาชีวศึกษาจังหวัด

ชลบุรี

วิจิตราวิจิตรศิลป

รอง

ชนะ

เลิศ

ภาค

สํานักงานคณะ

กรรมการการ

อาชีวศึกษา

อุปกรณรีดเลือดพรอมซีลสาย
รางวัล

อ่ืน ๆ
ภาค

สํานักงานคณะ

กรรมการการ

อาชีวศึกษา

โรงเรือนกระจกอัตโนมัติ

รอง

ชนะ

เลิศ

จังหวัด
อาชีวศึกษาจังหวัด

ชลบุรี

  รางวัลและผลงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา  ปการศึกษา 2560

ชื่อ-สกุล/รายการ รางวัล ระดับ ใหโดย
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ชื่อ-สกุล/รายการ รางวัล ระดับ ใหโดย

นายจุตติ ประนมศรี 

งานวิจัย รูปแบบการเรียนรู STEM Education โดยใชหลักตาม

กระบวนการเรียนแบบความรวมมือดวยทักษะ 7Es

รางวัล

อ่ืน ๆ
ชาติ

สํานักวิจัยและ

พัฒนาการ

อาชีวศึกษา

  รางวัลและผลงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา  ปการศึกษา 2561

ชื่อ-สกุล/รายการ รางวัล ระดับ ใหโดย

นางจินตนา จินดาศรี 

การประกวดองคความรูการนําเสนอผลงานวิจัย นวัตกรรม และสิ่ง

ประดิษฐของคนรุนใหม ภาคภาษาอังกฤษ

รอง

ชนะ

เลิศ

ชาติ

สํานักงานคณะ

กรรมการการ

อาชีวศึกษา

  รางวัลและผลงานของผูเรียน ปการศึกษา 2560

ชื่อ-สกุล/รายการ รางวัล ระดับ ใหโดย

นางสาวราณี กลิ่นราตรี 

รางวัลเด็กและเยาวชนดีเดน

รางวัลอ่ืน

ๆ
ชาติ กระทรวงศึกษาธิการ

นายปรีชา แชมชอย , นายชาญณรงค นาพรม , นายชลชาติ

นครพัฒน 

การแขงขันทักษะวิชาชีพ ประเภทงานปูน

ชนะเลิศ ชาติ
สํานักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา

นายพิรภพ อุทา 

การออกแบบและเขียนแบบดวยคอมพิวเตอร
ชนะเลิศ ชาติ

สํานักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา

นายณัฏฐชวัลกร อุดมวิชาญาณ , นายจาตุรงค นาธงชัย 

การแขงขันทักษะวิชาชีพ งานมาตรวิทยา

รองชนะ

เลิศ
ชาติ

สํานักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา

นายศุกรภาสิทธ์ิ สีคํา , นายภาณุพงษ กลัดเงิน 

การแขงขันทักษะวิชาชีพ การออกแบบพัฒนาโปรแกรม

ควบคุมอุปกรณ

ชนะเลิศ ชาติ
สํานักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา

นางสาวณัฏฐณิชา เกรียงสมุทร 

การแขงขันกีฬาอาชีวเกมส มวยสากลสมัครเลน

รองชนะ

เลิศ
ชาติ

สํานักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา

นายวุฒิชัย ปลิกแสง 

การแขงขันทักษะฝมือแรงงานแหงชาติ ทักษะงานกลึง CNC
ชนะเลิศ ชาติ กรมพัฒนาฝมือแรงงาน

  รางวัลและผลงานของผูเรียน ปการศึกษา 2561

ชื่อ-สกุล/รายการ รางวัล ระดับ ใหโดย

นางสาวชยานันท แกวเกิด 

การแขงขันทักษะวิชาพื้นฐาน ทักษะการเลานิทานพื้นบาน

รอง

ชนะ

เลิศ

ชาติ

สํานักงานคณะ

กรรมการการ

อาชีวศึกษา
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ชื่อ-สกุล/รายการ รางวัล ระดับ ใหโดย

นายธนกิจ ผองฉาย , นายศุกรภาสิทธิ์ สีคํา 

การแขงขันทักษะวิชาชีพ การออกแบบพัฒนาโปรแกรมควบคุมอุปกรณ

รอง

ชนะ

เลิศ

ชาติ

สํานักงานคณะ

กรรมการการ

อาชีวศึกษา

นางสาวธิดาดาว หลิน 

การแขงขันทักษะวิชาพื้นฐาน การประกวดสุนทรพจนภาษาจีนกลาง

รอง

ชนะ

เลิศ

ชาติ

สํานักงานคณะ

กรรมการการ

อาชีวศึกษา

นายธนภัทร ชะเอม , นายสุรชาติ เพียรเสร็จ , นายสิปปกร จันปญญา 

ทักษะวิชาชีพ ประเภท งานปูน

รอง

ชนะ

เลิศ

ภาค

สํานักงานคณะ

กรรมการการ

อาชีวศึกษา

นายชาญณรงค นาพรม , นายนฤดล อวมสิน , นายชีพชนก เสนานาค 

ทักษะวิชาชีพ ประเภท งานไมเครื่องเรือน

รอง

ชนะ

เลิศ

ภาค

สํานักงานคณะ

กรรมการการ

อาชีวศึกษา

นายธีรภัทร มีมา , นายธนวัต ศรีคุณวัต , นายสิทธิพงษ วรรณพงษ ,

นายณัฐภัทร คงยืน 

ทักษะวิชาชีพ ประเภท ทักษะงานสํารวจเพ่ือการกอสราง

รอง

ชนะ

เลิศ

ภาค

สํานักงานคณะ

กรรมการการ

อาชีวศึกษา

นายธนกิจ ผองฉาย , นายศุกรภาสิทธิ์ สีคํา 

ทักษะวิชาชีพ ประเภท ทักษะการออกแบบพัฒนาโปรแกรมควบคุม

อุปกรณ

ชนะ

เลิศ
ภาค

สํานักงานคณะ

กรรมการการ

อาชีวศึกษา

นายชนิสร แยมเกษม , นายวสันต ภักดิ์สงศรี 

การแขงขันทักษะ ประเภท ทักษะไมโครคอนโทรเลอร

รอง

ชนะ

เลิศ

ภาค

สํานักงานคณะ

กรรมการการ

อาชีวศึกษา

นายลอมพงษ สําราญชื่น , นายชนะชัย โตะมุดบํารุง 

ทักษะวิชาชีพ ประเภท ทักษะเทคโนโลยีเครือขาย

รอง

ชนะ

เลิศ

ภาค

สํานักงานคณะ

กรรมการการ

อาชีวศึกษา

นายธนธรณ บัวลพ , นายพีรดนย ประณีตพลกรัง , นายชัยวัฒน รัตน

เมือง 

ทักษะวิชาชีพ ประเภท การติดตั้งเครื่องปรับอากาศ

รอง

ชนะ

เลิศ

ภาค

สํานักงานคณะ

กรรมการการ

อาชีวศึกษา

นายปฏิพัทธ์ิ นอยสันเทียะ , นายปรเมศวร ตุพิมาย 

ทักษะวิชาชีพ ประเภท การวัดละเอียด

รอง

ชนะ

เลิศ

ภาค

สํานักงานคณะ

กรรมการการ

อาชีวศึกษา

นายธนากร ไซรแกวทวม 

ทักษะวิชาชีพ ประเภท การออกแบบและเขียนแบบเครื่องกลดวย

คอมพิวเตอร

รอง

ชนะ

เลิศ

ภาค

สํานักงานคณะ

กรรมการการ

อาชีวศึกษา
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ชื่อ-สกุล/รายการ รางวัล ระดับ ใหโดย

นายกองภพ สมจิตต , นายชินุพัฒน ประทุมแดง , นายธนกร เหล็กมวง

ส่ิงประดิษฐดานการประกอบอาชีพ ผลงาน "เครื่องทําขาวคั่ว 2 IN 1"
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สวนที่ 3 

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา

  มาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัยเทคนิคสัตหีบ ประกอบดวย 3 มาตรฐาน 34 ประเด็น ดังนี้

   การจัดการอาชีวศึกษา เปนการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาใหมีความรู มีทักษะ

และการประยุกตใชเปนไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแตละระดับการศึกษา และมีคุณธรรม จริยธรรม และ

คุณลักษณะท่ีพึงประสงค ประกอบดวยประเด็นการประเมิน ดังนี้

1.1 ดานความรู

  ผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีความรูเกี่ยวกับขอเท็จจริง ตามหลักการ ทฤษฏี และแนวปฏิบัติตาง ๆ ที่

เกี่ยวของกับสาขาวิชาที่เรียน หรือทํางาน โดยเนนความรูเชิงทฤษฏี และหรือขอเท็จจริง เปนไปตามมาตรฐาน

คุณวุฒิอาชีวศึกษาแตละระดับการศึกษา

1.2 ดานทักษะและการประยุกตใช

  ผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีทักษะที่จําเปนในศตวรรษที่ 21 ทักษะวิชาชีพ และทักษะชีวิตเปนไปตาม

มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแตละระดับการศึกษา สามารถประยุกตใชในการปฏิบัติงาน และการดํารงชีวิต

อยูรวมกับผูอื่นไดอยางมีความสุขตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และมีสุขภาวะที่ดี

1.3 ดานคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค

  ผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ เจตคติและกิจนิสัยที่ดี ภูมิใจ

และรักษาเอกลักษณของชาติไทย เคารพกฎหมาย เคารพสิทธิของผูอ่ืน มีความรับผิดชอบตามบทบาทหนาที่

ของตนเองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข มีจิตสาธารณะ และมีจิตสํานึกรักษ

ส่ิงแวดลอม

1.4 การดูแลและแนะแนวผูเรียน

  สถานศึกษามีการพัฒนาระบบดูแลชวยเหลือแนะแนวผูเรียนใหสามารถสําเร็จการศึกษา ตามระยะเวลาที่

หลักสูตรกําหนดและลดปญหาการออกกลางคัน จําแนกตามระดับ ประเภทวิชา สาขางาน และภาพรวมของ

สถานศึกษา

1.5 ผูเรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค

  ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คานิยมที่พึงประสงค หมายถึง ผูเรียนเปนคนดี แสดงออกทั้งดานจิตใจและ

พฤติกรรม โดยเฉพาะความรับผิดชอบ ความซื่อสัตย และการเสียสละเพื่อสวนรวม มีความเปนประชาธิปไตย

ทํางานรวมกับผูอื่นไดอยางเปนกัลยาณมิตร มีภาวะผูนํา กลาแสดงออก ภูมิใจในความเปนไทย เห็นคุณคา

และรวมมือพัฒนาภูมิปญญาไทย มีจิตสํานึกในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม หรือสถาน

ศึกษามีการสงเสริม สนับสนุนใหผูเรียนรวมกันจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร เพื่อพัฒนาผูเรียน ใหมีคุณลักษณะที่

พึงประสงค ตามแนวทางการจัดกิจกรรมขององคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) หรือ

องคการเกษตรกรในอนาคตแหงประเทศไทยในพระราชูปถัมภสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช

กุมารี (อกท.) ปรากฏผลการประเมินการจัดกิจกรรมขององคการฯ ตามที่สํานักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษากําหนด ในระดับจังหวัด ระดับภาค และระดับชาติ

1.6 ผูเรียนมีสมรรถนะในการเปนผูประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ

มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค
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  สถานศึกษามีการสงเสริม สนับสนุนและพัฒนาผูเรียน ใหมีสมรรถนะในการเปนผูประกอบการหรือการ

ประกอบอาชีพอิสระ สามารถประสบความสําเร็จสูการเปนผูประกอบการ หรือการประกอบอาชีพอิสระ หรือ

สถานศึกษามีการสงเสริมสนับสนุนกิจกรรมตามแนวทางการพัฒนาผูประกอบการและการประกอบอาชีพ

อิสระของศูนยบมเพาะผูประกอบการอาชีวศึกษา ปรากฏผลการประเมินศูนยบมเพาะผูประกอบการ

อาชีวศึกษา ตามเกณฑการประมูลที่สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษากําหนด ในระดับสถานศึกษา

ระดับจังหวัด ระดับภาค และระดับชาติ

1.7 ผลงานของผูเรียนดานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัย

  สถานศึกษามีการสงเสริม สนับสนุนใหผูเรียนพัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัย

ผลงานของผูเรียนไดรับรางวัลจากการประกวดนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัย ตามที่

สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษากําหนดหรือเขารวมกับหนวยงานอ่ืน หรือมีการนํามาใชประโยชนได

จริงในระดับจังหวัด ระดับภาค ระดับชาติ และระดับนานาชาติ

1.8 ผลการแขงขันทักษะวิชาชีพ

  สถานศึกษามีการสงเสริม สนับสนุนใหผูเรียนไดรับการพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ ปรากฏผลจากการ เขา

รวมการประกวด แขงขันทางดานทักษะวิชาชีพ ตามที่สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษากําหนด หรือ

หนวยงานอื่นๆ ทั้งในระดับจังหวัด ระดับภาค ระดับชาติ หรือระดับนานาชาติ

1.9 ผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ

  จํานวนผูเรียนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ชั้นปที่ 3 และผูเรียนในระดับประกาศนียบัตร

วิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ชั้นปที่ 2 ที่ผานการประเมินมาตรฐานวิชาชีพครั้งแรกตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ

วาดวยการประเมินผลการเรียนตามหลักสูตร เทียบรอยละกับจํานวนผูเรียนที่ลงทะเบียนเรียนครบทุกรายวิชา

ตามโครงสรางหลักสูตร จําแนกตามระดับ ประเภทวิชา สาขาวิชา สาขางานและภาพรวมของสถานศึกษา

1.10 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดานอาชีวศึกษา (V-NET)

  จํานวนผูเรียนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ชั้นปที่ 3 และ ผูเรียนในระดับประกาศนียบัตร

วิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ชั้นปที่ 2 ที่ไดคะแนนตั้งแต คาคะแนนเฉลี่ยระดับชาติขึ้นไป จากการทดสอบทางการ

ศึกษาระดับชาติดานอาชีวศึกษา (V-NET) จากสถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ (องคการมหาชน)

เทียบรอยละกับจํานวนผูเรียนที่ลงทะเบียนเรียนครบทุกวิชาตามโครงสรางหลักสูตร จําแนกตามระดับ

ประเภทวิชา สาขาวิชา สาขางาน และภาพรวมของสถานศึกษา

1.11 การมีงานทําและศึกษาตอของผูสําเร็จการศึกษา

  ผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง

(ปวส.) ท้ังหมดของปการศึกษาที่ผานมา มีงานทําในหนวยงานภาครัฐและเอกชน ประกอบอาชีพอิสระหรือ

ศึกษาตอ โดยไมนับรวมผูเรียนเทียบโอนความรูและประสบการณ จําแนกตามระดับ ประเภทวิชา สาขาวิชา

สาขางานและภาพรวมของสถานศึกษา

   สถานศึกษามีครูที่มีคุณวุฒิการศึกษาและจํานวนตามเกณฑท่ีกําหนด ใชหลักสูตรฐานสมรรถนะในการ

จัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ และบริหารจัดการทรัพยากรของสถานศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ มี

ความสําเร็จในการดําเนินการตามนโยบายสําคัญของหนวยงานตนสังกัดหรือหนวยงานที่กํากับดูแลสถานศึกษา

ประกอบดวยประเด็นการประเมิน ดังนี้

มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา
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2.1 ดานหลักสูตรอาชีวศึกษา

  สถานศึกษาใชหลักสูตรฐานสมรรถนะที่สอดคลองกับความตองการของผูเรียน ชุมชน สถานประกอบการ

ตลาดแรงงาน มีการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกําหนดรายวิชาใหม หรือกลุมวิชาเพิ่มเติมใหทันตอการ

เปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและความตองการของตลาดแรงงาน โดยความรวมมือกับสถานประกอบการหรือ

หนวยงานท่ีเกี่ยวของ

2.2 ดานการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา

  สถานศึกษามีครูที่มีคุณวุฒิการศึกษาและมีจํานวนตามเกณฑท่ีกําหนด ไดรับการพัฒนาอยางเปนระบบ

ตอเนื่อง เพ่ือเปนผูพรอมทั้งดานคุณธรรม จริยธรรมและความเขมแข็งทางวิชาการและวิชาชีพ จัดการเรียน

การสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ตอบสนองความตองการของผูเรียนทั้งวัยเรียนและวัยทํางาน ตามหลักสูตร

มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแตละระดับการศึกษา ตามระเบียบหรือขอบังคับเกี่ยวกับการจัดการศึกษาและ

การประเมินผลการเรียนของแตละหลักสูตร สงเสริม สนับสนุน กํากับ ดูแลใหครูจัดการเรียนการสอนรายวิชา

ใหถูกตอง ครบถวน สมบูรณ

2.3 ดานการบริหารจัดการ

  สถานศึกษาบริหารจัดการบุคลากร สภาพแวดลอม ภูมิทัศน อาคารสถานที่ หองเรียน หองปฏิบัติการ

โรงฝกงาน ศูนยวิทยบริการ สื่อ แหลงเรียนรู เทคโนโลยีสารสนเทศ ครุภัณฑ และงบประมาณของสถาน

ศึกษาที่มีอยูอยางเต็มศักยภาพและมีประสิทธิภาพ

2.4 ดานการนํานโยบายสูการปฏิบัติ

  สถานศึกษามีความสําเร็จในการดําเนินการบริหารจัดการสถานศึกษา ตามนโยบายสําคัญที่หนวยงานตน

สังกัดหรือหนวยงานที่กํากับดูแลสถานศึกษามอบหมาย โดยความรวมมือของผูบริหาร ครู บุคลากรทางการ

ศึกษาและผูเรียน รวมทั้งการชวยเหลือ สงเสริม สนับสนุนจากผูปกครอง ชุมชน สถานประกอบการและ

หนวยงานท่ีเกี่ยวของทั้งภาครัฐและภาคเอกชน

2.5 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอยางเปนระบบ

  สถานศึกษามีการพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตรใหเปนหลักสูตรฐานสมรรถนะอยางเปนระบบ

2.6 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรือปรับปรุงรายวิชา หรือปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกําหนด

รายวิชาเพิ่มเติม

  มีการสงเสริมใหสาขาวิชา หรือสาขางาน ไดรับการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรือปรับปรุงรายวิชา

หรือปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกําหนดรายวิชาเพิ่มเติม

2.7 คุณภาพของแผนการจัดการเรียนรูสูการปฏิบัติ

  สถานศึกษาสงเสริม สนับสนุนใหครูผูสอนจัดทําแผนการจัดการเรียนรูสูการปฏิบัติที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ

2.8 การจัดทําแผนการจัดการเรียนรูสูการปฏิบัติที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ และนําไปใชในการจัดการเรียน

การสอน

  การนําแผนการจัดการเรียนรู ไปใชในการจัดการเรียนการสอนอยางมีคุณภาพ เพื่อพัฒนาผูเรียนใหมี

คุณลักษณะและทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษที่ 21

2.9 การจัดการเรียนการสอน

  ครูผูสอนมีคุณวุฒิการศึกษาตรงตามสาขาวิชาที่สอน มีการจัดทําแผนการเรียนรูที่เนนผูเรียน เปนสําคัญ

ทุกรายวิชาที่สอน จัดการเรียนการสอนตรงตามแผนการเรียนการสอนที่หลากหลาย มีการวัดและประเมินผล
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ตามสภาพจริง มีการใชสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษา แหลงเรียนรู และทําวิจัยเพื่อคุณภาพจัดการ

เรียนรูและแกปญหาการจัดการเรียนรู

2.10 การบริหารจัดการชั้นเรียน

  ครูผูสอนมีการจัดทําขอมูลผูเรียนเปนรายบุคคล มีขอมูลสารสนเทศหรือเอกสารประจําชั้นเรียน และ

รายวิชา ใชเทคนิควิธีการบริหารจัดการชั้นเรียนใหมีบรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรู เปนผูเสริมแรงใหผูเรียนมี

ความมุงมั่นตั้งใจในการเรียน ดูแลชวยเหลือผูเรียนรายบุคคลดานการเรียนรูและดานอื่นๆ

2.11 การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ

  ครูผูสอนจัดทําแผนพัฒนาตนเองและเขารวมกระบวนการพัฒนาวิชาชีพ ไดรับการพัฒนาตามแผนพัฒนา

ตนเองและกระบวนการพัฒนาวิชาชีพ มีการนําผลการพัฒนาตนเองมาใชในการจัดการเรียน การสอน มีผล

งานจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพ ผลงาน หรือนวัตกรรม ไดรับการยอมรับ หรือเผยแพร

2.12 การบริหารสถานศึกษาแบบมีสวนรวม

  ผูบริหารสถานศึกษาใหครูและบุคลากรทางการศึกษามีสวนรวม ในการกําหนดมาตรฐานการศึกษาของ

สถานศึกษา จัดทําแผนพัฒนาสถานศึกษาและแผนปฏิบัติราชการประจําป หรือแผนปฏิบัติงานประจําป และ

ไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษามีสวนรวมในการดําเนินงาน

โครงการของสถานศึกษา ใชหลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการสถานศึกษา และใชนวัตกรรม ในการ

บริหารจัดการสถานศึกษา

2.13 การบริหารจัดการระบบขอมูลสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการสถานศึกษา

  ผูบริหารสถานศึกษาจัดใหมีขอมูลพ้ืนฐานที่จําเปนสําหรับการบริหารสถานศึกษา มีระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศเพ่ือบริหารจัดการสถานศึกษา มีการใชขอมูลสารสนเทศในการบริหารจัดการสถานศึกษา ระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศมีประสิทธิภพ และมีการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อใชในการบริหารจัดการ

สถานศึกษา

   สถานศึกษารวมมือกับบุคคล ชุมชน องคกรตาง ๆ เพ่ือสรางสังคมแหงการเรียนรู มีการจัดทํานวัตกรรม สิ่ง

ประดิษฐ งานสรางสรรค งานวิจัย ประกอบดวยประเด็นการประเมิน ดังนี้

3.1 ดานความรวมมือในการสรางสังคมแหงการเรียนรู

  สถานศึกษามีการสรางความรวมมือกับบุคคล ชุมชน องคกรตาง ๆ ทั้งในประเทศและตางประเทศในการ

จัดการศึกษา การจัดทรัพยากรทางการศึกษา กระบวนการเรียนรู การบริการทางวิชาการและวิชาชีพ โดยใช

เทคโนโลยีที่เหมาะสม เพ่ือพัฒนาผูเรียนและคนในชุมชนสูสังคมแหงการเรียนรู

3.2 ดานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค งานวิจัย

  สถานศึกษาสงเสริมสนับสนุนใหมีการจัดทํานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค งานวิจัย โดยผูบริหาร

ครู บุคลากรทางการศึกษา ผูเรียน หรือรวมกับบุคคล ชุมชน องคกรตาง ๆ ที่สามารถนําไปใชประโยชนได

ตามวัตถุประสงค และเผยแพรสูสาธารณชน

3.3 การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี

  ดําเนินการตามแนวทางปฏิบัติการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีขึ้นเพื่อใหสถานศึกษาและสถาน

ประกอบการนําไปใชเปนแนวทางในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ใหมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพยิ่ง

ขึ้น

มาตรฐานที่ 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู
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3.4 การระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการเรียนการสอน

  สถานศึกษามีการสรางเครือขายความรวมมือในการระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการอาชีวศึกษา ทั้งใน

ประเทศและตางประเทศ ในดานครูพิเศษ ครูภูมิปญญาทองถิ่น ครูผูเชี่ยวชาญ ผูทรงคุณวุฒิ สถานประกอบ

การ ดานงบประมาณ ทุนการศึกษา วัสดุ อุปกรณ ครุภัณฑ ฯลฯ และมีการประเมินผลการดําเนินงานเพื่อ

ปรับปรุงอยางตอเน่ือง

3.5 การบริการชุมชนและจิตอาสา

  สถานศึกษามีการบริหารจัดการ การบริการชุมชน การบริการวิชาการ การบริการวิชาชีพ และ จิตอาสา

โดยการมีสวนรวมของผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผูเรียน และสงเสริมใหผูเรียนเปนผู มีจิตอาสา

โดยใชวิชาชีพสรางประโยชนใหกับชุมชนและสังคม

3.6 อาคารสถานที่ หองเรียน หองปฏิบัติการ โรงฝกงาน หรืองานฟารม

  สถานศึกษาดําเนินการพัฒนาและดูแลสภาพแวดลอม ภูมิทัศน อาคารสถานที่ หองเรียน หองปฏิบัติการ

แหลงการเรียนรู โรงฝกงาน หรืองานฟารม และส่ิงอํานวยความสะดวกใหมีความพรอม และเพียงพอตอการ

ใชงานของผูเรียนหรือผูรับบริการ เอื้อตอการจัดการเรียนรู สอดคลองกับบริบทของสถานศึกษา

3.7 ระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน

  สถานศึกษามีการบริหารจัดการระบบไฟฟา ระบบประปา ระบบคมนาคมระบบการสื่อสาร รวมทั้งการ

จัดระบบรักษาความปลอดภัยภายในสถานศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ เพื่ออํานวยประโยชนสําหรับใหบริการ

ทางการศึกษาแกบุคลากรทางการศึกษา ผูเรียน หรือผูใชบริการในการศึกษา

3.8 แหลงเรียนรูและศูนยวิทยบริการ

  สถานศึกษามีแหลงเรียนรูและศูนยวิทยบริการหรือหองสมุดที่มีความพรอมและเพียงพอสําหรับใหครู

บุคลากรทางการศึกษา และผูเรียน หรือผูสนใจ ใชบริการคนควาหาความรูเพื่อสงเสริมการเรียนรู

3.9 ระบบอินเทอรเน็ตความเร็วสูงเพ่ือการใชงานดานสารสนเทศภายในสถานศึกษา

  สถานศึกษามีระบบอินเทอรเน็ตความเร็วสูง สําหรับบริหารจัดการระบบสารสนเทศใหเกิดประสิทธิภาพ

ในการบริหารจัดการสถานศึกษา ในดานความสะดวก รวดเร็ว ถูกตอง ทันเหตุการณ ประหยัดเวลา บุคลากร

และงบประมาณ เกิดการเชื่อมโยงแลกเปลี่ยนขอมูลสารสนเทศระหวางสถานศึกษากับสํานักงานคณะ

กรรมการการอาชีวศึกษาและหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ

3.10 การเขาถึงระบบอินเทอรเน็ตความเร็วสูงเพื่อการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียน

  สถานศึกษาพัฒนาระบบอินเทอรเน็ตความเร็วสูง เพื่อสงเสริมใหครูผูสอนใชในการจัดการเรียนการสอน

การสืบคน และพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียนไดเต็มศักยภาพ
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สวนที่ 4 

ผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา

4.1 มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค

4.1.1 ผลสัมฤทธิ์

1) ดานความรู

1. วิทยาลัยเทคนิคสัตหีบ  มีผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ คิดเปนรอยละ 99.32  คาคะแนน 5  

ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 

2. วิทยาลัยเทคนิคสัตหีบ  มีผลการประเมินการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดานอาชีวศึกษา (V-NET) ตั้งแตคา

คะแนนเฉลี่ยระดับชาติข้ึนไป  คิดเปนรอยละ 75.45  คาคะแนน 4  ระดับคุณภาพ  ดีเลิศ 

3. วิทยาลัยเทคนิคสัตหีบ  มีผลการประเมินการแขงขันทักษะ     ตามขอ 1  และ ขอ 4  คาคะแนน 4  ระดับ

คุณภาพ  ดีเลิศ

2) ดานทักษะและการประยุกตใช

1. วิทยาลัยเทคนิคสัตหีบ  มีผลการประเมินดานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค  หรืองานวิจัย     

ตามขอ 1  และ ขอ 4  คาคะแนน 4  ระดับคุณภาพ  ดีเลิศ 

2. วิทยาลัยเทคนิคสัตหีบ  มีผลการประเมินการแขงขันทักษะ     ตามขอ 1  และ ขอ 4  คาคะแนน 4  ระดับ

คุณภาพ  ดีเลิศ 

3. วิทยาลัยเทคนิคสัตหีบ  มีผลการประเมินผูเรียนที่ประสบความสําเร็จสูการเปนผูประกอบการ หรือประกอบอาชีพ

อิสระ ระดับ  4  ดาว   คาคะแนน 4  ระดับคุณภาพ  ดีเลิศ 

4. วิทยาลัยเทคนิคสัตหีบ  มีผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ คิดเปนรอยละ 99.32  คาคะแนน 5  ระดับคุณภาพ 

ยอดเยี่ยม 

5. วิทยาลัยเทคนิคสัตหีบ  มีผลการประเมินการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดานอาชีวศึกษา (V-NET) ตั้งแตคา

คะแนนเฉลี่ยระดับชาติข้ึนไป  คิดเปนรอยละ 75.45  คาคะแนน 4  ระดับคุณภาพ  ดีเลิศ

3) ดานคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค

1. วิทยาลัยเทคนิคสัตหีบ  มีผลการประเมินการจัดกิจกรรมขององคการนักวิชาชีพในอนาคตแหง

ประเทศไทย (อวท.) โดยไดรางวัลเหรียญเงิน  ระดับภาค  คาคะแนน 4  ระดับคุณภาพ  ดีเลิศ 

2. วิทยาลัยเทคนิคสัตหีบ  มีผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ คิดเปนรอยละ 99.32  คาคะแนน 5  ระดับคุณภาพ 

ยอดเยี่ยม 

3. วิทยาลัยเทคนิคสัตหีบ  มีผลการประเมินการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดานอาชีวศึกษา (V-NET) ตั้งแตคา

คะแนนเฉลี่ยระดับชาติข้ึนไป  คิดเปนรอยละ 75.45  คาคะแนน 4  ระดับคุณภาพ  ดีเลิศ

4) การดูแลและแนะแนวผูเรียน

ตัวบงชี้ท่ี  1.1   รอยละของผูสําเร็จการศึกษาเทียบกับจํานวนผูเขาเรียน   

 วิทยาลัยเทคนิคสัตหีบ ไดสงเสริมสนับสนุนใหผูสําเร็จการศึกษาภายในระเวลาการศึกษาตามที่หลักสูตร

กําหนดสําหรับผูเรียนที่เรียน แบบเต็มเวลา และผูเรียนที่เรียนในระบบทวิภาคี ในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ และ

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงเทียบรอยละ กับจํานวนผูเขาเรียนแรกเขาของรุนนั้น 
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การคํานวณ 

รอยละ  = 1447 X 100 

         2063  

 

            =    70.14 

 

   ผลสัมฤทธิ์ 

       วิทยาลัยเทคนิคสัตหีบ  มีผลการประเมินผูสําเร็จการเทียบกับจํานวนผูเขาเรียนคิดเปนรอยละ 70.14    คา

คะแนน 4  ระดับคุณภาพ  ดีเลิศ

5) ผูเรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค

ตัวบงชี้ท่ี  1.1   ระดับคุณภาพผูเรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค 

 วิทยาลัยเทคนิคสัตหีบ สงเสริมใหผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คานิยมที่พึงประสงค โดยเนนใหผูเรียนเปนคน

ดี แสดงออกทั้งดานจิตใจและพฤติกรรม โดยเฉพาะความรับผิดชอบ ความซื่อสัตย และการเสียสละเพื่อสวนรวม มี

ความเปนประชาธิปไตย ทํางานรวมกับผูอื่นไดอยางเปนกัลยาณมิตร มีภาวะผูนํา กลาแสดงออก ภูมิใจในความเปน

ไทย เห็นคุณคาและรวมมือพัฒนาภูมิปญญาไทย มีจิตสํานึกในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม   มี

การสงเสริม สนับสนุนใหผูเรียนรวมกันจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร เพื่อพัฒนาผูเรียน   ใหผูเรียนมีคุณลักษณะที่พึง

ประสงค ตามแนวทางการจัดกิจกรรมขององคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) ปรากฏผลการ

ประเมินการจัดกิจกรรมขององคการฯ ตามที่สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษากําหนด ในระดับจังหวัด ระดับ

ภาค และระดับชาติ 

 ผลสัมฤทธิ์ 

       วิทยาลัยเทคนิคสัตหีบ  มีผลการประเมินการจัดกิจกรรมขององคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย 

(อวท.) โดยไดรางวัลเหรียญเงิน  ระดับภาค  คาคะแนน 4  ระดับคุณภาพ  ดีเลิศ

6) ผูเรียนมีสมรรถนะในการเปนผูประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ

ตัวบงชี้ท่ี 1.3   รอยละของผูเรียนมีสมรรถนะในการเปนผูประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ    

 วิทยาลัยเทคนิคสัตหีบ  มีการสงเสริม สนับสนุนและพัฒนาผูเรียน ใหมีสมรรถนะในการเปนผูประกอบการ

หรือ การประกอบอาชีพอิสระ สามารถประสบความสําเร็จสูการเปนผูประกอบการ หรือการประกอบอาชีพอิสระ  

และวิทยาลัยฯ มีการสงเสริม สนับสนุนกิจกรรมตามแนวทางการพัฒนาผูประกอบการและการประกอบอาชีพอิสระ

ของศูนยบมเพาะผูประกอบการอาชีวศึกษา ปรากฏผลการประเมินศูนยบมเพาะผูประกอบการอาชีวศึกษา ตาม

เกณฑการประเมินที่สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษากําหนด        

ผลสัมฤทธิ์ 

       วิทยาลัยเทคนิคสัตหีบ  มีผลการประเมินผูเรียนที่ประสบความสําเร็จสูการเปนผูประกอบการ หรือประกอบ

อาชีพอิสระ ระดับ  4  ดาว   คาคะแนน 4  ระดับคุณภาพ  ดีเลิศ

7) ผลงานของผูเรียนดานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัย

ตัวบงชี้ท่ี 1.4     ระดับคุณภาพผลงานดานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค  หรืองานวิจัย      

 วิทยาลัยเทคนิคสัตหีบ มีการจัดกิจกรรมประกวดนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ  งานสรางสรรค  หรืองานวิจัยใน
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สถานศึกษา มีผลงานในระดับชาติ  โดยปฏิบัติดังนี้ 

   

1. สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมประกวดนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัย  ในสถานศึกษา 

(มี)  

2. ผลงานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัยมีการนําไปใชประโยชนไดจริงใน    ระดับสถานศึกษา 

หรือไดรับรางวัลจากการประกวดนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัย ระดับจังหวัด (มี) 

3. ผลงานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัยนําไปใชประโยชนไดจริงในระดับชุมชนหรือไดรับ

รางวัลจากการประกวดนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัย ระดับภาค (มี) 

4. ผลงานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัยนําไปใชประโยชนไดจริงในระดับจังหวัด หรือไดรับ

รางวัลจากการประกวดนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัย ระดับชาติ (มี) 

5. ผลงานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัยนําไปใชประโยชนไดจริง ในระดับประเทศ หรือไดรับ

รางวัลจากการประกวดนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัย    ระดับนานาชาติ (ไมมี)                     

ผลสัมฤทธิ์ 

       วิทยาลัยเทคนิคสัตหีบ  มีผลการประเมินดานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค  หรืองานวิจัย     ตาม

ขอ 1  และ ขอ 4  คาคะแนน 4  ระดับคุณภาพ  ดีเลิศ

8) ผลการแขงขันทักษะวิชาชีพ

ตัวบงชี้ท่ี 1.5     ระดับคุณภาพผลการแขงขันทักษะวิชาชีพ    

 วิทยาลัยเทคนิคสัตหีบ มีการสงเสริม สนับสนุนใหมีการประกวด แขงขันทักษะวิชาชีพในระดับสถานศึกษา  

และมีผลงานในระดับชาติ  ดังตอไปน้ี 

1. สถานศึกษามีการสงเสริม สนับสนุนใหมีการประกวด แขงขันทักษะวิชาชีพในระดับสถานศึกษา  (มี) 

2. ผูเรียนไดรับรางวัลจากการประกวด แขงขันทักษะวิชาชีพใน ระดับจังหวัด  (มี) 

3. ผูเรียนไดรับรางวัลจากการประกวด แขงขันทักษะวิชาชีพใน ระดับภาค  (มี) 

4. ผูเรียนไดรับรางวัลจากการประกวด แขงขันทักษะวิชาชีพใน ระดับชาติ  (มี) 

5. ผูเรียนไดรับรางวัลจากการประกวด แขงขันทักษะวิชาชีพใน ระดับนานาชาติ  (ไมมี) 

ผลสัมฤทธิ์ 

       วิทยาลัยเทคนิคสัตหีบ  มีผลการประเมินการแขงขันทักษะ     ตามขอ 1  และ ขอ 4  คาคะแนน 4  ระดับ

คุณภาพ  ดีเลิศ

9) ผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ

ตัวบงชี้ท่ี 1.6  รอยละของผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ                                             

         วิทยาลัยเทคนิคสัตหีบ  กําหนดใหผูเรียนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ชั้นปที่ 3 และผูเรียน

ในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ชั้นปที่ 2 เขารับการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ โดยมีหลักเกณฑการ

ประเมิน ดังน้ี 

ระดับ ปวช. 

 - ดานความรูตองไดคะแนนไมตํ่ากวารอยละ 60 ของคะแนนเต็ม 

 - ดานทักษะและการประยุกตใชตองไดคะแนนไมตํ่ากวารอยละ 80 ของคะแนนเต็ม 

 - ผูเรียนตองไดคะแนนผานเกณฑประเมินทั้ง 2 ดาน จึงคิดเปนผูผานการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
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 ระดับ ปวส. 

 - ดานความรูตองไดคะแนนไมตํ่ากวารอยละ 70 ของคะแนนเต็ม 

 - ดานทักษะและการประยุกตใชตองไดคะแนนไมตํ่ากวารอยละ 80 ของคะแนนเต็ม 

 - ผูเรียนตองไดคะแนนผาเกณฑประเมินทั้ง 2 ดาน จึงคิดเปนผูผานการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 

การประเมิน 

 รอยละของผูเรียนท่ีผานการประเมินมาตรฐานวิชาชีพในครั้งแรกเทียบกับผูเรียนที่ลงทะเบียนเรียนครบทุกวิชา 

ตามโครงสรางหลักสูตร โดยพิจารณาในภาพรวมของสถานศึกษา 

 การคํานวณ 

รอยละ = 1602 X 100 

         1613  

 

           =  99.318  % 

           ผลสัมฤทธ์ิ 

       วิทยาลัยเทคนิคสัตหีบ  มีผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ คิดเปนรอยละ 99.32  คาคะแนน 5  ระดับ

คุณภาพ ยอดเยี่ยม

10) ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดานอาชีวศึกษา (V-NET)

ตัวบงชี้ท่ี 1.7        รอยละของผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดานอาชีวศึกษา (V-NET) 

  วิทยาลัยเทคนิคสัตหีบ  กําหนดใหผูเรียนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ชั้นปที่ 3 และผูเรียนใน

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ชั้นปที่ 2  ไดรับการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดานอาชีวศึกษา (V-

NET) จากสถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ (องคการมหาชน) 

      การประเมิน 

 รอยละของผูเรียนท่ีมีคะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดานอาชีวศึกษา (V-NET) ตั้งแตคา

คะแนนเฉลี่ยระดับชาติข้ึนไปเทียบกับผูเรียนที่ลงทะเบียนเรียนครบทุก รายวิชาตามโครงสรางหลักสูตร โดยพิจารณา

ในภาพรวมของสถานศึกษา  

 การคํานวณ 

รอยละ = 1217 X 100 

         1613  

 

          =     75.45   % 

          ผลสัมฤทธ์ิ 

       วิทยาลัยเทคนิคสัตหีบ  มีผลการประเมินการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดานอาชีวศึกษา (V-NET) ตั้งแต

คาคะแนนเฉลี่ยระดับชาติข้ึนไป  คิดเปนรอยละ 75.45  คาคะแนน 4  ระดับคุณภาพ  ดีเลิศ

11) การมีงานทําและศึกษาตอของผูสําเร็จการศึกษา

ตัวบงชี้ท่ี 1.8   รอยละของการมีงานทําและศึกษาตอของผูสําเร็จการศึกษา                                      

 วิทยาลัยเทคนิคสัตหีบ ไดดําเนินการติดตามผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  และผู

เรียนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ทั้งหมดของปการศึกษาที่ผานมา 
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การประเมิน 

 รอยละของผู สําเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ

ชั้นสูง (ปวส.) ในปการศึกษาที่ผานมา มีงานทําในสถานประกอบการ หนวยงานภาครัฐและเอกชน ประกอบอาชีพ

อิสระหรือศึกษาตอ เทียบกับผูสําเร็จการศึกษาระดับ ปวช. และ ปวส. ทั้งหมดในปการศึกษาที่ผานมา โดยพิจารณา

ในภาพรวมของสถานศึกษา    

 การคํานวณ 

รอยละ = 1377  X 100 

         1541   

 

  =  89.35  % 

ผลสัมฤทธิ์ 

       วิทยาลัยเทคนิคสัตหีบ  มีผลการประเมินการมีงานทําและศึกษาตอของผูสําเร็จการศึกษา  คิดเปนรอยละ 

89.35  คาคะแนน 5  ระดับคุณภาพ  ยอดเยี่ยม

4.1.2 จุดเดน

1. วิทยาลัยเทคนิคสัตหีบ  มีผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ คิดเปนรอยละ 99.32  คาคะแนน 5  ระดับ

คุณภาพ ยอดเยี่ยม 

2. วิทยาลัยเทคนิคสัตหีบ  มีผลการประเมินการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดานอาชีวศึกษา (V-NET) ตั้งแตคา

คะแนนเฉลี่ยระดับชาติข้ึนไป  คิดเปนรอยละ 75.45  คาคะแนน 4  ระดับคุณภาพ  ดีเลิศ 

3. วิทยาลัยเทคนิคสัตหีบ  มีผลการประเมินการมีงานทําและศึกษาตอของผูสําเร็จการศึกษา  คิดเปนรอยละ 89.35  

คาคะแนน 5  ระดับคุณภาพ  ยอดเยี่ยม

4.1.3 จุดที่ควรพัฒนา

4.1.4 ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา

4.2 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา

4.2.1 ผลสัมฤทธิ์

1) ดานหลักสูตรอาชีวศึกษา

1. วิทยาลัยเทคนิคสัตหีบ  มีผลการประเมินคุณภาพการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอยางเปนระบบ

ตามขอ 1 , 2 , 3 , 4  คาคะแนน 4  ระดับคุณภาพ  ดีเลิศ 

2. วิทยาลัยเทคนิคสัตหีบ  มีผลการประเมินการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรือปรับปรุงรายวิชา หรือปรับปรุง

รายวิชาเดิม หรือกําหนดรายวิชาเพ่ิมเติม คิดเปนรอยละ 75.75    คาคะแนน 4  ระดับคุณภาพ  ดีเลิศ 

3. วิทยาลัยเทคนิคสัตหีบ  มีผลการประเมินคุณภาพระดับคุณภาพของแผนการจัดการเรียนรูสูการปฏิบัติตามขอ 1 , 

2 , 3 , 4  คาคะแนน 4  ระดับคุณภาพ  ดีเลิศ 

4. วิทยาลัยเทคนิคสัตหีบ  มีผลการประเมินการจัดทําแผนการจัดการเรียนรูสูการปฏิบัติที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ และ

นําไปใชในการจัดการเรียนการสอน คิดเปนรอยละ 74.71   คาคะแนน 4  ระดับคุณภาพ  ดีเลิศ

2) ดานการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา
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1. วิทยาลัยเทคนิคสัตหีบ  มีผลการประเมินรอยละของการจัดการเรียนการสอน  คิดเปนรอยละ 

91.83   คาคะแนน 5  ระดับคุณภาพ  ยอดเยี่ยม 

2. วิทยาลัยเทคนิคสัตหีบ  มีผลการประเมินการบริหารจัดการชั้นเรียน  คิดเปนรอยละ 68.62   คาคะแนน 3  

ระดับคุณภาพ  ดี

3) ดานการบริหารจัดการ

1. วิทยาลัยเทคนิคสัตหีบ  มีผลการประเมินการการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ    คิดเปนรอยละ 

65.05   คาคะแนน 3  ระดับคุณภาพ  ดี 

2. วิทยาลัยเทคนิคสัตหีบ  มีผลการประเมินการการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ    คิดเปนรอยละ 65.05   คา

คะแนน 3  ระดับคุณภาพ  ดี 

3. วิทยาลัยเทคนิคสัตหีบ  มีระดับคุณภาพการบริหารจัดการระบบขอมูลสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการศึกษา  

ตามขอ 1,2,3,4  คาคะแนน 4  ระดับคุณภาพ  ดีเลิศ

4) ดานการนํานโยบายสูการปฏิบัติ

1. วิทยาลัยเทคนิคสัตหีบ  มีระดับคุณภาพการบริหารสถานศึกษาแบบมีสวนรวม     ตามขอ 1,2,3,4  

คาคะแนน 4  ระดับคุณภาพ  ดีเลิศ 

2. วิทยาลัยเทคนิคสัตหีบ  มีระดับคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  ตามขอ 1,2,3,4  คาคะแนน 4  

ระดับคุณภาพ  ดีเลิศ 

3. วิทยาลัยเทคนิคสัตหีบ  มีระดับคุณภาพการระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียนการสอน    ตามขอ 1,2,3,4  คา

คะแนน 4  ระดับคุณภาพ  ดีเลิศ 

4. วิทยาลัยเทคนิคสัตหีบ  มีระดับคุณภาพการบริการชุมชนและจิตอาสา   ตามขอ 1,2,3,4,5  คาคะแนน 5  

ระดับคุณภาพ  ยอดเยี่ยม

5) การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอยางเปนระบบ

ตัวบงชี้ท่ี  2.1   ระดับคุณภาพการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอยางเปนระบบ 

1. สถานศึกษามีการศึกษาความตองการของตลาดแรงงาน เพื่อการพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตร  (มี) 

2. สถานศึกษามีการประสานงานกับสถานประกอบการอยางตอเนื่อง ในการพัฒนาหรือ   การปรับปรุงหลักสูตร (มี) 

3. สถานศึกษามีการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะในสาขางานหรือรายวิชารวมกับสถานประกอบการ หรือหนวย

งานท่ีเกี่ยวของ เพื่อใหผูเรียนมีสมรรถนะอาชีพสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลง        ของเทคโนโลยี และความ

ตองการของตลาดแรงงาน (มี) 

4. สถานศึกษามีการใชหลักสูตรฐานสมรรถนะท่ีไดจากการพัฒนา (มี) 

5. สถานศึกษามีการติดตาม ประเมินผล และปรับปรุงหลักสูตรฐานสมรรถนะที่ไดจากการพัฒนาอยางตอเนื่อง  

(ไมมี) 

 ผลสัมฤทธิ์ 

        วิทยาลัยเทคนิคสัตหีบ  มีผลการประเมินคุณภาพการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอยางเปนระบบตามขอ 1 

, 2 , 3 , 4  คาคะแนน 4  ระดับคุณภาพ  ดีเลิศ

6) การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรือปรับปรุงรายวิชา หรือปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกําหนด

รายวิชาเพิ่มเติม
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ตัวบงชี้ท่ี  2.2   รอยละของการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรือปรับปรุงรายวิชา หรือปรับปรุง

รายวิชาเดิม หรือกําหนดรายวิชาเพ่ิมเติม 

 

การคํานวณ 

รอยละ  = 25 X 100 

         33  

   =    75.75 

ผลสัมฤทธิ์ 

       วิทยาลัยเทคนิคสัตหีบ  มีผลการประเมินการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรือปรับปรุงรายวิชา หรือ

ปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกําหนดรายวิชาเพิ่มเติม คิดเปนรอยละ 75.75    คาคะแนน 4  ระดับคุณภาพ  ดีเลิศ

7) คุณภาพของแผนการจัดการเรียนรูสูการปฏิบัติ

ตัวบงชี้ท่ี  2.3   ระดับคุณภาพของแผนการจัดการเรียนรูสูการปฏิบัติ                                            

1. ครูผูสอนมีการวิเคราะหหลักสูตรรายวิชา เพื่อกําหนดหนวยการเรียนรูที่มุงเนนสมรรถนะอาชีพ (มี)  

2. แผนการจัดการเรียนรูมีการบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม คานิยม คุณลักษณะที่พึงประสงค และปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง (มี) 

3. แผนการจัดการเรียนรูมีการกําหนดรูปแบบการเรียนรูสูการปฏิบัติและกิจกรรมการจัด   การเรียนรูที่หลากหลาย 

เชน PjBL Active Learning STEM Education เปนตน (มี) 

4. แผนการจัดการเรียนรูมีการกําหนดการใชสื่อ เครื่องมือ อุปกรณ และเทคโนโลยี                                             

การจัดการเรียนรูที่เหมาะสม และนํามาใชในการจัดการเรียนการสอน (มี) 

5. แผนการจัดการเรียนรูมีการกําหนดแนวทางการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง   ดวยรูปแบบวิธีการที่หลาก

หลาย (ไมมี) 

ผลสัมฤทธิ์ 

วิทยาลัยเทคนิคสัตหีบ  มีผลการประเมินคุณภาพระดับคุณภาพของแผนการจัดการเรียนรูสูการปฏิบัติตามขอ 1 , 2 

, 3 , 4  คาคะแนน 4  ระดับคุณภาพ  ดีเลิศ

8) การจัดทําแผนการจัดการเรียนรูสูการปฏิบัติที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ และนําไปใชในการจัดการเรียน

การสอน

ตัวบงชี้ท่ี  2.4   การจัดทําแผนการจัดการเรียนรูสูการปฏิบัติที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ และนําไปใชใน

การจัดการเรียนการสอน                                            

การคํานวณ 

รอยละ = 130 X 100 

         174  

  

=   74.71  

ผลสัมฤทธิ์ 

       วิทยาลัยเทคนิคสัตหีบ  มีผลการประเมินการจัดทําแผนการจัดการเรียนรูสูการปฏิบัติที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

และนําไปใชในการจัดการเรียนการสอน คิดเปนรอยละ 74.71   คาคะแนน 4  ระดับคุณภาพ  ดีเลิศ
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9) การจัดการเรียนการสอน

ตัวบงชี้ท่ี  3.1  รอยละของการจัดการเรียนการสอน   

การคํานวณ 

 กําหนดให 

 N = จํานวนครูผูสอนทั้งหมด 

 V = จํานวนครูผูสอนที่มีคุณวุฒิทางการศึกษาตรงตามสาขาวิชาที่สอน 

 W = จํานวนครูผูสอนท่ีมีแผนการจัดการเรียนรูครบทุกรายวิชาที่สอน 

 X = จํานวนครูผูสอนที่จัดการเรียนการสอนตรงตามแผนการจัดการเรียนรูดวยเทคนิควิธีการสอน     ที่หลาก

หลาย มีการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง 

 Y = จํานวนครูผูสอนท่ีใชสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษา และแหลงเรียนรูในการจัดการเรียนการสอน 

 Z = จํานวนครูผูสอนทีทําวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพจัดการเรียนรูและแกปญหาการจัดการเรียนรู 

 

รอยละเฉลี่ย  = 100[147+174+161+152+165] 

                           5(174) 

              =   91.83 

ผลสัมฤทธิ์ 

       วิทยาลัยเทคนิคสัตหีบ  มีผลการประเมินรอยละของการจัดการเรียนการสอน  คิดเปนรอยละ 91.83   คา

คะแนน 5  ระดับคุณภาพ  ยอดเยี่ยม

10) การบริหารจัดการชั้นเรียน

ตัวบงชี้ท่ี  3.2  การบริหารจัดการชั้นเรียน 

การคํานวณ 

 N = จํานวนครูผูสอนทั้งหมด 

 V = จํานวนครูผูสอนที่จัดทําขอมูลผูเรียนเปนรายบุคคล 

 W = จํานวนครูผูสอนท่ีมีขอมูลสารสนเทศหรือเอกสารประจําชั้นเรียนและรายวิชาเปนปจจุบัน 

 X = จํานวนครูผูสอนที่ใชเทคนิควิธีการบริหารจัดการชั้นเรียนใหมีบรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรู 

 Y = จํานวนครูผูสอนท่ีใชวิธีเสริมแรงใหผูเรียนมีความมุงมั่นตั้งใจในการเรียน 

 Z = จํานวนครูผูสอนที่ดูแลชวยเหลือผูเรียนรายบุคคลดานการเรียนรูและดานอื่นๆ 

  

รอยละเฉลี่ย  = 100[70+122+104+139+162] 

                            5(174) 

               =    68.62    

ผลสัมฤทธิ์ 

       วิทยาลัยเทคนิคสัตหีบ  มีผลการประเมินการบริหารจัดการชั้นเรียน  คิดเปนรอยละ 68.62   คาคะแนน 3  

ระดับคุณภาพ  ดี

11) การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ
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ตัวบงชี้ท่ี  3.3  รอยละของการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ         

   การคํานวณ 

 N = จํานวนครูผูสอนทั้งหมดของสถานศึกษา 

 V = จํานวนครูผูสอนที่จัดทําแผนพัฒนาตนเองและเขารวมการพัฒนาวิชาชีพ 

 W = จํานวนครูผูสอนท่ีไดรับการพัฒนาตามแผนพัฒนาตนเองอยางนอย 12 ชั่วโมงตอป 

 X = จํานวนครูผูสอนที่นําผลการพัฒนาตนเองมาใชและการพัฒนาวิชาชีพมาใชในการจัดการเรียนการสอน 

 Y = จํานวนรอยละของครูผูสอนที่มีผลงานจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพ 

 Z = จํานวนครูผูสอนที่มีนวัตกรรมจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพที่ไดรับการยอมรับหรือเผย

แพร 

  

รอยละเฉลี่ย  = 100[174+174+150+51+17] 

                           5(174) 

                               

        =   65.05  

  

ผลสัมฤทธิ์ 

       วิทยาลัยเทคนิคสัตหีบ  มีผลการประเมินการการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ    คิดเปนรอยละ 65.05   

คาคะแนน 3  ระดับคุณภาพ  ดี

12) การบริหารสถานศึกษาแบบมีสวนรวม

ตัวบงชี้ท่ี  3.4  ระดับคุณภาพการบริหารสถานศึกษาแบบมีสวนรวม                                            

1. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีสวนรวมในการกําหนดมาตรฐานการศึกษาของศึกษาของสถานศึกษา (มี) 

2. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีสวนรวมในการจัดทําแผนพัฒนาสถานศึกษา (มี) 

3. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีสวนรวมในการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําป (มี) 

4. คณะกรรมการสถานศึกษาหรือคณะกรรมการบริหารสถานศึกษามีสวนรวมในการบริหารจัดการสถานศึกษา (มี) 

5. ผูบริหารสถานศึกษามีนวัตกรรมการมีสวนรวมในการบริหารจัดการสถานศึกษา (ไมมี) 

 

ผลสัมฤทธิ์ 

       วิทยาลัยเทคนิคสัตหีบ  มีระดับคุณภาพการบริหารสถานศึกษาแบบมีสวนรวม     ตามขอ 1,2,3,4  คา

คะแนน 4  ระดับคุณภาพ  ดีเลิศ

13) การบริหารจัดการระบบขอมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษา

ตัวบงชี้ท่ี  3.5  ระดับคุณภาพการบริหารจัดการระบบขอมูลสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการศึกษา   

 1. ผูบริหารสถานศึกษาจัดใหมีขอมูลพ้ืนฐานที่จําเปนในการบริหารจัดการศึกษา (มี) 

 2. ผูบริหารสถานศึกษาจัดใหมีระบบขอมูลสารสนเทศสําหรับการบริหารจัดการดานตาง ๆ (มี) 

 3. ผูบริหารสถานศึกษามีการนําเทคโนโลยีมาใชในการบริหารจัดการขอมูลสารสนเทศ (มี) 

 4. ผูบริหารสถานศึกษามีการประเมินประสิทธิภาพระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ (มี) 

 5. ผูบริหารสถานศึกษามีการนําผลจากการประเมินไปใชพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อใชในการ
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บริหารจัดการศึกษา  (ไมมี) 

ผลสัมฤทธิ์ 

       วิทยาลัยเทคนิคสัตหีบ  มีระดับคุณภาพการบริหารจัดการระบบขอมูลสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการศึกษา  

ตามขอ 1,2,3,4  คาคะแนน 4  ระดับคุณภาพ  ดีเลิศ

4.2.2 จุดเดน

1. วิทยาลัยเทคนิคสัตหีบมีการประสานงานกับสถานประกอบการอยางตอเนื่อง ในการพัฒนาหรือ   การ

ปรับปรุงหลักสูตร 

2. วิทยาลัยเทคนิคสัตหีบสงเสริมใหครูผูสอนจัดทําแผนการจัดการเรียนรูมีการกําหนดการใชสื่อ เครื่องมือ อุปกรณ 

และเทคโนโลยี  การจัดการเรียนรูที่เหมาะสม และนํามาใชในการจัดการเรียนการสอน 

3. วิทยาลัยเทคนิคสัตหีบสงเสริมใหครูผูสอนจัดทําวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพจัดการเรียนรูและแกปญหาการจัดการ

เรียนรูอยางตอเนื่อง

4.2.3 จุดที่ควรพัฒนา

1. ควรมีการติดตาม ประเมินผล และปรับปรุงหลักสูตรฐานสมรรถนะท่ีไดจากการพัฒนาอยางตอเนื่อง  

2. จัดทําแผนการจัดการเรียนรูโดยมีการกําหนดแนวทางการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง   ดวยรูปแบบวิธีการ

ท่ีหลากหลาย 

3. สงเสริมใหครูผูสอนที่มีนวัตกรรมจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพที่ไดรับการยอมรับหรือเผยแพร

4.2.4 ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา

1. ควรใหมีการติดตาม ประเมินผล และปรับปรุงหลักสูตรฐานสมรรถนะท่ีไดจากการพัฒนาอยางตอเนื่อง  

2. สงเสริมใหครูผูสอนจัดทําแผนการจัดการเรียนรูโดยมีการกําหนดแนวทางการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง   

ดวยรูปแบบวิธีการท่ีหลากหลาย 

3. สงเสริมใหครูผูสอนที่มีนวัตกรรมจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพที่ไดรับการยอมรับหรือเผยแพร

4.3 มาตรฐานที่ 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู

4.3.1 ผลสัมฤทธิ์

1) ดานความรวมมือในการสรางสังคมแหงการเรียนรู

1. วิทยาลัยเทคนิคสัตหีบ  มีผลการประเมินการการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ    คิดเปนรอยละ 

65.05   คาคะแนน 3  ระดับคุณภาพ  ดี 

2. วิทยาลัยเทคนิคสัตหีบ  มีระดับคุณภาพการระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียนการสอน    ตามขอ 1,2,3,4  คา

คะแนน 4  ระดับคุณภาพ  ดีเลิศ 

3. วิทยาลัยเทคนิคสัตหีบ  มีระดับคุณภาพการบริการชุมชนและจิตอาสา   ตามขอ 1,2,3,4,5  คาคะแนน 5  

ระดับคุณภาพ  ยอดเยี่ยม 

4. วิทยาลัยเทคนิคสัตหีบ  มีผลการประเมินการการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ    คิดเปนรอยละ 65.05   คา

คะแนน 3  ระดับคุณภาพ  ดี 

5. วิทยาลัยเทคนิคสัตหีบ  มีระดับคุณภาพการบริหารสถานศึกษาแบบมีสวนรวม     ตามขอ 1,2,3,4  คาคะแนน 

4  ระดับคุณภาพ  ดีเลิศ 
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6. วิทยาลัยเทคนิคสัตหีบ  มีระดับคุณภาพการบริหารจัดการระบบขอมูลสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการศึกษา  

ตามขอ 1,2,3,4  คาคะแนน 4  ระดับคุณภาพ  ดีเลิศ

2) ดานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค งานวิจัย

1. วิทยาลัยเทคนิคสัตหีบ  มีผลการประเมินดานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค  หรืองานวิจัย     

ตามขอ 1  และ ขอ 4  คาคะแนน 4  ระดับคุณภาพ  ดีเลิศ 

2. วิทยาลัยเทคนิคสัตหีบ  มีผลการประเมินรอยละของการจัดการเรียนการสอน  คิดเปนรอยละ 91.83   คา

คะแนน 5  ระดับคุณภาพ  ยอดเยี่ยม

3) การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี

ตัวบงชี้ท่ี  4.1  ระดับคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี                                           

ขั้นที่ 1 ขั้นเตรียมความพรอมในการจัดการการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  

  1.1 การสํารวจความพรอมของสถานประกอบการ  หนวยงาน องคการ ในการจัดการอาชีวศึกษา

ระบบทวิภาคีรวมกับสถานศึกษา 

  1.2 การบันทึกขอตกลงความรวมมือ (MOU) ในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

 ขั้นที่ 2 ขั้นวางแผนในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

  2.1 จัดทําแผนงานและจัดทําแผนการเรียนในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีรวมกับสถาน

ประกอบการ หนวยงาน องคการ 

  2.2 ประชาสัมพันธ แนะแนวผูเรียน 

 ขั้นที่ 3 ขั้นจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

  3.1 คัดเลือกผูเขาเรียน 

  3.2 ทําสัญญาการฝกอาชีพ ปฐมนิเทศผูเรียน การประชุมผูปกครอง 

  3.3 จัดทําแผนการเรียนรูหรือแผนการฝกอาชีพ 

  3.4 จัดการเรียนการสอนหรือการฝกอาชีพ 

 ขั้นที่ 4 ขั้นติดตาม ตรวจสอบคุณภาพในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

  4.1 การนิเทศการจัดการเรียนการสอนหรือการฝกอาชีพ 

  4.2 การวัดและประเมินผลรายวิชาหรือการฝกอาชีพ 

 ขั้นที่ 5 ขั้นสรุปรายงานการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

  5.1 การสําเร็จการศึกษาผูเรียนอาชีวศึกษาระบบทวีภาคี 

  5.2 การติดตามผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

  5.3 การสรุปผลการดําเนินงานและรายงานประจําปในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

ผลสัมฤทธิ์ 

       วิทยาลัยเทคนิคสัตหีบ  มีระดับคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  ตามขอ 1,2,3,4  คาคะแนน 4  

ระดับคุณภาพ  ดีเลิศ

4) การระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการเรียนการสอน

ตัวบงชี้ท่ี  4.2     ระดับคุณภาพการระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียนการสอน   

1. สถานศึกษามีแผนงาน โครงการในการระดมทรัพยากรที่หลากหลายในการจัดการอาชีวศึกษาทั้ง ในประเทศและ
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ตางประเทศ  (มี) 

2. สถานศึกษามีเครือขายความรวมมือกับสถานประกอบการหรือหนวยงานอื่นๆ เพื่อพัฒนาศักยภาพครูและครูฝกใน

สถานประกอบการ (มี) 

3. สถานศึกษามีการจัดใหครูพิเศษ ครูมิปญญาทองถิ่น ครูผูเชี่ยวชาญ ผูทรงคุณวุฒิในสถานประกอบการทั้งใน

ประเทศและตางประเทศ รวมพัฒนาผูเรียนไมนอยกวารอยละ 80 ของจํานวนสาขา    ที่สถานศึกษาจัดการเรียน

การสอน (มี) 

4. สถานศึกษามีการระดมทรัพยากรเพ่ือพัฒนาการจัดการศึกษาของศึกษา เชน งบประมาณ ทุนการศึกษา วัสดุ 

อุปกรณ ครุภัณฑ ฯลฯ ปรากฏผลการพัฒนาตามวัตถุประสงคของการระดมทรัพยากรอยางเปนรูปธรรม (มี) 

5. สถานศึกษามีการประเมินผลการดําเนินงานตามแผนการดําเนินงาน โครงการในการระดมทรัพยากรในการจัดการ

อาชีวศึกษากับเครือขาย เพื่อการปรับปรุงและพัฒนาอยางตอเนื่อง (ไมมี) 

ผลสัมฤทธิ์ 

       วิทยาลัยเทคนิคสัตหีบ  มีระดับคุณภาพการระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียนการสอน    ตามขอ 1,2,3,4  

คาคะแนน 4  ระดับคุณภาพ  ดีเลิศ

5) การบริการชุมชนและจิตอาสา

ตัวบงชี้ท่ี  4.3    ระดับคุณภาพการบริการชุมชนและจิตอาสา                                           

1. สถานศึกษาจัดกิจกรรมใหผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผูเรียนเขารวมกิจกรรมบริการชุมชน (มี) 

2. สถานศึกษาจัดกิจกรรมใหผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผูเรียนเขารวมกิจกรรมบริการวิชาการ (มี) 

3. สถานศึกษาจัดกิจกรรมใหผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผูเรียนเขารวมกิจกรรมบริการวิชาชีพ (มี) 

4. สถานศึกษาจัดกิจกรรมใหผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผูเรียนเขารวมกิจกรรมจิตอาสา (มี) 

5. สถานศึกษามีนวัตกรรมการบริการชุมชน วิชาการ วิชาชีพ และจิตอาสาของสถานศึกษา (มี) 

ผลสัมฤทธิ์ 

       วิทยาลัยเทคนิคสัตหีบ  มีระดับคุณภาพการบริการชุมชนและจิตอาสา   ตามขอ 1,2,3,4,5  คาคะแนน 5  

ระดับคุณภาพ  ยอดเยี่ยม

6) อาคารสถานที่ หองเรียน หองปฏิบัติการ โรงฝกงาน หรืองานฟารม

ตัวบงชี้ท่ี  5.1    ระดับคุณภาพอาคารสถานที่ หองเรียน หองปฏิบัติการ โรงฝกงาน                             

1. สถานศึกษามีอาคารสถานที่ หองเรียน หองปฏิบัติการ แหลงการเรียนรู โรงฝกงาน หรืองานฟารม และสิ่งอํานวย

ความสะดวกในการใหบริการผูเรียนเพียงพอตอความตองการ และมีการพัฒนาดูแลสภาพแวดลอม ภูมิทัศนของ

สถานศึกษาใหเอื้อตอการจัดการเรียนรู (มี) 

2. สถานศึกษามีแผนงาน โครงการพัฒนาและดูแลสภาพแวดลอม ภูมิทัศน อาคารสถานที่ หองเรียน หองปฏิบัติการ 

แหลงการเรียนรู โรงฝก หรือฟารม และส่ิงอํานวยความสะดวกใหมีความพรอมและเพียงพอ  ตอการใชงานของผู

เรียนหรือผูรับบริการโดยการมีสวนรวมของครู บุคลากรและผูเรียน (มี) 

3. สถานศึกษามีการพัฒนาและดูแลสภาพแวดลอม ภูมิทัศน อาคารสถานที่ หองเรียน หองปฏิบัติการ แหลงการ

เรียนรู โรงฝก หรือฟารม และสิ่งอํานวยความสะดวกตามแผนงาน โครงการที่กําหนด (มี) 

4. สถานศึกษาพัฒนาและดูแลสภาพแวดลอม ภูมิทัศน อาคารสถานที่ หองเรียน หองปฏิบัติการ แหลงการเรียนรู 

โรงฝก หรือฟารม และสิ่งอํานวยความสะดวกที่เอื้อตอการจัดการเรียนรู (มี) 

5. สถานศึกษาปรับปรุงและพัฒนาสภาพแวดลอม ภูมิทัศน อาคารสถานที่ หองเรียน หองปฏิบัติการ แหลงการเรียน
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รู โรงฝก หรือฟารม และสิ่งอํานวยความสะดวกใหสอดคลองกับบริบทของสถานศึกษา (มี) 

ผลสัมฤทธิ์ 

       วิทยาลัยเทคนิคสัตหีบ  ระดับคุณภาพอาคารสถานที่ หองเรียน หองปฏิบัติการ โรงฝกงาน  ตามขอ 

1,2,3,4,5  คาคะแนน 5  ระดับคุณภาพ  ยอดเยี่ยม

7) ระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน

ตัวบงชี้ท่ี  5.2  ระดับคุณภาพระบบสาธารณูปโภคพื้นฐาน                                            

1. สถานศึกษามีระบบไฟฟาท่ีเหมาะสมกับสภาพใชงานในสถานศึกษา ไดแก 

 1.1 ระบบสงกําลัง 

 1.2 ระบบควบคุม 

 1.3 ระบบไฟฟาภายในอาคาร หองเรียน หองปฏิบัติการ โรงฝกงานหรือฟารม  

 1.4 สภาพวัสดุ อุปกรณของระบบไฟฟาอยูในสภาพพรอมใชงาน และปลอดภัย 

2. สถานศึกษามีระบบประปา หรือนํ้าดื่ม นํ้าใชเพียงพอตอความตองการ 

3. สถานศึกษามีถนน ชองทางเดิน หรือระบบคมนาคมในสถานศึกษาที่สะดวก ปลอดภัย มีระบบระบายนํ้า ระบบ

กําจัดขยะภายในสถานศึกษาที่สอดคลองกับบริบทของสถานศึกษา 

4. สถานศึกษามีระบบการสื่อสารภายใน และภายนอกที่ทันสมัย สะดวก รวดเร็ว 

5. สถานศึกษามีระบบรักษาความปลอดภัย 

        ผลสัมฤทธ์ิ 

วิทยาลัยเทคนิคสัตหีบ  มีระดับคุณภาพระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน  ตามขอ 1,2,3,4,5  คาคะแนน 5  ระดับ

คุณภาพ  ยอดเยี่ยม

8) แหลงเรียนรูและศูนยวิทยบริการ

ตัวบงชี้ท่ี  5.3   ระดับคุณภาพแหลงเรียนรูและศูนยวิทยบริการ 

1. สถานศึกษามีแผนงาน โครงการพัฒนาแหลงเรียนรูและศูนยวิทยบริการหรือหองสมุดอยางตอเนื่อง 

2. สถานศึกษามีศูนยวิทยบริการหรือหองสมุดที่มีสภาพแวดลอมเอ้ือตอการศึกษา คนควา ของครูบุคลากรทางการ

ศึกษา และผูเรียน หรือผูสนใจ 

3. ศูนยวิทยบริการหรือหองสมุดมีจํานวนหนังสือตอจํานวนผูเรียนเปนไปตามเกณฑมาตรฐานที่กําหนด และมีระบบ

สืบคนดวยตนเองเพียงพอ 

4. สถานศึกษามีการสรางแรงจูงใจใหผูเรียนเขาใชบริการศูนยวิทยบริการหรือหองสมุดไมนอยกวารอยละ 80 ของผู

เรียนทั้งหมดของสถานศึกษาโดยพิจารณาจากสถิติของผูใชบริการ 

5. มีแหลงเรียนรู หรือสื่อ อุปกรณ หองเรียนเฉพาะทางในสาขาวิชาที่สถานศึกษาจัดการเรียนการสอน 

       ผลสัมฤทธิ์ 

วิทยาลัยเทคนิคสัตหีบ  ระดับคุณภาพแหลงเรียนรูและศูนยวิทยบริการ  ตามขอ 1,2,3,4  คาคะแนน 4  ระดับ

คุณภาพ  ดีเลิศ

9) ระบบอินเทอรเน็ตความเร็วสูงเพ่ือการใชงานดานสารสนเทศภายในสถานศึกษา

ตัวบงชี้ท่ี  5.4   ระดับคุณภาพระบบอินเทอรเน็ตความเร็วสูงเพื่อการใชงานดานสารสนเทศภายใน

สถานศึกษา 
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1. สถานศึกษามีระบบเครือขายอินเทอรเน็ตที่มีประสิทธิภาพเหมาะสมกับการใชงาน 

2. มีผูรับผิดชอบดูแล และบริหารจัดการขอมูล การเขาถึงขอมูล ระบบความปลอดภัยในการจัดเก็บและใชขอมูล 

3. มีระบบอินเทอรเน็ตความเร็วสูง ครอบคลุมพ้ืนที่ใชงานภายในสถานศึกษา 

4. มีระบบสารสนเทศเชื่อมโยงการบริหารจัดการภายในสถานศึกษา 

5. มีระบบสารสนเทศเชื่อมโยงการบริหารจัดการภายนอกสถานศึกษา 

       ผลสัมฤทธิ์ 

วิทยาลัยเทคนิคสัตหีบ  ระดับคุณภาพแหลงเรียนรูและศูนยวิทยบริการ  ตามขอ 1,2,3,4  คาคะแนน 4  ระดับ

คุณภาพ  ดีเลิศ

10) การเขาถึงระบบอินเทอรเน็ตความเร็วสูงเพ่ือการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียน

ตัวบงชี้ท่ี  5.5   รอยละของการเขาถึงระบบอินเทอรเน็ตความเร็วสูงเพื่อการจัดการเรียนการสอนใน

ชั้นเรียน 

           การคํานวณ 

รอยละ  = จํานวนหองเรียน หองปฏิบัติการที่มีระบบอินเทอรเน็ตความเร็วสูงในการจัดการเรียนการสอน X 100 

 จํานวนหองเรียน หองปฏิบัติการที่ใชในการจัดการเรียนการสอนทั้งหมดของสถานศึกษา  

 

รอยละ  = 150 X 100 

         214  

 

            =    70.09   

        ผลสัมฤทธ์ิ 

       วิทยาลัยเทคนิคสัตหีบ  มีผลการประเมินการการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ          คิดเปนรอยละ 

70.09   คาคะแนน 4  ระดับคุณภาพ  ดีเลิศ

4.3.2 จุดเดน

1. วิทยาลัยเทคนิคสัตหีบมีการบันทึกขอตกลงความรวมมือ (MOU) ในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

กับหลายบริษัท 

2. วิทยาลัยเทคนิคสัตหีบมีโครงการระดมทรัพยากรที่หลากหลายในการจัดการอาชีวศึกษาทั้งในประเทศและตาง

ประเทศ 

3. วิทยาลัยเทคนิคสัตหีบจัดกิจกรรมใหผูบริหาร ครู และผูเรียน เขารวมกิจกรรมบริการชุมชน วิชาการ และจิต

อาสาอยางตอเนื่อง

4.3.3 จุดที่ควรพัฒนา

1. ควรจัดใหมีแหลงเรียนรู  หรือหองเรียนรูเฉพาะทางในทุกสาขาวิชาที่สถานศึกษาจัดการเรียนการสอน

4.3.4 ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา

1. มีแผนงานและโครงการจัดแหลงเรียนรู  หรือหองเรียนรูเฉพาะทางในทุกสาขาวิชาที่สถานศึกษาจัดการ

เรียนการสอน

ตารางที่ 4.1 สรุปคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐาน
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ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ.2561
คะแนนที่ได

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ.2561
คะแนนที่ได

มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค 94.47

ประเด็นท่ี 1.1 ดานความรู 94.58

ประเด็นท่ี 1.2 ดานทักษะและการประยุกตใช 94.58

ประเด็นท่ี 1.3 ดานคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค 94.23

มาตรฐานที่ 2 การจัดการศึกษา 82.05

ประเด็นท่ี 2.1 ดานหลักสูตรอาชีวศึกษา 80.00

ประเด็นท่ี 2.2 ดานการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 84.00

ประเด็นท่ี 2.3 ดานการบริหารจัดการ 81.33

ประเด็นท่ี 2.4 ดานการนํานโยบายสูการปฏิบัติ 82.86

มาตรฐานที่ 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู 86.25

ประเด็นท่ี 3.1 ดานความรวมมือในการสรางสังคมแหงการเรียนรู 80.00

ประเด็นท่ี 3.2 ดานนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ งานสรางสรรค งานวิจัย 92.50

สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 87.59

สรุป ระดับคุณภาพสถานศึกษา 

 ยอดเยี่ยม (รอยละ 80 ขึ้นไป)  ดีเลิศ (รอยละ 70.00 – 79.99)  ดี (รอยละ 60.00 – 69.99)  ปานกลาง (รอยละ 50.00 –

59.99)  กําลังพัฒนา (นอยกวารอยละ 50.00)

36



สวนที่ 5 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

ตามเกณฑการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา

ใหสถานศึกษารายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามเกณฑการประเมินคุณภาพการ

ศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา จํานวน 5 ดาน ตามระดับการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ดังนี้

5.1 ผลการประเมินรายดานและภาพรวม

สถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และ หรือระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้น

สูง (ปวส.) และ หรือการฝกอบรมวิชาชีพ รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา จํานวน 5 ดาน

25 ขอการประเมิน ดังน้ี

5.1.1 ดานผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษา

การประเมินสมรรถนะผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา ที่เปนผลมาจากการพัฒนาคุณภาพ

ทางวิชาการ ทักษะและการประยุกตใช คุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะที่พึงประสงค ปรากฏผลดังตารางที่ 5.1

ตารางที่ 5.1 ผลการประเมินดานผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาโดยภาพรวมและจําแนกเปนรายการประเมิน

ขอท่ี รายการประเมิน

ผลการประเมิน คา 

นํ้าหนัก 

(50)

คะแนนที่ได 

จากการประเมิน 

(คานํ้าหนักXคาคะแนน)
คะแนน

ระดับ 

คุณภาพ

1 การดูแลและแนะแนวผูเรียน 4 ดีเลิศ 2 8

2 ผูเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค 4 ดีเลิศ 2 8

3
ผูเรียนมีสมรรถนะในการเปนผูประกอบการ หรือการ

ประกอบอาชีพอิสระ
4 ดีเลิศ 3 12

4
ผลงานของผูเรียนดานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค

หรืองานวิจัย
4 ดีเลิศ 3 12

5 ผลการแขงขันทักษะวิชาชีพ 4 ดีเลิศ 2 8

6 ผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 5 ยอดเยี่ยม 20 100

7
ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดานอาชีวศึกษา (V-

NET)
4 ดีเลิศ 3 12

8 การมีงานทําและศึกษาตอของผูสําเร็จการศึกษา 5 ยอดเยี่ยม 15 75

ผลรวมคะแนนที่ไดจาการประเมิน 235

รอยละของคะแนน ดานที่ 1 = (ผลรวมคะแนนที่ได X 100) / 250 94

สรุป ระดับคุณภาพสถานศึกษา ดานท่ี 1 ดานผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษา 

 ยอดเยี่ยม (รอยละ 80 ขึ้นไป)  ดีเลิศ (รอยละ 70.00 – 79.99)  ดี (รอยละ 60.00 – 69.99) 

 ปานกลาง (รอยละ 50.00 – 59.99)  กําลังพัฒนา (นอยกวารอยละ 50.00)

 

5.1.2 ดานหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน
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สถานศึกษามีการพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตรใหเปนหลักสูตรฐานสมรรถนะอยางเปนระบบ มีการ

พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรือปรับปรุงรายวิชา หรือปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกําหนดรายวิชาเพิ่มเติม และมี

การสงเสริมสนับสนุนใหครูจัดทําแผนการจัดการเรียนรูสูการปฏิบัติที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ และนําไปใชในการจัดการ

เรียนการสอนอยางมีคุณภาพ เพ่ือพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะและทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษที่ 21 ปรากฏผลดัง

ตารางที่ 5.2

ตารางที่ 5.2 ผลการประเมินดานหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนโดยภาพรวมและจําแนกเปนรายการ

ประเมิน

ขอท่ี รายการประเมิน

ผลการประเมิน คา 

นํ้าหนัก 

(10)

คะแนนที่ได 

จากการประเมิน 

(คานํ้าหนักXคาคะแนน)คะแนน
ระดับ 

คุณภาพ

1. การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ 5

1.1 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอยางเปนระบบ 4 ดีเลิศ 2 8

1.2
การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรือปรับปรุงรายวิชา

หรือปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกําหนดรายวิชาเพ่ิมเติม
4 ดีเลิศ 3 12

2. การจัดการเรียนรูสูการปฏิบัติที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 5

2.1 คุณภาพของแผนการจัดการเรียนรูสูการปฏิบัติ 4 ดีเลิศ 2 8

2.2
การจัดทําแผนการจัดการเรียนรูสูการปฏิบัติท่ีเนนผูเรียน

เปนสําคัญและนําไปใชใน การจัดการเรียนการสอน
4 ดีเลิศ 3 12

ผลรวมคะแนนที่ไดจาการประเมิน 40

รอยละของคะแนน ดานที่ 2 = (ผลรวมคะแนนที่ได X 100) / 50 80

สรุป ระดับคุณภาพสถานศึกษา ดานท่ี 2 ดานหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 

 ยอดเยี่ยม (รอยละ 80 ขึ้นไป)  ดีเลิศ (รอยละ 70.00 – 79.99)  ดี (รอยละ 60.00 – 69.99) 

 ปานกลาง (รอยละ 50.00 – 59.99)  กําลังพัฒนา (นอยกวารอยละ 50.00)

 

5.1.3 ดานครูผูสอนและผูบริหารสถานศึกษา

สถานศึกษามีการสงเสริม สนับสนุนและพัฒนาครูผูสอนใหมีความรู ความสามารถในการจัดการเรียนรู

ตามมาตรฐานตําแหนง สายงานครูผูสอน และผูบริหารสถานศึกษามีทักษะในการบริหาร จัดการศึกษาใหบรรลุเปา

หมายที่กําหนดไว ปรากฏผลดังตารางที่ 5.3

ตารางที่ 5.3 ผลการประเมินดานครูผูสอนและผูบริหารสถานศึกษาโดยภาพรวมและจําแนกเปนรายการประเมิน

ขอท่ี รายการประเมิน

ผลการประเมิน คา 

นํ้าหนัก 

(20)

คะแนนที่ได 

จากการประเมิน 

(คานํ้าหนักXคาคะแนน)คะแนน
ระดับ 

คุณภาพ

1. ครูผูสอน 10
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ขอท่ี รายการประเมิน

ผลการประเมิน คา 

นํ้าหนัก 

(20)

คะแนนที่ได 

จากการประเมิน 

(คานํ้าหนักXคาคะแนน)คะแนน
ระดับ 

คุณภาพ

1.1 การจัดการเรียนการสอน 5 ยอดเยี่ยม 5 25

1.2 การบริหารจัดการชั้นเรียน 3 ดี 3 9

1.3 การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 3 ดี 2 6

2. ผูบริหารสถานศึกษา 10

2.1 การบริหารสถานศึกษาแบบมีสวนรวม 4 ดีเลิศ 5 20

2.2
การบริหารจัดการระบบขอมูลสารสนเทศเพื่อการบริหาร

จัดการสถานศึกษา
4 ดีเลิศ 5 20

ผลรวมคะแนนที่ไดจาการประเมิน 80

รอยละของคะแนน ดานที่ 3 = (ผลรวมคะแนนที่ได X 100) / 100 80

สรุป ระดับคุณภาพสถานศึกษา ดานท่ี 3 ดานครูผูสอนและผูบริหารสถานศึกษา 

 ยอดเยี่ยม (รอยละ 80 ขึ้นไป)  ดีเลิศ (รอยละ 70.00 – 79.99)  ดี (รอยละ 60.00 – 69.99) 

 ปานกลาง (รอยละ 50.00 – 59.99)  กําลังพัฒนา (นอยกวารอยละ 50.00)

 

5.1.4 ดานการมีสวนรวม

สถานศึกษามีการสงเสริม สนับสนุนใหสถานประกอบการ บุคคล ชุมชน องคกรตาง ๆ มีสวนรวมใน

การจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี มีการระดมทรัพยากรในการจัดการเรียนการสอน เพื่อยกระดับ

และพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา ปรากฏผลดังตารางที่ 5.4

ตารางที่ 5.4 ผลการประเมินดานการมีสวนรวมโดยภาพรวมและจําแนกเปนรายการประเมิน

ขอท่ี รายการประเมิน

ผลการประเมิน คา 

นํ้าหนัก 

(10)

คะแนนที่ได 

จากการประเมิน 

(คานํ้าหนักXคาคะแนน)คะแนน
ระดับ 

คุณภาพ

1 การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 4 ดีเลิศ 6 24

2 การระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการเรียนการสอน 4 ดีเลิศ 2 8

3 การบริการชุมชนและจิตอาสา 5 ยอดเยี่ยม 2 10

ผลรวมคะแนนที่ไดจาการประเมิน 42

รอยละของคะแนน ดานที่ 4 = (ผลรวมคะแนนที่ได X 100) / 50 84

สรุป ระดับคุณภาพสถานศึกษา ดานท่ี 4 ดานการมีสวนรวม 

 ยอดเยี่ยม (รอยละ 80 ขึ้นไป)  ดีเลิศ (รอยละ 70.00 – 79.99)  ดี (รอยละ 60.00 – 69.99) 

 ปานกลาง (รอยละ 50.00 – 59.99)  กําลังพัฒนา (นอยกวารอยละ 50.00)

 

5.1.5 ดานปจจัยพื้นฐาน
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สถานศึกษาดําเนินการพัฒนาและดูแลสภาพแวดลอม ภูมิทัศน อาคารสถานที่ หองเรียน หองปฏิบัติ

การ แหลงการเรียนรู โรงฝกงาน หรืองานฟารม และส่ิงอํานวยความสะดวกใหมีความพรอมและเพียงพอตอการใช

งานของผูเรียนหรือผูรับบริการ เอื้อตอการจัดการเรียนรู สอดคลองกับบริบทของสถานศึกษา ปรากฏผลดังตารางที่

5.5

ตารางที่ 5.5 ผลการประเมินดานปจจัยพ้ืนฐานโดยภาพรวมและจําแนกเปนรายการประเมิน

ขอท่ี รายการประเมิน

ผลการประเมิน คา 

นํ้าหนัก 

(10)

คะแนนที่ได 

จากการประเมิน 

(คานํ้าหนักXคาคะแนน)
คะแนน

ระดับ 

คุณภาพ

1
อาคารสถานที่ หองเรียน หองปฏิบัติการ โรงฝกงาน หรือ

งานฟารม
5 ยอดเยี่ยม 2 10

2 ระบบสาธารณูปโภคพื้นฐาน 5 ยอดเยี่ยม 2 10

3 แหลงเรียนรูและศูนยวิทยบริการ 4 ดีเลิศ 2 8

4
ระบบอินเทอรเน็ตความเร็วสูงเพื่อการใชงานดานสารสนเทศ

ภายในสถานศึกษา
4 ดีเลิศ 2 8

5
การเขาถึงระบบอินเทอรเน็ตความเร็วสูงเพื่อการจัดการเรียน

การสอนในช้ันเรียน
4 ดีเลิศ 2 8

ผลรวมคะแนนที่ไดจาการประเมิน 44

รอยละของคะแนน ดานที่ 5 = (ผลรวมคะแนนที่ได X 100) / 50 88

สรุป ระดับคุณภาพสถานศึกษา ดานท่ี 5 ดานปจจัยพื้นฐาน 

 ยอดเยี่ยม (รอยละ 80 ขึ้นไป)  ดีเลิศ (รอยละ 70.00 – 79.99)  ดี (รอยละ 60.00 – 69.99) 

 ปานกลาง (รอยละ 50.00 – 59.99)  กําลังพัฒนา (นอยกวารอยละ 50.00)

 

5.1.6 ผลการประเมินในภาพรวมของสถานศึกษา

สรุปผลการประเมินในภาพรวมของสถานศึกษาทั้ง 5 ดาน ปรากฏผลดังตารางที่ 5.6

ตารางที่ 5.6 ผลการประเมินในภาพรวมของสถานศึกษาจําแนกเปนรายดาน

ท่ี ดานการประเมิน

คา 

นํ้าหนัก 

(100)

คะแนนที่ได 

จากการประเมิน 

แตละดาน

รอยละของคะแนน 

ที่ไดจากการประเมิน 

(ผลรวมคะแนนที่ไดจากการประเมินของดาน X

นํ้าหนักคะแนนของดาน) / คะแนนรวมของดาน

1 ผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษา 50 235 (235 x 50) / 250 = 47.00

2 หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 10 40 (40 x 10) / 50 = 8.00

3 ครูผูสอนและผูบริหารสถานศึกษา 20 80 (80 x 20) / 100 = 16.00

4 การมีสวนรวม 10 42 (42 x 10) / 50 = 8.40

5 ปจจัยพื้นฐาน 10 44 (44 x 10) / 50 = 8.80

รอยละคะแนนที่ไดจากการประเมินในภาพรวม 441 88.20
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ท่ี ดานการประเมิน

คา 

นํ้าหนัก 

(100)

คะแนนที่ได 

จากการประเมิน 

แตละดาน

รอยละของคะแนน 

ที่ไดจากการประเมิน 

(ผลรวมคะแนนที่ไดจากการประเมินของดาน X

นํ้าหนักคะแนนของดาน) / คะแนนรวมของดาน

สรุป ระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

 ยอดเยี่ยม (รอยละ 80 ขึ้นไป)  ดีเลิศ (รอยละ 70.00 – 79.99)  ดี (รอยละ 60.00 – 69.99) 

 ปานกลาง (รอยละ 50.00 – 59.99)  กําลังพัฒนา (นอยกวารอยละ 50.00)
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สวนที่ 6 

แผนพัฒนาเพื่อยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา

ประเด็นการพัฒนาเพ่ือยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาของสถาน

ศึกษา

แผนพัฒนาเพื่อยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา

(แผนงาน โครงการ กิจกรรม)

1. การติดตาม ประเมินผล และปรับปรุงหลักสูตรฐานสมรรถนะที่ได

จากการพัฒนาอยางตอเน่ือง 2. การสงเสริมใหครูผูสอนจัดทําแผนการ

จัดการเรียนรูโดยมีการกําหนดแนวทางการวัดและประเมินผลตาม

สภาพจริง ดวยรูปแบบวิธีการท่ีหลากหลาย 3. การสงเสริมใหครูผูสอน

ที่มีนวัตกรรมจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพที่ไดรับการ

ยอมรับหรือเผยแพร 4. การจัดแหลงเรียนรู หรือหองเรียนรูเฉพาะ

ทางในทุกสาขาวิชาท่ีสถานศึกษาจัดการเรียนการสอน

1. มีแผนงานและโครงการติดตาม ประเมินผล และปรับปรุงหลักสูตร

ฐานสมรรถนะที่ไดจากการพัฒนาอยางตอเนื่อง 2. มีแผนงานและ

โครงการสงเสริมใหครูผูสอนจัดทําแผนการจัดการเรียนรูโดยมีการ

กําหนดแนวทางการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง ดวยรูปแบบวิธี

การที่หลากหลาย 3. มีแผนงานและโครงการสงเสริมใหครูผูสอนที่มีน

วัตกรรมจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพที่ไดรับการ

ยอมรับหรือเผยแพร 4. มีแผนงานและโครงการจัดแหลงเรียนรู หรือ

หองเรียนรูเฉพาะทางในทุกสาขาวิชาที่สถานศึกษาจัดการเรียนการ

สอน
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ภาคผนวก ก 
ค ำสั่งวิทยำลัยเทคนิคสัตหีบ  ที่ ๗๑๘/๒๕๖๑ 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมกำรกำรประกันคุณภำพภำยในสถำนศึกษำ  
ประจ ำปีกำรศึกษำ ๒๕๖๑ 

 



ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561

วิทยาลัยเทคนิคสัตหีบ

ท่ีอยู : เลขที่ 193 หมู 3 ถนนสุขุมวิท ตําบลนาจอม

เทียน อําเภอสัตหีบ จังหวัดชลบุรี 20250 

โทร: 038238398 , 038238527 

E-mail: Sattahip12@gmail.com

ระดับชั้น

ปวช. - ปวส.

จํานวนสาขาวิชา

15 (ปวช.) 

18 (ปวส.)

จํานวนผูเรียน

3756 (ปวช.) 

2320 (ปวส.)

จํานวนครู

174

ผูอํานวยการ นายวิชัย หาญพลาชัย

โทร 0874878962

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา

ระดับคุณภาพ

88.2
กําลังพัฒนา ปานกลาง ดี ดีเลิศ ยอดเยี่ยม

KPIs Weight
2560 2561

Score Score Percent

1. ดานผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษา 50 0 235 94

2. ดานหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 10 0 40 80

3. ดานผูสอนและผูบริหารสถานศึกษา 20 0 80 80

4. ดานการมีสวนรวม 10 0 42 84

5. ดานปจจัยพ้ืนฐาน 10 0 44 88

รวม 100 88.2



ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561

วิทยาลัยเทคนิคสัตหีบ

ท่ีอยู : เลขที่ 193 หมู 3 ถนนสุขุมวิท ตําบลนาจอม

เทียน อําเภอสัตหีบ จังหวัดชลบุรี 20250 

โทร: 038238398 , 038238527 

E-mail: Sattahip12@gmail.com

ระดับชั้น

ปวช. - ปวส.

จํานวนสาขาวิชา

15 (ปวช.) 

18 (ปวส.)

จํานวนผูเรียน

3756 (ปวช.) 

2320 (ปวส.)

จํานวนครู

174

ผูอํานวยการ นายวิชัย หาญ

พลาชัย

โทร 0874878962

ผลการประเมินมาตรฐานการอาชีวศึกษา

ระดับคุณภาพ

87.59
กําลังพัฒนา ปานกลาง ดี ดีเลิศ ยอดเยี่ยม

มาตรฐานท่ี
2560 2561

Score Score

1. คุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาที่พึงประสงค 0.00 94.47

2. การจัดการอาชีวศึกษา 0.00 82.05

3. การสรางสังคมแหงการเรียนรู 0.00 86.25

รวม 0.00 87.59



ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561

วิทยาลัยเทคนิคสัตหีบ

ท่ีอยู : เลขที่ 193 หมู 3 ถนนสุขุมวิท ตําบลนาจอม

เทียน อําเภอสัตหีบ จังหวัดชลบุรี 20250 

โทร: 038238398 , 038238527 

E-mail: Sattahip12@gmail.com

ระดับชั้น

ปวช. - ปวส.

จํานวนสาขาวิชา

15 (ปวช.) 

18 (ปวส.)

จํานวนผูเรียน

3756 (ปวช.) 

2320 (ปวส.)

จํานวนครู

174

ผูอํานวยการ นายวิชัย หาญ

พลาชัย

โทร 0874878962

ผลการประเมินมาตรฐานการอาชีวศึกษา

ระดับคุณภาพ

87.59
กําลังพัฒนา ปานกลาง ดี ดีเลิศ ยอดเยี่ยม

มาตรฐานท่ี
2560 2561

Score Score

1. คุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาที่พึงประสงค 0.00 94.47

2. การจัดการอาชีวศึกษา 0.00 82.05

3. การสรางสังคมแหงการเรียนรู 0.00 86.25

รวม 0.00 87.59

ประเด็นที่
2560 2561

Score Score

1.1 ดานความรู 0.00 94.58

1.2 ดานทักษะและการประยุกตใช 0.00 94.58

1.3 ดานคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค 0.00 94.23

2.1 ดานหลักสูตรอาชีวศึกษา 0.00 80.00

2.2 ดานการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 0.00 84.00

2.3 ดานการบริหารจัดการ 0.00 81.33

2.4 ดานการนํานโยบายสูการปฏิบัติ 0.00 82.86

3.1 ดานความรวมมือในการสรางสังคมแหงการเรียนรู 0.00 80.00

3.2 ดานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค งานวิจัย 0.00 92.50





















 
 
 

ภาคผนวก ข 
รูปภาพการด าเนินการการประกันคุณภาพภายใน 

ประจ าปีการศึกษา  ๒๕๖๑ 
 



โครงการปฐมนิเทศนักเรียน นักศึกษาใหม่วิทยาลัยเทคนิคสัตหีบ
ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๑

ระหว่างวันที่ ๓๐ เมษายน – ๔ พฤษภาคม ๒๕๖๑
ณ วิทยาลัยเทคนิคสัตหีบ



ต้อนรับคณะศึกษาดูงานจากวิทยาลัยเทคนิคพิษณุโลก
ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๑

เมื่อวันที่ ๔  พฤษภาคม  ๒๕๖๑
ณ วิทยาลัยเทคนิคสัตหีบ



โครงการฝึกอบรมหลักสูตรระยะสั้นฐานสมรรถนะ ครั้งที่ ๓
ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๑

ระหว่างวันที่  ๗ – ๑๑  พฤษภาคม  ๒๕๖๑
ณ ห้องคอมพิวเตอร์ อาคาร Central lab  วิทยาลัยเทคนิคสัตหีบ



โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาออกฝึกปฏิบัติงาน  
ภาคเรียนที่ ๑  ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๑

วันที่  ๙  พฤษภาคม  ๒๕๖๑
ณ โดมอเนกประสงค์  วิทยาลัยเทคนิคสัตหีบ



การประชุมครูวิทยาลัยเทคนิคสัตหีบ
ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๑

วันที่  ๗  พฤษภาคม  ๒๕๖๑
ณ ห้องประชุมเวียนนาคอนเฟอเรนซ์ อาคารเรียนเวียนนาพาราไดซ์ 

วิทยาลัยเทคนิคสัตหีบ



พิธีเปิดกองและการเรียนวิชาลูกเสือ  กองลูกเสือวิสามัญวิทยาลัยเทคนิคสัตหีบ
ประจ าปีภาคเรียนที่ ๑  ปีการศึกษา ๒๕๖๑

วันที่  ๒  มิถุนายน  ๒๕๖๑
ณ โดมอเนกประสงค์  วิทยาลัยเทคนิคสัตหีบ



โครงการสานสัมพันธ์วันนัดพบผู้ปกครอง
ประจ าภาคเรียนที่ ๑  ปีการศึกษา ๒๕๖๑

วันที่ ๙  มิถุนายน  ๒๕๖๑
ณ  โดมเอนกประสงค์ วิทยาลัยเทคนิคสัตหีบ



กิจกรรมท าบุญตักบาตรเนื่องในกิจกรรมวันไหว้วันครู
ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๑

วันที่ ๑๔  มิถุนายน  ๒๕๖๑
ณ วิทยาลัยเทคนิคสัตหีบ



พิธีไหว้ครูวิทยาลัยเทคนิคสัตหีบ
ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๑

วันที่ ๑๔  มิถุนายน  ๒๕๖๑
ณ วิทยาลัยเทคนิคสัตหีบ



พิธีเปิดการแข่งขันกีฬาภายในนักเรียน - นักศึกษา วิทยาลัยเทคนิคสัตหีบ 
ลานกีฬาต้านยาเสพย์ติด ครั้งที่ ๒๐

ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๑
ระหว่างวันที่วันที่ ๑๘ – ๑๒  มิถุนายน  ๒๕๖๑

ณ  สนามกีฬาวิทยาลัยเทคนิคสัตหีบ



พิธีเปิดการแข่งขันกีฬาภายในนักเรียน - นักศึกษา วิทยาลัยเทคนิคสัตหีบ 
ลานกีฬาต้านยาเสพย์ติด ครั้งที่ ๒๐

ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๑
ระหว่างวันที่วันที่ ๑๘ – ๑๒  มิถุนายน  ๒๕๖๑

ณ  สนามกีฬาวิทยาลัยเทคนิคสัตหีบ



พิธีวันต่อต้านยาเสพย์ติดโลก
ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๑

วันที่ ๒๖  มิถุนายน  ๒๕๖๑
ณ  สนามกีฬาวิทยาลัยเทคนิคสัตหีบ



การอบรมหลักสูตรการจัดท าแผนพัฒนาตนเองรายบุคคล ID PLAN
ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๑

วันที่ ๑๔  กรกฎาคม  ๒๕๖๑
ณ  หอ้งประชุมเวยีนนาพาราไดซ์  วิทยาลัยเทคนิคสัตหีบ



พิธีสดุดีเฉลิมพระเกียรติถวายพระพรชัยมงคล 
เนื่องในวันเฉลิมพระชนมพรรษา ๒๘ กรกฎาคม ๒๕๖๑

ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๑
วันที่ ๒๔  กรกฎาคม  ๒๕๖๑
ณ  วิทยาลัยเทคนิคสัตหีบ



โครงการหล่อเทียน และแห่เทียนพรรษา
ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๑

ระหว่างวันที่ ๒๔ - ๒๖  กรกฎาคม  ๒๕๖๑
ณ  วิทยาลัยเทคนิคสัตหีบ



พิธีสดุดีเฉลิมพระเกียรติถวายพระพรชัยมงคล
เนื่องในวันเฉลิมพระชนมพรรษา ๑๒ สิงหามาหาราชินี

ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๑
ระหว่างวันที่ ๘  สิงหาคม  ๒๕๖๑

ณ  วิทยาลัยเทคนิคสัตหีบ



วันคล้ายวันสถาปนา วิทยาลัยเทคนิคสัตหีบ ครบรอบ ๔๙ ปี  
ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๑
วันที่ ๓๑  สิงหาคม  ๒๕๖๑
ณ  วิทยาลัยเทคนิคสัตหีบ



โครงการอยู่ค่ายพักแรมลูกเสือ-เนตรนารี วิสามัญวิทยาลัยเทคนิคสัตหีบ
ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๑

ระหว่างวันที่ ๒๕ - ๒๗  กันยายน  ๒๕๖๑
ณ  ค่ายลูกเสือวชิราวุธ  ศรีราชา



พิธีลงนามความร่วมมือการจัดการศึกษา 
ระหว่างวิทยาลัยเทคนิคสัตหีบ กับ บริษัท ควอลลิเทค จ ากัด (มหาชน)

ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๑
วันที่ ๑๐  ตุลาคม  ๒๕๖๑

ณ  ห้องประชุมนาจอมเทียน  วิทยาลัยเทคนิคสัตหีบ



ท าบุญตักบาตร เพื่อถวายเป็นพระราชกุศล เนื่องในวันคล้ายวันสวรรคต 
'พระบาทสมเด็จพระปรมินทร มหาภูมิพล อดุลยเดช บรมนาถบพิตร'

วันที่ ๑๒  ตุลาคม  ๒๕๖๑
ณ  ห้องประชุมโสตทัศนศึกษา  วิทยาลัยเทคนิคสัตหีบ



พิธีลงนามความร่วมมือการจัดการศึกษา 
ระหว่างวิทยาลัยเทคนิคสัตหีบ กับ บริษัท อาร์ เอ็ม เอ ออโตโมทีพ จ ากัด

วันที่ ๑๘  ตุลาคม  ๒๕๖๑
ณ  ห้องประชุมนาจอมเทียน  วิทยาลัยเทคนิคสัตหีบ



พิธีลงนามความร่วมมือการจัดการศึกษา ระหว่างวิทยาลัยเทคนิคสัตหีบ 
กับ บริษัท โรเบิร์ต บ๊อซ ออโตโมทีฟ เทคโนโลยีส์ (ประเทศไทย) จ ากัด

วันที่ ๓๐  ตุลาคม  ๒๕๖๑
ณ   ห้องประชุมเวียนนาคอนเฟอร์เรนท์ วิทยาลัยเทคนิคสัตหีบ



การประกวดสุดยอดนวัตกรรมอาชีวศึกษา การประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่
ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๑ ระดับอาชีวศึกษาจังหวัด จังหวัดชลบุรี

ระหว่างวันที่ ๒๐ – ๒๑  พฤศจิกายน  ๒๕๖๑
ณ   โดมอเนกประสงค์วิทยาลัยเทคนิคสัตหีบ



การประกวดสุดยอดนวัตกรรมอาชีวศึกษา การประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่
ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๑ ระดับอาชีวศึกษาจังหวัด จังหวัดชลบุรี

ระหว่างวันที่ ๒๐ – ๒๑  พฤศจิกายน  ๒๕๖๑
ณ   โดมอเนกประสงค์วิทยาลัยเทคนิคสัตหีบ



พิธีเปิดการประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย
ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดชลบุรี
วันที่ ๒๖  พฤศจิกายน  ๒๕๖๑

ณ   โดมอเนกประสงค์วิทยาลัยเทคนิคสัตหีบ



โครงการแข่งขันทักษะวิชาชีพ การผสมเครื่องดื่ม
ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดชลบุรี
วันที่ ๒๙  พฤศจิกายน  ๒๕๖๑

ณ   โดมอเนกประสงค์วิทยาลัยเทคนิคสัตหีบ



พิธีเคารพธงชาติและร่วมร้องเพลงชาติไทย  เนื่องในวันคล้ายวันเฉลิมพระชนมพรรษา
พระบาทสมเด็จพระปรมินทร์มหาภูมิพลอดุลยเดช บรมนาถบพิตร 

วันชาติ และวันพ่อแห่งชาติ เพื่ออุทิศเป็นพระราชกุศล
และน้อมร าลึกในพระมหากรุณาธิคุณและถวายราชสักการะกตัญญุตาบูชา

วันที่ ๔  ธันวาคม  ๒๕๖๑
ณ  วิทยาลัยเทคนิคสัตหีบ



งานวันครู  วิทยาลัยเทคนิคสัตหีบ
ประจ าปีการศึกษา  ๒๕๖๑
วันที่ ๑๖  มกราคม  ๒๕๖๒

ณ  ห้องประชุมโสตทัศนศึกษา  วิทยาลัยเทคนิคสัตหีบ



พิธีลงนามความร่วมมือจัดการศึกษา ระหว่างวิทยาลัยเทคนิคสัตหีบ และ
ศูนยก์ารศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย อ าเภอสัตหีบ

ประจ าปีการศึกษา  ๒๕๖๑
วันที่ ๑๘  มกราคม  ๒๕๖๒
ณ  วิทยาลัยเทคนิคสัตหีบ



รองอธิบดีกรมองค์การระหว่างประเทศ ตรวจเยี่ยมวิทยาลัยเทคนิคสัตหีบ
วันที่ ๑๘  มกราคม  ๒๕๖๒
ณ  วิทยาลัยเทคนิคสัตหีบ



โครงการผลิตและพัฒนาก าลังคนสนับสนุนเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก
ประจ าปีงบประมาณ 2562
วันที่ ๔ มีนาคม  ๒๕๖๒

ณ ห้องโสตทัศนศึกษา วิทยาลัยเทคนิคสัตหีบ



พิธีปิดและมอบประกาศนียบัตรแก่ผู้ส าเร็จการฝึกอบรม 
หลักสูตร 'AIRCRAFT STRUCTURAL REPAIR 

และการปฏิบัติงานสนับสนุนบริการภาคพื้นกับอากาศยาน
วันที่ ๘  มีนาคม  ๒๕๖๒
ณ  วิทยาลัยเทคนิคสัตหีบ



พิธีมอบใบประกาศนียบัตรผู้ส าเร็จการศึกษา 
ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๑
วันที่ ๑๒  มีนาคม  ๒๕๖๒
ณ  วิทยาลัยเทคนิคสัตหีบ



พิธีมอบใบประกาศนียบัตรผู้ส าเร็จการศึกษา 
ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๑
วันที่ ๑๒  มีนาคม  ๒๕๖๒
ณ  วิทยาลัยเทคนิคสัตหีบ




