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บทที ่๔ 

สรปุการด าเนนิการ 
 
              การด าเนินงานการจัดการเรียนแบบบูรณาการกับการท างาน (Work – integrated  Learning) 
หรือ WiL รูปแบบที่เรียกว่า  Sattahip  Model  สามารถสรุปการด าเนินงาน  ดังนี้ 

สรปุผลการด าเนนิงาน Sattahip  Model 

หลักสตูร S Plan หลักสตูร M Plan หลักสตูร L Plan 
๑. วิทยาลัยเทคนิคสัตหีบร่วมมือ
กับบริษัทสยามมิชลิน จ ากัด และ
ส านักงานคณะกรรมการนโยบาย
วิทยาศาสตร์เทคโนโลยีและ
นวัตกรรมแห่งชาติ  เริ่มโครงการ
ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๕๕ รับนักศึกษา
สาขาไฟฟ้าก าลังจ านวน ๒๑ คน  
๒. วิทยาลัยเทคนิคสัตหีบร่วมมือ
กับสมาคมไทย-ญี่ปุ่น และสภา
อุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย เริ่ม
โครงการภาคเรียนที่ ๑/๒๕๕๕ รับ
นักศึกษาสาขามาตรวิทยาจ านวน 
๑๑ คน   
 

๑. วิทยาลัยเทคนิคสัตหีบร่วมมือ
กับโรงแรมในภาคตะวันออกและ
สมาคมโรงแรมภาคตะวันออก  รับ
นักศึกษาสาขาการโรงแรมจ านวน 
ประมาณ ๑๐๐ คน เริ่มโครงการ
ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๕๖ 
๒. วิทยาลัยเทคนิคสัตหีบร่วมมือ
กับบริษัทอุตสาหกรรมในภาค
ตะวันออกและและสภา
อุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย รับ
นักศึกษาสาขายานยนต์จ านวน 
ประมาณ ๒๕ คนเริ่มโครงการภาค
เรียนที่ ๑/๒๕๕๖  

๑. วิทยาลัยเทคนิคสัตหีบร่วมมือ
กับบริษัทท้อปเทร็นด์ แมนูแฟค
เจอริ่ง จ ากัด  และสภา
อุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย รับ
นักศึกษาสาขาแม่พิมพ์พลาสติก
จ านวน ๑๗ คน เริ่มโครงการภาค
เรียนที่ ๑/๒๕๕๕ 
๒. วิทยาลัยเทคนิคสัตหีบร่วมมือ
กับบริษัท ทีบีเคเค (ประเทศไทย) 
จ ากัด และชมรมบริหารงานบุคคล
ภาคตะวันออก (EPMA) รับ
นักศึกษาสาขาช่างเทคนิคการผลิต
จ านวน ๕ คน เริ่มโครงการภาค
เรียนที๑่/๒๕๕๖ 
๓. วิทยาลัยเทคนิคสัตหีบร่วมมือ
กับบริษัทยูนิคซี โปรดักส์ จ ากัด
และและสภาอุตสาหกรรมแห่ง
ประเทศไทย เริ่มโครงการภาค
เรียนที่ ๑/๒๕๕๕ รับนักศึกษา
สาขาแม่พิมพ์พลาสติกจ านวน ๘ 
คน   

 
ตารางที่  ๕  สรุปผลการด าเนินการการจัดการเรียนแบบ Sattahip  Model 
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ผลการด าเนนิงาน 
              การด าเนินงานการจัดการเรียนแบบบูรณาการกับการท างาน (Work – integrated  Learning) 
หรือ WiL รูปแบบที่เรียกว่า  Sattahip  Model  สามารถสรุปผลที่เกิดขึ้นจากการด าเนินงานตามนโยบายที่ได้
ก าหนดไว้  ดังนี้               
            ๑.  ผลที่เกิดขึ้นกับนักเรียนนักศึกษา 
              การผลิตนักเรียนนักศึกษาตอบสนองความต้องการของตลาดแรงงาน และตามความมุ่งพัฒนา
คุณภาพและปริมาณนักเรียนนักศึกษาวิทยาลัยเทคนิคสัตหีบให้สัมพันธ์กับความต้องการของตลาดแรงงานทั้ง
ในประเทศและต่างประเทศ  การผลิตและพัฒนานักเรียนนักศึกษาวิทยาลัยเทคนิคสัตหีบจึงต้องมีสมรรถนะได้
มาตรฐานเป็นที่ยอมรับของตลาดแรงงานและสังคมทั้งในประเทศและต่างประเทศ  โครงการจัดการเรียนการ
สอนแบบบูรณาการกับการท างาน (Work-integrated Learning : Wil) ในรูปแบบที่เรียกว่า Sattahip 
Model ไดส้่งผลให้เกิดประโยชน์กับนักเรียนนักศึกษาวิทยาลัยเทคนิคสัตหีบ  ดังนี้ 
                  ๑.๑  นักเรียนนักศึกษาได้รับประสบการณ์ตรงตามฐานสมรรถนะวิชาชีพที่หลักสูตรก าหนด   
                  ๑.๒  นักเรียนนักศึกษามีความรู้ความเข้าใจ  และสามารถแก้ปัญหาที่เกิดขึ้นระหว่างปฏิบัติงาน
ตามสภาพจริงซึ่งเป็นคุณสมบัติทีส่ถานประกอบการต้องการ 
                  ๑.๓  นักเรียนนักศึกษาได้เรียนรู้ระบบงานในสถานประกอบการ  ได้ฝึกความอดทนส่งผลให้มี   
เจตคติที่ดีต่อวิชาชีพ 
                  ๑.๔  นักเรียนนักศึกษาเห็นแบบอย่างจากผู้ปฏิบัติงานจริง  จนเกิดแรงจูงใจในตนให้สามารถ
พัฒนาตนเองเต็มศักยภาพ 
                  ๑.๕  นักเรียนนักศึกษามีรายได้ระหว่างเรียนส่งผลให้ลดค่าใช้จ่ายของครอบครัวและสามารถ
เรียนรู้การวางแผนการด าเนินชีวิต 
                  ๑.๖  นักเรียนนักศึกษารู้จักปรับตัว  รู้จักสื่อสาร และรู้จักยอมรับผู้อื่นเพ่ือการท างานเป็นทีม 
                  ๑.๗  ส่งเสริมให้นักเรียนนักศึกษามีสัมพันธภาพที่ดีสามารถร่วมท างานกับผู้อ่ืน ส่งผลให้มีความ
รับผิดชอบและมีความมั่นใจในตนเองมากข้ึน 
                  ๑.๘  นักเรียนนักศึกษาได้รับข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับอาชีพเพ่ือการตัดสินใจที่ถูกต้องในการ
ท างานในอนาคต 
                  ๑.๙  เมื่อนักเรียนนักศึกษาส าเร็จการศึกษาสามารถมีศักยภาพในการท างานที่มากกว่า และมี
โอกาสได้รับการเสนองานก่อนส าเร็จการศึกษา 
 
            ๒.  ผลที่เกิดขึ้นกับครู   
              จากการพัฒนาคุณภาพของครู  บุคลากรของวิทยาลัยเทคนิคสัตหีบ และตามการสร้างเสริม
สมรรถนะและประสบการณ์เพ่ือคุณภาพของครู ส่งเสริมการศึกษาต่อ การฝึกอบรม  และการปฏิบัติงานใน
สถานประกอบการ  โดยได้จัดท าโครงการส่งเสริมครูให้เข้ารับการฝึกอบรมเป็นพนักงานในสถานประกอบการ
ตามโครงการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการกับการท างาน (Work-integrated Learning : Wil) ใน
รูปแบบที่เรียกว่า Sattahip Model จึงส่งผลให้เกิดประโยชน์กับครวูิทยาลัยเทคนิคสัตหีบ  ดังนี้ 
                  ๒.๑  ครูได้พัฒนาศักยภาพความรู้  ทักษะ  ประสบการณ์ในวิชาชีพตรงตามความต้องการ
สมรรถนะวิชาชีพที่สถานประกอบการต้องการ 
                  ๒.๒  ครูได้ฝึกและเรียนรู้เทคโนโลยีที่ทันสมัยในศูนย์ฝึกอบรมและพัฒนาวิชาชีพ (Training 
Center) 
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                  ๒.๓  ครูได้พัฒนากระบวนการเรียนการสอนที่ตรงตามสมรรถนะมาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพ และ
สามารถน าสภาพปัญหาจริงมาดัดแปลงให้เป็นปัญหาในชั้นเรียน 
                  ๒.๔  ครูได้รับการพัฒนาทักษะทางด้านภาษาและการสื่อสารกับกระบวนการท างานเพ่ือ
ยกระดับสู่สากล 
                  ๒.๕  ครูมีสัมพันธภาพกับบุคคลภายนอกในวงการวิชาชีพเพ่ิมขึ้น  ส่งผลให้เพ่ิมประสิทธิภาพใน
การสอนและการวิจัย 
                  ๒.๖  ครไูด้สร้างความสัมพันธ์กับสถานประกอบการเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการสอนและการ
วิจัย 
                  ๒.๗  ครูได้รับรายได้และสวัสดิการเพ่ิมขึ้น   

            ๓.  ผลที่เกิดขึ้นกับสถานศึกษา 
              การพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษาในด้านการจัดการเรียนการสอน ตามโครงการจัดการเรียนการ
สอนแบบบูรณาการกับการท างาน (Work-integrated Learning : Wil) ในรูปแบบใหม่ที่เรียกว่า Sattahip 
Model ได้ส่งผลให้เกิดประโยชน์กับสถานศึกษา ดังนี้ 
                  ๓.๑  สถานศึกษาได้จัดการศึกษาเพ่ือการแก้ปัญหาตามสภาพจริง ด้านตลาดแรงงาน และด้าน
มาตรฐานวิชาชีพ 
                  ๓.๒  สถานศึกษาได้จัดการศึกษาตรงตามมาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพซึ่งตรงกับนโยบายของ
ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  และผลิตนักเรียนนักศึกษาได้ตรงกับความต้องการความต้องการของ
ตลาดแรงงาน 
                  ๓.๓  สถานศึกษาช่วยลดต้นทุนทางการศึกษาด้านเครื่องจักรและการน าเข้าทางเทคโนโลยี    
                  ๓.๔  สถานศึกษามีศูนย์ฝึกอบรมและพัฒนาวิชาชีพ (Training center) ตามสภาพจริงส่งผลให้
เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการจัดการศึกษา 
                  ๓.๕  สถานศึกษามีเครือข่ายความร่วมมือระหว่างสถานศึกษา  สถานประกอบการ  และ
สมาคมหรือองค์กรวิชาชีพ  เพ่ือการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันอย่างยั่งยืน  ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงและ
ยกระดับความรู้และเทคโนโลยีสู่สากล 
                  ๓.๖  สถานศึกษาไดส้ร้างภาพพจน์และชื่อเสียงของสถานศึกษา  จนได้รับการยอมรับจากสถาน
ประกอบการ  ผู้ปกครองและชุมชน  

            ๔.  ผลที่เกิดขึ้นกับสถานประกอบการ 
              การพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาและแหล่งเรียนรู้ใหม่  วิทยาลัยเทคนิคสัตหีบในด้านการเรียนการ
สอนมุ่งสู่ความเป็นสากล  มีมาตรฐานในการจัดการเรียนการสอนในระดับ ปวช., ปวส. และเป็นแหล่งเรียนรู้
ของชุมชน  โดยความร่วมมือ ๓ ฝ่ายคือ สถานศึกษา  สถานประกอบการ  และสมาคมวิชาชีพเพ่ือพัฒนาและ
ผลิตนักเรียนนักศึกษาสู่ตลาดแรงงานทั้งในประเทศและต่างประเทศ  ตามโครงการจัดการเรียนการสอนแบบ
บูรณาการกับการท างาน (Work-integrated Learning : Wil) ในรูปแบบใหม่ที่เรียกว่า Sattahip Model ได้
ส่งผลให้เกิดประโยชน์กับสถานประกอบการ ผู้ปกครองและชุมชน ดังนี้ 
                  ๔.๑  สถานประกอบการสามารถอ้างสิทธิ์ (claim) ค่าใช้จ่ายได้  ๒  เท่า 
                  ๔.๒  สถานประกอบการมีแรงงานฝีมือตรงตามมาตรฐานตามต าแหน่งงาน 
                  ๔.๓  สถานประกอบการสามารถสร้างช่างฝีมือ  ช่างเทคนิค  และนักเทคโนโลยีเฉพาะทาง 
                  ๔.๔  สถานประกอบการสามารถลดปัญหาการขาดแคลนแรงงานฝีมือในระยะยาว 
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                  ๔.๕  สถานประกอบการได้รับการพัฒนาบุคลากรในองค์กรอย่างต่อเนื่อง  และเกิดความ
ร่วมมือทางวิชาการ  ไดส้ร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับสถาบันการศึกษา 
                  ๔.๖  สถานประกอบการได้ร่วมรับผิดชอบต่อสังคม  สามารถสร้างภาพลักษณ์ที่ดีต่อองค์กรใน
ด้านการส่งเสริมสนับสนุนการศึกษา 
                  ๔.๗  สถานประกอบการมีโอกาสคัดเลือกนักศึกษาเข้าเป็นพนักงานประจ าในอนาคตโดยไม่
จ าเป็นต้องมีการทดลองปฏิบัติงาน   
                 


