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บทที ่๓ 

วิธกีารด าเนนิการ 
 
              การด าเนินงานการจัดการเรียนแบบบูรณาการกับการท างาน (Work – integrated  Learning) 
หรือ WiL รูปแบบที่เรียกว่า Sattahip  Model  ซึ่งมีการด าเนินงานตามล าดับขั้นตอน  ดังนี้ 

๑. การวางแผนเตรยีมความพรอ้ม 

    ๑.๑  การเตรยีมความพรอ้มการด าเนนิงาน 
           แนวทางการเตรียมความพร้อมในการด าเนินงานการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการกับการ
ท างาน  มีการก าหนดคุณลักษณะของการจัดการเรียนการสอนเป็นหลักสูตร  Sattahip  Model ซ่ึงมีรูปแบบ
หลายรูปแบบ  ตามระยะการเรียนและมีความแตกต่างกันตามลักษณะของสาขาวิชา  โดยมีการด าเนินงาน  
ดังนี้ 
           ๑.๑.๑ ศึกษาการจัดการเรียนแบบบูรณาการกับการท างาน หรือ WiL จากนักวิชาการ  และเอกสาร
ต าราที่เก่ียวข้อง 
           ๑.๑.๒ จัดประชุม ๓ ฝ่าย  คือสถานศึกษา  สถานประกอบการ  และสมาคมวิชาชีพเพ่ือวางแผนและ
ก าหนดหลักเกณฑ์ที่เก่ียวข้องกับการเรียนแบบบูรณาการกับการท างาน  โดยลงนามในข้อตกลงร่วมกัน 
           ๑.๑.๓ แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าหลักสูตรโดยก าหนดสมรรถนะทางวิชาชีพและสมรรถนะรายวิชา
ของหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  พุทธศักราช  ๒๕๔๖  ให้เป็นไปในแนวทางที่สอดคล้องและ
ประสานประโยชน์ของทุกฝ่าย   
           ๑.๑.๔ วางแผนการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมส าหรับนักเรียนนักศึกษาในแต่ละภาคเรียนให้
สอดคล้องกับสมรรถนะตามที่สถานประกอบการต้องการโดยสามารถน าไปใช้ปฏิบัติงานได้จริง 
           ๑.๑.๕ วางแผนการประเมินผลการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับสมรรถนะที่สถานประกอบการต้องการ           
           ๑.๑.๔ ส ารวจความพร้อมด้านเครื่องมือและอุปกรณ์ของวิทยาลัยเทคนิคสัตหีบ  และสถาน
ประกอบการที่เก่ียวข้องเพ่ือประสานความร่วมมือได้อย่างชัดเจน 

    ๑.๒  การเตรยีมความพรอ้มด้านหลกัสูตร 
           แนวทางการจัดท าหลักสูตรได้จัดร่างหลักสูตรโดยก าหนดสมรรถนะทางวิชาชีพและสมรรถนะรายวิชา
ของหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  พุทธศักราช  ๒๕๔๖  รูปแบบ  Sattahip  Model  มีรายละเอียด  
ดังนี้ 
            ๑.๒.๑  หลักสตูร S Plan (Short  Plan) หมายถึง  การจัดรูปแบบการศึกษาของวิทยาลัยเทคนิคสัต
หีบหลักสูตร  ๒  ปี  ส าหรับนกัเรียนนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)  มีการด าเนินการ  ๓  
รูปแบบ  ดังนี้ 
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                    รปูแบบที ่๑  หลักสูตร ปวส. ก าหนดระยะเวลาเรียนเป็น  ๔  ภาคเรียน  ดังนี้   
                          ช่วงที่ ๑ นักเรียนนักศึกษาเรียนที่วิทยาลัยเทคนิคสัตหีบ ๑ ภาคเรียน 
                          ช่วงที่ ๒ นักเรียนนักศึกษาเรียนที่สถานประกอบการ ๒ ภาคเรียน 
                          ช่วงที่ ๓ นักเรียนนักศึกษา Top Up ทางวิชาการท่ีวิทยาลัยเทคนิคสัตหีบ ๑ ภาคเรียน   
              สาขาทีเ่ปดิท าการสอน คือ  สาขามาตรวิทยา  โดยความร่วมมือของสมาคมเทคโนโลยีไทย-ญี่ปุ่น 
และสภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย เป็นผู้ร่วมดูแล   
                    รปูแบบที ่๒  หลักสูตร ปวส. ก าหนดระยะเวลาเรียน  ๔  ภาคเรียน  โดยตลอดหลักสูตรสลับ
การเรียนและท างานเป็นช่วง ๆ ดังนี้ 
                          นักเรียนนักศึกษาเรียนที่วิทยาลัยเทคนิคสัตหีบ ๒ เดือน  
                          นักเรียนนักศึกษาเรียนที่สถานประกอบการ ๑ เดือนสลับกันเช่นนี้จนส าเร็จการศึกษา
ตามหลักสูตร   
              สาขาทีเ่ปดิสอน  คือ  สาขาช่างไฟฟ้าก าลัง  โดยความร่วมมือกับบริษัมสยามมิชลิน ประเทศไทย 
จ ากัดและส านักงานคณะกรรมการนโยบายวิทยาศาสตร์เทคโนโลยีและนวัตกรรมแห่งชาติเป็นผู้ดูแล 
โดยหลักสูตร S Plan มีสวัสดิการจากสถานประกอบการตามข้อตกลง  ดังนี้ 
                             ๑.  ค่าลงทะเบียน 
                             ๒.  ค่าเบี้ยเลี้ยง 
                             ๓.  ค่าท่ีพัก  หรือตามที่บริษัทจัดให้ 
                             ๔.  ค่าอาหารกลางวัน  หรือตามที่บริษัทจัดให้ 
                             ๕.  ค่าเดินทางระหว่างเรียน-ท างาน  หรือตามที่บริษัทจัดให้ 
                             ๖.  ค่าท างานล่วงเวลา 
                             ๗.  มีค่าเบี้ยขยันและโบนัสประจ าปี 
            ๑.๒.๒  หลักสตูร M Plan  (Middle  Plan)  หมายถึง  การจัดรูปแบบการศึกษาของ
วิทยาลัยเทคนิคสัตหีบหลักสูตรต่อเนื่อง  ส าหรับนักเรียนนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 
ต่อเนื่องถึงระดับประกาศนียบัตรชั้นสูง (ปวส.) มีลักษณะการด าเนินการ  ดังนี้ 
                          หลักสูตร ปวช. ๓ ต่อเนื่อง ปวส. (ปวช.๓+ปวส.) ก าหนดระยะเวลาเรียน ๕ ภาคเรียน  
ดังนี้ 
                          นักเรียนนักศึกษาระดับ ปวช. ๓ ภาคเรียนที่ ๖ เริ่มเรียนที่สถานประกอบการ  ๑  ภาค
เรียน 
                          นักเรียนนักศึกษาเรียนที่วิทยาลัยเทคนิคสัตหีบ ๑ ภาคเรียน 
                          นักเรียนนักศึกษาเรียนที่สถานประกอบการ ๓  ภาคเรียน 
              สาขาทีเ่ปดิท าการสอน คือ  สาขาการโรงแรม  โดยมีสมาคมการโรงแรมภาคตะวันออกเป็นผู้ดูแล  
ซ่ึงอยู่ระหว่างด าเนินการติดต่อท าความร่วมมือ  และจะเปิดสอนในภาคเรียนที่ ๑/๒๕๕๖  
โดยหลักสูตร M Plan มีสวัสดิการจากสถานประกอบการตามข้อตกลงร่วม  ดังนี้ 
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                             ๑.  ค่าลงทะเบียน 
                             ๒.  ค่าเบี้ยเลี้ยง 
                             ๓.  ค่าท่ีพัก  หรือตามที่บริษัทจัดให้ 
                             ๔.  ค่าอาหารกลางวัน  หรือตามที่บริษัทจัดให้ 
                             ๕.  ค่าเดินทางระหว่างเรียน-ท างาน  หรือตามที่บริษัทจัดให้ 
                             ๖.  ค่าท างานล่วงเวลา 
                             ๗.  มีชุดพนักงานและประกันสังคม 
            ๑.๒.๓  หลักสตูร L Plan (Large  Plan) หมายถึง  การจัดรูปแบบการศึกษาของวิทยาลัยเทคนิคสัต
หีบหลักสูตรต่อเนื่อง  ส าหรับนักเรียนนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ต่อเนื่องถึงระดับ
ประกาศนียบัตรชั้นสูง (ปวส.) มีลักษณะการด าเนินการ  ดังนี้ 
                    รปูแบบที ่๑ หลักสูตรปวช. + ปวส. ก าหนดระยะเวลาเรียน  ๑๐  ภาคเรียน  ดังนี้ 
                    นักเรียนนักศึกษาเรียนที่วิทยาลัยเทคนิคสัตหีบ  ๓  ภาคเรียน   
                    นักเรียนนักศึกษาเรียนที่สถานประกอบการสลับกับเรียนที่วิทยาลัยเทคนิคสัตหีบ ๑ ภาคเรียน   
                    นักเรียนนักศึกษาเรียนที่สถานประกอบการ  ๕ ภาคเรียน 
                    นักเรียนนักศึกษาเรียนที่วิทยาลัยเทคนิคสัตหีบ  ๑  ภาคเรียน   
              สาขาทีเ่ปดิสอน  คือ  
              สาขาแม่พิมพ์พลาสติก  โดยความร่วมมือกับบริษัทท้อปเทร็นด์ แมนูแฟคเจอริ่ง จ ากัด และสภา
อุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย เป็นผู้ร่วมดูแล   
              สาขาช่างเทคนิคการผลิต  โดยความร่วมมือกับบริษัท ทีบีเคเค (ประเทศไทย) จ ากัด และชมรม
บริหารงานบุคคลภาคตะวันออก (EPMA) เป็นผู้ร่วมดูแล 
              สาขาแม่พิมพ์พลาสติก  โดยความร่วมมือกับบริษัทยูนิคซี โปรดักส์ จ ากัด  และสภาอุตสาหกรรม
แห่งประเทศไทย เป็นผู้ดูแล 

                    รปูแบบที ่๒ หลักสูตร ปวช. ๒ ต่อเนื่อง ปวส. (ปวช.๒+ปวส.) ก าหนดระยะเวลาเรียนที่ ๗ 
ภาคเรียน  ดังนี้ 
                          นักเรียนนักศึกษาระดับ ปวช. ๒ ภาคเรียนที่ ๔ เริ่มเรียนที่สถานประกอบการ ๓ ภาค
เรียน 
                          นักเรียนนักศึกษาเรียนที่วิทยาลัยเทคนิคสัตหีบ ๑ ภาคเรียน 
                          นักเรียนนักศึกษาเรียนที่สถานประกอบการ ๓  ภาคเรียน 
              สาขาทีเ่ปดิสอน  คือ    สาขาการโรงแรม  และสาขายานยนต์  โดยมีสมาคมการโรงแรมภาค
ตะวันออก  และสภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย เป็นผู้ดูแล  ซึ่งอยู่ระหว่างด าเนินการติดต่อท าความร่วมมือ  
และจะเปิดสอนในภาคเรียนที่ ๑/๒๕๕๖ 
โดยหลักสูตร L Plan มีสวัสดิการจากสถานประกอบการตามข้อตกลงร่วม  ดังนี้ 
                             ๑.  ค่าลงทะเบียน 
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                             ๒.  ค่าเบี้ยเลี้ยง 
                             ๓.  ค่าท่ีพัก  หรือตามที่บริษัทจัดให้ 
                             ๔.  ค่าอาหารกลางวัน  หรือตามที่บริษัทจัดให้ 
                             ๕.  ค่าเดินทางระหว่างเรียน-ท างาน  หรือตามที่บริษัทจัดให้ 
                             ๖.  ค่าท างานล่วงเวลา 
                             ๗.  มีค่าเบี้ยขยันและโบนัสประจ าปี 
 
    ๑.๓  การเตรยีมความพรอ้มครผููส้อนและครูพีเ่ลีย้ง 
           ๑.๓.๑ จัดอบรมให้ความรู้  ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการกับการ
ท างาน  หลักสูตร  Sattahip  Model ให้ครูผู้สอนและครูพ่ีเลี้ยง 
            ๑.๓.๒ จัดอบรมและฝึกเทคนิคและวิธีการสอนรูปแบบใหม่ให้ครูผู้สอนและครูพ่ีเลี้ยงให้สอนตรงตาม
สมรรถนะที่หลักสูตรก าหนด  
           ๑.๓.๓ ก าหนดสถานภาพ  บทบาท  ภาระและความรับผิดชอบของครูผู้สอนและครูพี่เลี้ยง 
           ๑.๓.๔ ส่งครูผู้สอนเข้ารับการปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการ  เพ่ือให้เข้าใจรูปแบบการเรียนการ
สอน   
           ๑.๓.๕ จัดกิจกรรมสันทนาการร่วมกันระหว่างครูผู้สอนและครูพ่ีเลี้ยงเพ่ือสร้างความเป็นเอกภาพ 

    ๑.๔  การเตรยีมความพรอ้มนักเรยีนนกัศกึษา 
           ๑.๔.๑ ก าหนดคุณลักษณะของนักเรียนนักศึกษาที่สมัครเข้าเรียนตามโครงการการจัดการเรียนแบบ
บูรณาการกับการท างาน  ตามสาขาวิชาที่เปิดสอน 
           ๑.๔.๒ ประชาสัมพันธ์  และแนะแนวรูปแบบการเรียนการสอนแบบบูรณาการกับการท างาน  
หลักสูตร  Sattahip  Model ให้ผู้ปกครอง  และนักเรียนนักศึกษาท่ีสนใจเข้าร่วมโครงการ 
           ๑.๔.๓ ประกาศรับสมัครนักเรียนที่สนใจ 
           ๑.๔.๔ สอบคัดเลือกโดยมีคณะกรรมการทั้ง ๒ ฝ่าย คือฝ่ายวิทยาลัยเทคนิคสัตหีบและฝ่ายสถาน
ประกอบการร่วมกันคัดเลือกนักเรียนนักศึกษา 

     ๑.๕  การเตรยีมความพรอ้มสถานประกอบการ 
            ๑.๕.๑  สถานประกอบการที่เข้าร่วมลงนามในข้อตกลงการจัดการเรียนหลักสูตร  Sattahip  
Model ดังรายชื่อต่อไปนี้     
                     ๑.  บริษัท สยามมิชลิน ประเทศไทย จ ากัด 
                     ๒.  บริษัท ท้อปเทร็นด์ แมนูแฟคเจอริ่ง จ ากัด               
                     ๓.  บริษัท ที บี เค เค (ประเทศไทย) จ ากัด 
                     ๔.  บริษัท ยูนิคซี โปรดักส์ จ ากัด 
                     ๕.  สมาคมส่งเสริมเทคโนโลยีไทย-ญี่ปุ่น 



๑๙ 

 

 

            ๑.๕.๒  สถานประกอบการที่ได้ติดต่อเพ่ือท าข้อตกลงความร่วมมือในภาคเรียนที่ ๑/๒๕๕๖  ดัง
รายชื่อต่อไปนี้                                 
                     ๑.  โรงแรมแอมบาสเดอร์ จอมเทียน                      
                     ๒.  บริษัท เดนโซ (ประเทศไทย) จ ากัด 
                     ๓.  บริษัท ไลอ้อน (ประเทศไทย) จ ากัด 
                     ๔.  KREMS UNIVERSITY  ประเทศ  AUSTRAI 
                     ๕.  FRONIUS  ประเทศ  AUSTRAI 
                     ๖.  TECHNICAL COLLAGE  ประเทศ  INDONESIA 
     ๑.๖  การเตรยีมความพรอ้มสมาคมทางวชิาชพี 
            ๑.๖.๑  สมาคมหรือองค์กรทางวิชาชีพที่เข้าร่วมลงนามในข้อตกลง  เพ่ือดูแลรักษาผลประโยชน์ของ
ทุกฝ่ายในการจัดการเรียนหลักสูตร  Sattahip  Model ดังรายชื่อต่อไปนี้     
                     ๑.  EPMA  ๘ นิคมอุตสาหกรรมตะวันออก 
                     ๒.  สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย 
                     ๓.  ส านักงานคณะกรรมการนโยบายวิทยาศาสตร์เทคโนโลยีและนวัตกรรม (สวทน) 
                     ๔.  สมาคมโรงแรมภาคตะวันออก 
                     ๕.  สมาคมส่งเสริมเทคโนโลยีไทย-ญี่ปุ่น  
            ๑.๖.๒  สมาคมหรือองค์กรทางวิชาชีพที่ได้ติดต่อเพ่ือท าข้อตกลงความร่วมมือในการดูแลรักษา
ผลประโยชน์ของทุกฝ่าย ในภาคเรียนที่ ๑/๒๕๕๖  ดังรายชื่อต่อไปนี้                  
                     ๑.  สมาคมผู้ผลิตชิ้นส่วนยานยนต์ไทย 
                     ๒.  สมาคมอุตสาหกรรมแม่พิมพ์ไทย 
                     ๓.  สถาบันไทย-เยอรมัน 

๒. การด าเนนิการ 

           แนวทางการด าเนินการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการกับการท างาน  ปัจจุบันได้เปิดด าเนินการ
ตามหลักสูตร  Sattahip  Model ซึ่งมีการด าเนินการ  ดังนี้ 
           ๒.๑ คัดเลือกนักเรียนนักศึกษาที่มีคุณสมบัติตรงตามสมรรถนะที่สถานประกอบการก าหนดเข้าศึกษา  
ตามหลักสูตร  Sattahip  Model  ดังนี้ 
                 ๒.๑.๑  หลกัสตูร S Plan  ได้ด าเนินการ  ดงันี้ 
                 รปูแบบที ่๑ หลักสูตร ปวส. ก าหนดระยะเวลาเรียนเป็นภาคเรียน  ได้ด าเนินการร่วมกับสมาคม
ไทย-ญี่ปุ่น  รับนักเรียนนักศึกษาสาขามาตรวิทยาจ านวน  ๑๑  คน  
                 รปูแบบที ่๒  หลักสูตร ปวส. ก าหนดระยะเวลาเรียนตลอดหลักสูตรสลับระหว่างสถานศึกษากับ
สถานประกอบการ  ได้ด าเนินการร่วมกับบริษัท  สยามมิชลิน ประเทศไทย จ ากัด รับนักเรียนนักศึกษา
สาขาวิชาช่างไฟฟ้าจ านวน  ๒๑ คน 



๒๐ 

 

 

                 ๒.๑.๒  หลกัสตูร M Plan  ได้ด าเนินการ  ดังนี้ 
                 รปูแบบที ่๑ หลักสูตร ปวช. ๓ ต่อเนื่อง ปวส. ก าหนดระยะเวลาเรียนที่สถานประกอบการ  ๕ 
ภาคเรียน  ก าหนดด าเนินการรับนักศึกษาแผนกการโรงแรม และแผนกช่างยานยนต์  เปิดท าการสอนภาค
เรียนที่ ๑/๒๕๕๖   
                 รปูแบบที ่๒ หลักสูตร ปวช. ๒ ต่อเนื่อง ปวส. ก าหนดระยะเวลาเรียนที่สถานประกอบการ  ๗ 
ภาคเรียน  ก าหนดด าเนินการรับนักศึกษาแผนกการโรงแรม และแผนกช่างยานยนต์  เปิดท าการสอนภาค
เรียนที่ ๑/๒๕๕๖   
                 ๒.๑.๓  หลกัสตูร L Plan  ได้ด าเนินการ  ดังนี้ 
                 หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ๕  ปี  ได้ด าเนินการร่วมกับ 
บริษัท ท็อปเทรน แมนูแฟคเจอริ่ง  จ ากัด  รับนักเรียนนักศึกษาสาขาวิชาแม่พิมพ์พลาสติกจ านวน  ๑๗  คน 
บริษัท ทีบีเคเค (ประเทศไทย) จ ากัด  รับนักเรียนนักศึกษาสาขาช่างเทคนิคการผลิตจ านวน  ๒๕  คน 
บริษัทยูนิคซี โปรดักส์ จ ากัด รับนักศึกษาสาขาแม่พิมพ์พลาสติกจ านวน  ๘  คน   

           ๒.๒ นักเรียนนักศึกษาลงนามในสัญญาการเป็นนักเรียนนักศึกษาตามข้อตกลงของสถานประกอบการ  
และตาม พ.ร.บ.ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๕ 
           ๒.๓ ปฐมนิเทศนักเรียนนักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการโดยครูที่ปรึกษา  ครูพ่ีเลี้ยง   
           ๒.๔ จัดกิจกรรมพัฒนาบุคลิกภาพครูพ่ีเลี้ยง   
           ๒.๕ นักเรียนนักศึกษาเรียนตามตารางที่ก าหนดโดยครูผู้สอน  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๑ 

 

 

ล าดับขัน้ตอนการด าเนนิการ กิจกรรม       ผูร้บัผดิชอบ 
 

๑. การเตรียมความพร้อม สถานศึกษา 
 สถานประกอบการ 
 สมาคมวิชาชีพ 
 
 
 สถานศึกษา 
๒. จัดท าหลักสูตร สถานประกอบการ 
 
 
 
 สถานศึกษา 
 สถานประกอบการ 
๓. อบรมครูผู้สอน + ครูพ่ีเลี้ยง 
 
  สถานศึกษา 
 
๔. จัดเตรียมนักศึกษา 
 สถานประกอบการ 
 สมาคมวิชาชีพ 
๕. สถานประกอบการ 
 
 
 
๖. สถานศึกษา/สถานประกอบการ สถานศึกษา 
 สถานประกอบการ 
 
 
 
 
 สถานศึกษา 
๗. ครูนิเทศ/ครูฝึก 
 
 
 
๘. การประเมินผล สถานศึกษา     
 

                    ตารางที่  ๒  แผนผังการด าเนินการ   Sattahip Model 

๑. ก าหนดหลักเกณฑ์ Wil รูปแบบ  Sattahip Model 
๒. แต่งตั้งคณะกรรมการ 
๓. วางแผนการจัดการเรียน กิจกรรม การประเมินผล 
๔. ส ารวจความพร้อมด้านสถานท่ีและอุปกรณ ์

ก าหนดหลักสูตร Sattahip Model 
S  Plan   =  รายละเอียดเรียน ๒ ปี   
M Plan   =  ระยะเวลาเรียน ๓ ปี 
L  Plan   =  ระยะเวลาเรยีน  ๕ ปี 

๑. อบรมให้ความรู้ ความเข้าใจ การเรยีนการสอนแบบ Wil 
๒. อบรมเทคนิควิธีการสอนตามแนวสมรรถนะ ฯลฯ 
๓. ก าหนดสถานภาพ หน้าท่ี ภาระงาน 
๔. จัดกิจกรรมร่วมกัน 

ประชาสัมพันธ์ /แนะแนว/ รับสมัครตามคุณสมบัติท่ีก าหนด 

๑. เสนอรายละเอียดของต าแหน่ง/ลักษณะงาน/
ค่าตอบแทนให้นักศึกษาทราบ 
๒. พิจารณาคัดเลือกนักศึกษา/ประกาศผลการคดัเลือก 

๑. จัดปฐมนเิทศนักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการ 
๒. จัดกิจกรรมพัฒนาบุคลิกภาพและสร้างแรงจูงใจ 
๓. ครูพี่เลี้ยงแจ้งรายละเอียดการปฏิบัติงาน 
๔. ครูที่ปรึกษาดูแล ช่วยเหลือเกี่ยวกับการปรับตัวของ
นักศึกษา 

๑. ครูนิเทศออกนิเทศนักศึกษา ตามสถานประกอบการตาม
ระยะเวลาที่ก าหนด 
๒. ครูจัดกิจกรรมให้นักศึกษาแลกเปลี่ยนประสบการณ์ร่วมกัน 

๑. ประเมินผลตามเกณฑ์ของสถานประกอบการ 
๒. ประเมินผลตามเกณฑ์ของสถานศึกษา 

สถานศึกษา 
สถานประกอบการ 


