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บทที ่ ๒ 
เอกสารทีเ่กีย่วขอ้ง 

 
ความหมายของการเรยีนแบบบรูณาการกบัการท างาน  

              การเรียนแบบบูรณาการกับการท างาน (Work-integrated Learning) หรือ Wil คือ การจัดการศึกษา
ที่เน้นการฝึกปฏิบัติเพ่ือให้นักศึกษาประกอบอาชีพได้จริงตรงตามสมรรถนะอาชีพที่สถานประกอบการต้องการ 
โดยมีปรัชญาว่า “เน้นเรียนจริง รู้จริง และท าจริง” การจัดการศึกษารูปแบบนี้จึงต้องมีผู้ร่วมด าเนินการ ๓  ฝ่าย 
คือ สถานศึกษา สถานประกอบการ สมาคมวิชาชีพ ซึ่งมีการพัฒนาขึ้นเป็นครั้งแรกในประเทศสหรัฐอเมริกา 
เนื่องจากสถาบันอุดมศึกษามีปัญหาด้านประสิทธิภาพการสอนนักศึกษามีทักษะทางวิชาชีพต่ า 
              การจัดการศึกษาแบบบูรณาการกับการท างาน เป็นกรณีศึกษากรณีหนึ่งของการเรียนรู้เชิง
ประสบการณ์ที่ช่วยให้นักศึกษาได้มีโอกาสประยุกต์ใช้ความรู้ ทักษะการท างาน ทักษะทางวิชาชีพ และการเรียนรู้
การใช้ชีวิตการท างานจริงก่อนส าเร็จการศึกษา ถึงแม้ว่าการเรียนแบบบูรณาการกับการท างานจะมี
สถาบันอุดมศึกษาได้น ามาพัฒนาปรับปรุงในการจัดการเรียนการสอนก็ตาม แต่กลับไม่มีรูปแบบของ Wil ที่ชัดเจน 
อย่างไรก็ตามสุเมธ แย้มนุ่น สามารถสรุป Wil ได้ ๙ รูปแบบ ดังแสดงในตารางที่ ๑ 
 

รปูแบบ ลักษณะเฉพาะ 
๑. การก าหนดประสบการณ์ก่อนการศึกษา  
(Pre-course Experience) 

หมายถึง การก าหนดประสบการณ์ในการท างานเป็น
คุณสมบัติเฉพาะของนักศึกษาก่อนเข้ารับการศึกษา (Pre-
requisite) 

๒. การเรียนสลับกับการท างาน (Sandwich 
Course) 

ก าหนดระยะเวลาท างานในระหว่างปีที่ศึกษา โดยทั่วไปอาจ
ก าหนดให้ท างาน ๔ เดือน หรือท างาน ๓ เดือน สลับกับการ
เรียนในสถาบันอุดมศึกษาจนกว่าจะส าเร็จการศึกษา 

๓. สหกิจศึกษา 
(Cooperative Education) 

ก าหนดระยะเวลาท างานไว้ชัดเจนในหลักสูตร เน้นการบูรณา
การทฤษฎีและการปฏิบัติเพื่อเพ่ิมขีดความสามารถในการจ้าง
งานของบัณฑิต 

๔. การฝึกงานที่เน้นการเรียนรู้หรือการ
ติดตามพฤติกรรมการท างาน (Cognitive 
Apprenticeship or Job Shadowing) 

มุ่งเน้นการสังเกตพฤติกรรมและการซึมซับวัฒนธรรมองค์กร
ขององค์กรผู้ใช้นักศึกษา 

๕. หลักสูตรร่วมมหาวิทยาลัยและ
อุตสาหกรรม (Joint Industry University 
Course) 

หลักสูตรที่ร่วมพัฒนาและอุดหนุนงบประมาณโดยองค์กรผู้ใช้
นักศึกษารวมทั้งการใช้บุคลากร และอุปกรณ์ขององค์กรผู้ใช้
นักศึกษา 

๖. พนักงานฝึกหัดใหม่ หรือพนักงานฝึกงาน 
(New Traineeship or Apprenticeship) 

การฝึกงานที่มีการจัดระบบการเตรียมการและการฝึกงานใน
สถานที่หรือนอกสถานที่ ที่มีโครงสร้างการด าเนินงานชัดเจน 

๗. การบรรจุให้ท างาน หรือ การฝึกเฉพาะ
ต าแหน่ง (Placement or Practicum)  

การพัฒนาทักษะหรือประสบการณ์ที่จะเป็นในอนาคต โดยจัด
เวลาการฝึกปฏิบัติงานเพิ่มเติมในสถานการณ์จริง 



๖ 

 

รปูแบบ ลักษณะเฉพาะ 
๘. ปฏิบัติงานภาคสนาม 
(Fieldwork) 

การส ารวจหรือการสังเกตการท างานในสถานที่จริงในระยะสั้น 

๙. การฝึกปฏิบัติจริงภายหลังส าเร็จการเรียน
ทฤษฎี (Post-course Internship) 

การเสริมสร้างประสบการณ์ในการปฏิบัติงานภายหลังส าเร็จ
การศึกษาภาคทฤษฎี 

ตารางที่ ๑ การจัดการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน 
 
แนวคดิการจดัการศึกษาแบบบรูณาการกบัการท างานกบัการพฒันาศักยภาพของนักเรยีน นักศึกษา 
 
              การสร้างประสบการณ์วิชาชีพ โดยการจัดการศึกษาให้นักศึกษาได้เรียนรู้จากประสบการณ์ในสภาพ
ของความเป็นจริงนั้น มีผู้ระบุความส าคัญของแนวคิดการจัดการศึกษาแบบบูรณาการกับการท างานในสถานศึกษา 
ไว้หลายรูปแบบ  ดังนี้ 
              แบบสหกจิศึกษา  (Cooperative Education) หมายถึงการศึกษาที่ท าร่วมกันระหว่างมหาวิทยาลัย
กับองค์กรผู้ใช้บัณฑิตเพ่ือให้เกิดการศึกษาที่ดี (วิจิตร ศรีสอ้าน, ๒๕๔๕) นอกจากนี้แต่ละสถาบันการศึกษาที่น าเอา
ระบบสหกิจศึกษาใช้จะให้ความหมายไว้ใกล้เคียงกันดังนี้  ส านักประสานและส่งเสริมกิจการอุดมศึกษาได้ให้
ความหมายของสหกิจศึกษา (Cooperative Education) วา่เป็นการจัดการหลักสูตรการศึกษาร่วมระหว่าง
สถานศึกษาและสถานประกอบการ เพื่อเชื่อมโยงความรู้ เข้ากับประสบการณ์จริง การเปิดโอกาสให้นักศึกษาได้
ท างานจริงในสถานประกอบการ สลับกับการเรียนตามปกติ ในสถาบันการศึกษา ในลักษณะภาคการศึกษา เว้น
ภาคการศึกษา และมีลักษณะการผสมผสานระหว่างการเรียนในห้องเรียนกับการปฏิบัติงานจริงในสถาน
ประกอบการ และโครงการสหกิจศึกษา เป็นเครื่องมือในการพัฒนาและเสริมสร้างคุณภาพของนักศึกษาและ
บัณฑิตที่จบการศึกษาให้มีความสามารถสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานโดยเปิดโอกาสให้นักศึกษาได้
ปฏิบัติงานจริงกับองค์กรผู้ใช้นักศึกษาตรงตามสาขาวิชาที่เรียนมา (ศูนย์พัฒนานักศึกษามหาวิทยาลัยหาดใหญ่, 
๒๕๔๗) 
              ซึ่งสอดคล้องกับ (มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์, ๒๕๔๘) ที่ได้ให้ความหมายของสหกิจศึกษาให้ว่า  เป็น
ระบบการฝึกงานของนักศึกษารูปแบบใหม่ โดยมีหน่วยงานสหกิจศึกษาของมหาวิทยาลัยเป็นศูนย์กลาง ด าเนินการ
ติดต่อประสานงานกับองค์กรผู้ใช้นักศึกษา ทั้งภาครัฐและเอกชน จัดหาต าแหน่งงานที่เหมาะสมให้กับนักศึกษา
อย่างมีระบบ 
              สหกิจศึกษา จึงเป็นการจัดการหลักสูตรการศึกษาร่วมระหว่างสถานศึกษาและสถานประกอบการเพ่ือ
เชื่อมโยงการเรียนรู้ในห้องเรียนกับประสบการณ์จากงานจริง เปิดโอกาสให้นักศึกษาได้ท างานจริงในสถาน
ประกอบการหรือองค์กรผู้ใช้นักศึกษาสลับกับการเรียนตามปกติในสถาบันการศึกษาในลักษณะภาคการศึกษาเว้น
ภาคการศึกษา อันจะน าไปสู่การผลิตวิศวกรที่มีความคิดเชิงปฏิบัติ สามารถน าเทคโนโลยีไปสู่การสร้างนวัตกรรมที่
สอดคล้องกับความต้องการของอุตสาหกรรม  



๗ 

 

              การจัดการศึกษาแบบสหกิจศึกษาได้รับการยอมรับจากสถาบันอุดมศึกษาในหลายประเทศทั่วโลกเรื่อง
จากทุกฝ่ายที่เก่ียวข้องต่างได้รับประโยชน์ทั้งสิ้นไม่ว่าจะเป็นนักศึกษา สถาบันการศึกษา และสถานประกอบการ
เช่น มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ มหาวิทยาลัยหาดใหญ่ เป็นต้น 
              การจดัการเรยีนการสอนรปูแบบ  Sattahip  Model  หมายถึง  การจัดการศึกษารูปแบบการเรียน
แบบบูรณาการกับการท างาน (Work-integrated Learning) หรือ Wil ของวิทยาลัยเทคนิคสัตหีบที่ประสานความ
ร่วมมือระหว่าง ๓ ฝ่ายคือ สถานศึกษา  สถานประกอบการ  และองค์กรวิชาชีพที่จัดการศึกษาโดยใช้ระยะเวลา
การเรียนเป็นตัวก าหนดโครงสร้างหลักสูตร  และใช้ค่าตอบแทนเป็นแรงจูงใจให้กับนักเรียนนักศึกษา ดังนี้       
              S Plan หมายถึง  การจัดรูปแบบการศึกษาของวิทยาลัยเทคนิคสัตหีบหลักสูตร  ๒  ปีส าหรับนักเรียน
นักศึกษาระดับ ปวส.  
              M  Plan หมายถึง  การจัดรูปแบบการศึกษาของวิทยาลัยเทคนิคสัตหีบหลักสูตร  ๓ ปีส าหรับนักเรียน
นักศึกษาระดับ  ปวช. ๓ ต่อเนื่องถึงระดับ ปวส.  
              L Plan หมายถึง  การจัดรูปแบบการศึกษาของวิทยาลัยเทคนิคสัตหีบหลักสูตร  ๕ ปีส าหรับนักเรียน
นักศึกษาระดับ  ปวช. ๑ ต่อเนื่องถึงระดับ ปวส. 

ผลที่ไดร้ับจากการจดัการเรยีนการสอนแบบ Sattahip  Model  
              การจัดการเรียนการสอนรูปแบบ Sattahip  Model  ที่ส่งนักศึกษาออกไปปฏิบัติงานในสถาน
ประกอบการมีลักษณะ  ดังนี้ 
              ๑.  ดา้นความรว่มมือ   การจัดการเรียนการสอนรูปแบบ Sattahip Model เป็นการจัดการศึกษาที่
ประกอบ ด้วยความร่วมมือ  ๓  ฝ่าย  คือ  สถานศึกษา  สถานประกอบการ  และสมาคมหรือองค์กรวิชาชีพที่เข้า
มาร่วมก าหนดมาตรฐานวิชาชีพ  ส่งผลให้เกิดความมั่นคงในการจัดการการศึกษาฐานสมรรถนะเพ่ิมมากขึ้น  โดย
สถานศึกษาได้ลงนามความร่วมมือกับสถานประกอบการเรื่องค่าตอบแทนและสวัสดิการของนักเรียนนักศึกษา
อย่างชัดเจนโดยมีจุดมุ่งหมายเพ่ือเป็นแรงจูงใจให้นักเรียนนักศึกษาเข้าศึกษาตามโครงการเพื่อลดปัญหาการศึกษา
ต่อ  และเพ่ิมมาตรฐานสมรรถนะทางวิชาชีพให้กับแรงงานที่จะเป็นแรงงานในอนาคตต่อไป 
              ๒. ดา้นนกัเรยีนนกัศึกษา   การจดัการเรียนการสอนรูปแบบ Sattahip Model นักเรียนนักศึกษา
สามารถเลือกเรียนจากหลักสูตรตามความถนัดและความต้องการซึ่งหลักสูตรก าหนดขึ้นจากความร่วมมือระหว่าง
สถานศึกษา  สถานประกอบการ  โดยมีสมาคมหรือองค์กรวิชาชีพเข้ามามีส่วนร่วมให้ค าปรึกษา  และแนะน า
พร้อมทั้งก าหนดมาตรฐานสมรรถนะทางวิชาชีพ  โดยการเตรียมนักเรียนนักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการเริ่มจากการ
แนะแนวให้นักเรียนนักศึกษาและผู้ปกครองรับทราบถึงเส้นทางการเรียน (Career Path) ตั้งแต่  ก่อนเข้าศึกษา
ระหว่างศึกษา  และหลังจากส าเร็จการศึกษา  ท าให้ผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการตัดสินใจกับนักเรียนนักศึกษา  เมื่อ
นักเรียนนักศึกษาตัดสินใจเข้าร่วมโครงการสถานประกอบการจะเป็นผู้คัดเลือกนักเรียนนักศึกษาตามคุณสมบัติที่
ตกลงร่วมกัน  เมื่อได้นักเรียนนักศึกษาตามคุณสมบัติที่สถานประกอบการต้องการจะท าการลงนามในสัญญาการ
เป็นนักเรียนนักศึกษา เมื่อนักเรียนนักศึกษาเริ่มเรียนจะได้รับค่าตอบแทนตามข้อตกลงที่ได้ตกลงไว้กับสถานศึกษา    
              ๓. ดา้นครผููส้อน  การจัดการเรียนการสอนรูปแบบ Sattahip Model  ครูผู้สอนจะต้องจัดการเรียน
การสอนเน้นฐานสมรรถนะ  และครูผู้สอนทุกคนต้องได้รับการฝึกประสบการณ์จริงในสาขาวิชาชีพจากสถาน
ประกอบการ  เพ่ือเพ่ิมทักษะความเชี่ยวชาญเฉพาะด้านให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยี  นอกจากนี้ครูผู้สอน
ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้กับพนักงานทุกระดับ  และยังได้น าความรู้และประสบการณ์ท่ีได้รับจากสถานประกอบการที่มี



๘ 

 

เทคโนโลยีทีท่ันสมัยมาจัดการเรียนการสอนให้กับนักเรียนนักศึกษาในสถานศึกษา  เพ่ือให้ทันต่อเทคโนโลยีที่ใช้
จริงในสถานประกอบการอีกทางหนึ่ง  อีกท้ังสถานประกอบการยังมีส่วนร่วมในการจัดสวัสดิการให้กับครูใน
โครงการอีกด้วย 
              ๔. ดา้นสถานศกึษา  การจัดการเรียนการสอนรูปแบบ Sattahip Model  สถานศึกษาได้ตั้ง
คณะกรรมการด าเนินงานตามสาขาวิชาชีพที่เปิดสอน  โดยมีการลงนามในข้อตกลงร่วมกันระหว่าง  ๓  ฝ่าย  และ
ได้จัดให้มีการอบรมเพ่ือสร้างความเข้าใจในหลักสูตรที่จัดท าขึ้น  ทั้งนี้สถานประกอบการมีนโยบายแน่นอนให้
สนับสนุนด้านงบประมาณ  และบุคลากร  รวมถึงการจัดตั้งศูนย์ฝึกอบรมเฉพาะทาง ( Training Center) ภายใน
สถานศึกษา  เพื่อพัฒนาและยกระดับความเชี่ยวชาญของครู  นักเรียนนักศึกษา  และบุคลากรภายนอกที่เก่ียวข้อง 
              ๕. ดา้นสถานประกอบการ   การจัดการเรียนการสอนรูปแบบ Sattahip Model  สถานศึกษา
แสวงหาความร่วมมือจากสถานประกอบการที่มนีโยบายสนับสนุนการศึกษาในรูปแบบ WiL  และเข้าใจปรัชญา
ของ WiL อย่างถ่องแท้โดยสถานศึกษามีการติดตามผลการด าเนินการของสถานประกอบการอย่างใกล้ชิดสถาน
ประกอบการจะต้องจัดพี่เลี้ยง (Job Mentor) เป็นหัวหน้าสั่งงานและประเมินผลนักเรียนนักศึกษาโดยตรง   

ประวตัิของวทิยาลยัเทคนคิสตัหีบ 
              เลขที่ ๑๙๓ หมู่ ๓ ถนนสุขุมวิท ต.นาจอมเทียน อ.สัตหีบ จ.ชลบุรีมีเนื้อที่ ๖๔ ไร่ ๓ งาน ๒๐ ตารางวา 
 
การจดัตัง้วทิยาลยัเทคนิคสตัหบี 

              วิทยาลัยเทคนิคสัตหีบ สังกัดกองวิทยาลัยเทคนิค กรมอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ ได้จัดตั้งขึ้น
ตามข้อตกลงระหว่างรัฐบาลไทยกับรัฐบาลสหพันธ์สาธารณรัฐออสเตรีย โดยรัฐบาลสหพันธ์สาธารณรัฐออสเตรีย 
เสนอให้ความช่วยเหลือด้านวิชาการ เครื่องจักร เครื่องมือ และคณะผู้เชี่ยวชาญมาช่วยให้ค าแนะน าเกี่ยวกับการ
ติดตั้งการท างานของเครื่องจักรกล และการฝึกอบรมนักเรียน นักศึกษา ส่วนรัฐบาลไทย เป็นผู้จัดหาที่ดินท าการ
ก่อสร้างอาคารเรียนโรงฝึกงาน และสิ่งก่อสร้าง 
  

ความเป็นมาของวทิยาลยัเทคนิคสตัหบี 
              วันที่ ๒๖ กรกฎาคม ๒๕๐๖ กระทรวงศึกษาธิการ ได้ก าหนดให้จัดตั้งโรงเรียนเทคนิคสัตหีบ ณ บ้าน
อ าเภอ ต.นาจอมเทียน อ.สัตหีบ จ.ชลบุรี มีเนื้อที่ทั้งสิ้น ๖๔ ไร่ ๓งาน ๒๐ ตารางวา  
              วันที่ ๑ กันยายน ๒๕๑๒ กระทรวงศึกษาธิการ ประกาศจัดตั้งโรงเรียนเทคนิคสัตหีบ (ทส.) และใช้ชื่อ
ภาษาอังกฤษว่า THAI - AUSTRIAN TECHNICAL SCHOOL และเนื่องจากเป็นโรงเรียนที่ตั้งอยู่ห่างไกลจากตัว
จังหวัดการเดนิทางไม่สะดวกทางโรงเรียนจึงจัดให้มีหอพักนักเรียน-นักศึกษา โดยมีหอพัก ๒ หลัง คืออาคารหอพัก
๔ ชั้น และอาคารหลังไม้ ท าให้ครู-อาจารย์และนักเรียนมีความผูกพัน รักใคร่กันเป็นอันมาก ปัจจุบันการเดินทาง
สะดวกสบายขึ้น ประกอบกับจ านวนนักเรียนเพิ่มมากขึ้น อาคารหอพัก จึงได้ถูกยกเลิกในปีการศึกษา ๒๕๓๓  
              วันที่ ๑๑ ตุลาคม ๒๕๒๐ กรมอาชีวศึกษาได้จัดพิธีรับมอบอุปกรณ์ให้กับโรงเรียนเทคนิคสัตหีบอย่าง
เป็นทางการโดย Mr.Kari Peterlik เอกอัครราชฑูตออสเตรียประจ าประเทศไทยผู้แทนรัฐบาลออสเตรียเป็นผู้มอบ
นายภิญโญ สาธร รัฐมนตรีกระทรวงศึกษาธิการในขณะนั้นเป็นผู้แทนรัฐบาลไทยเป็นผู้รับมอบ 
              วันที่ ๒ สิงหาคม ๒๕๓๓ กระรวงศึกษาธิการ ได้ประกาศยกระดับโรงเรียนเทคนิคสัตหีบสังกัดกอง
โรงเรียนเป็นวิทยาลัยเทคนิคสัตหีบ สังกัดกองวิทยาลัยเทคนิค ใช้ชื่อภาษาอังกฤษว่า THCHNICAL COLLEGE 
SATTAHIP CHONBURI  



๙ 

 

              วันที่ ๑๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๓๓ ได้มีการลงนามในบันทึกช่วยจ า ระหว่าง Mr. Hoch Lenitner เจ้าหน้าที่
ระดับสูง ผู้แทนรัฐบาลออสเตรีย กับนายบุญเทียม เจริญยิ่ง อธิบดีกรมอาชีวศึกษา ผู้แทนรัฐบาลไทยในโครงการให้
ความช่วยเหลือ วิทยาลัยเทคนิคสัตหีบ ครั้งที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๓๓-๒๕๓๗) โดยมี ฯพลฯ HE.Dr. Alois Mock 
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงต่างประเทศของออสเตรียเป็นสักขีพยานโครงการนี้ได้แบ่งการจัดส่ง เครื่องจักรอุปกรณ์ 
ออกเป็น ๔ ระยะดังนี้  
              - ระยะที่ ๑ สิงหาคม ๒๕๓๓ จัดส่งอะไหล่และอุปกรณ์บางอย่างมาเพ่ือช่วยซ่อม 
เครื่องจักรอุปกรณ์เดิมซึ่งช ารุดและเพ่ิมเติมอุปกรณ์และเครื่องจักร คิดเป็นเงิน ๒,๔๗๗,๔๕๐.๖๒ บาท และ  
๑๙ พฤศจิกายน ๒๕๓๓ มอบเงินจ านวน ๙๙๑,๘๗๒.๕๒ บาท ให้วิทยาลัยฯ ด าเนินการซื้อเครื่องจักรอุปกรณ์ 
ภายในประเทศ 
              - ระยะที่ ๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๓๔ ได้จัดส่งอะไหล่และอุปกรณ์เพ่ิมเติมเป็นเงิน  ๑,๗๔๘,๙๓๔.๗๔ บาท 
              - ระยะที่ ๓ พฤษภาคม ๒๕๓๙ จัดส่งเครื่องจักรอุปกรณ์ ที่ทันสมัยเป็นเงิน ๘,๓๓๕,๑๖๐.๖๖ บาท 
และผู้เชี่ยวชาญจ านวน ๔ คน มาด าเนินการติดตั้งเครื่องจักรอุปกรณ์ และแนะน าการใช้ 
              - ระยะที่ ๔ กันยายน ๒๕๓๙ จัดส่งเครื่องจักรอุปกรณ์ ที่ทันสมัยมาเพ่ิมเติม ในส่วนที่เหลือและจะมี                   
ผู้เชี่ยวชาญมาปฏิบัติหน้าที่อีกประมาณ ๕-๖ คน และจัดพิธีมอบเครื่องจักรเครื่องมือชุดใหม่ตามโครงการให้ความ
ช่วยเหลือครั้งที่ ๒ ในวันที่ ๒ พฤศจิกายน ๒๕๓๙ คณะผู้เชี่ยวชาญชาวออสเตรีย ที่มาปฏิบัติงานใน ช่วงที่ ๓ ของ
โครงการฯ ระหว่างวันที่ ๒ พฤษภาคม – ๑๐ กรกฎาคม ๒๕๓๙ มีดังนี ้
              ๑.  Mr.Hermann Kotzmann หัวหน้าผู้เชี่ยวชาญ 
              ๒.  Mr.Kurt Reiter ผู้เชี่ยวชาญช่างหล่อโลหะ  
              ๓.  Mr.Christian Gruber ผู้เชี่ยวชาญช่างเชื่อม 
              ๔.  Mr.Gerhard Mayer ผู้เชี่ยวชาญช่างไฟฟ้า - อิเล็กทรอนิกส์ 
อีกท้ังในปีการศึกษา ๒๕๓๙ วิทยาลัยเทคนิคสัตหีบ ได้รับเลือกให้เป็นสถานศึกษาดีเด่น  
              ฯพณฯ ท่านรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ นายสรอรรถ กลิ่นประทุม ได้มอบโล่รางวัลดีเด่นโดย
มี  นายวิชัย ป้อมประเสริฐ ผู้อ านายการวิทยาลัยเทคนิคสัตหีบ ในครั้งนั้นเป็นผู้รับมอบ วิทยาลัยฯ ได้รับรางวัล
พระราชทานจากสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ ในปีการศึกษา ๒๕๓๔ ในฐานะสถานศึกษา ดีเด่นใน
ระดับอุดมศึกษา  ของเขตการศึกษาที่ ๑๒ ปี พ.ศ.๒๕๓๖ และเปิดท าการสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรครูเทคนิค
ชั้นสูง (ปทส.) หลักสูตร ๒ ปี มีฐานะเทียบเท่าระดับปริญญาตรีในสาขาวิชาเครื่องกล และเปิดสอนในสาขาวิชา
เครื่องมือกล อีก ๑ สาขา ในปีการศึกษา ๒๕๓๗ นอกจากนี้วิทยาลัยเทคนิคสัตหีบ ยังเป็นศูนย์การศึกษาของ
นักศึกษาสถาบันราชภัฎฉะเชิงเทราในสาขาวิชาวิทยาศาสตร์โปรแกรมวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ซึ่งเปิดท าการ
เรียนการสอนตั้งแต่ ปีการศึกษา ๒๕๓๖ – ปีการศึกษา ๒๕๔๐ มีทั้งสิ้น ๕ สาขา คือ 
              ๑. เทคโนโลยีก่อสร้าง 
              ๒. เทคโนโลยีการผลิต 
              ๓. เทคโนโลยีเครื่องกล 
              ๔. เทคโนโลยีไฟฟ้า 
              ๕. เทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์ 
              วิทยาลัยเทคนิคสัตหีบ ยังได้รับการคัดเลือกจากกรมอาชีวศึกษาเข้าร่วมพัฒนาเครื่องมือ อุปกรณ์และ
บุคลากรในสถานศึกษาโดยได้รับเงินกู้จากส านักงาน OECF ประเทศญี่ปุ่น ซึ่งจะมอบให้กรมอาชีวะศึกษาเป็นเงิน
ทั้งสิ้น ๑,๙๑๓.๓ ล้านบาท และเงินสมทบจากรัฐบาลไทยอีก ๕๖๙ ล้านบาททั้งนี้ วิทยาลัยเทคนิคสัตหีบเป็น ๑ ใน 



๑๐ 

 

๑๐ วิทยาลัยฯ ที่จะมีส่วนได้รับเงินจ านวนหนึ่งจากยอดดังกล่าว จะน ามาพัฒนาแผนกช่างเทคนิคการผลิตและช่าง
กลโรงงานเพื่อเป็นศูนย์กลางการศึกษาในภาคตะวันออก ระยะเวลาโครงการตั้งแต่ พ.ศ. ๒๕๓๗ – ๒๕๔๑ 
 
สภาพชมุชน เศรษฐกจิ สงัคม การเมอืง 
              วิทยาลัยเทคนิคสัตหีบ ตั้งอยู่ ในพ้ืนที่อ าเภอสัตหีบ จังหวัดชลบุร ี โดยมบีริเวณใกล้เคียงล้อมรอบไป
ด้วย เขตอุตสาหกรรม จ านวน ๔ แห่ง ด้วยกันคือ นิคมอุตสาหกรรมมาบตาพุด จ.ระยอง, นิคมอุตสาหกรรมแหลม
ฉบัง, นิคมอุตสาหกรรมบ่อ-วนิ และสวนอุตสาหกรรมเครือสหพัฒน์ศรีราชา อีกทั้งยังตั้งอยู่ใกล้เมืองพัทยา แหล่ง
ท่องเที่ยวที่ส าคัญของประเทศไทยและเป็นที่รู้จักกันอย่างแพร่หลายของโลก ดังนั้นจากสภาพแวดล้อมและชุมชน
ดังกล่าว เป็นปัจจัยที่เอื้อให้วิทยาลัยเทคนิคสัตหีบ สามารถจัดการศึกษาสายอาชีพ โดยประสานงานความร่วมมือ
กับภาคเอกชน ทั้งในระดับ ปวช.และปวส. ของภาคอุตสาหกรรมและภาคบริการ 
 
ปรชัญา วสิยัทศัน ์พนัธกจิ 
              ปรชัญา (Philosophy) 
                  เรียนดี  มีวินัย  ใฝ่สร้างสรรค์  ขยันท างาน ประสานคุณธรรม 
              วสิยัทศัน ์(Vision) 
                  มุ่งม่ันผลิตและพัฒนาก าลังคนระดับกึ่งฝีมือ ระดับฝีมือ ระดับเทคนิค และระดับเทคโนโลยีที่มี
คุณภาพมาตรฐานสอดคล้องกับการพัฒนาประเทศและยุทธศาสตร์การพัฒนาพื้นที่ 
              พนัธกิจ  (Nission) 
                  ๑.  ผลิตนักศึกษาท่ีมีคุณภาพ มาตรฐานสอดคล้องกับความต้องการของประเทศและยุทธศาสตร์
การพัฒนาพ้ืนที่ 
                  ๒.  พัฒนาก าลังคนด้านเทคโนโลยีการผลิตและวิชาชีพให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การแข่งขันและ
ภาคการผลิตในพื้นที่ 
                  ๓.  พัฒนาองค์กร ให้มีภาพลักษณ์ท่ีโดดเด่นด้านเทคโนโลยีการผลิตและวิชาชีพให้เป็นหลักพ่ึงพิง
ของสถานประกอบการภาคการผลิตในพื้นที่ 
 
จดุเดน่ของสถานศึกษา 
              ๑. มีการพัฒนาสนับสนุนส่งเสริมการเรียนการสอนและการบริการชุมชน เป็นที่ยอมรับของผู้ปกครอง 
ชุมชนและสถานประกอบการ 
              ๒. นักเรียนของสถานศึกษาได้รับการยอมรับจากสถานประกอบการในการท างาน 
              ๓. วิทยาลัยมีการด าเนินการเป็นที่ประจักษ์ว่าเน้นการปฏิบัติ เป็นที่ยอมรับในชุมชน มีโครงการความ
ร่วมมือกับต่างประเทศ 
              ๔. สถานศึกษามีสิ่งประดิษฐ์ที่ได้รับรางวัลระดับภาคถึง ๓ ชิ้น อีกท้ังสิ่งประดิษฐ์ประเภทเพิ่ม
ประสิทธิภาพการใช้พลังงานได้รับรางวัลชนะเลิศ คือ แผ่นผนังกันความร้อนรไีซเคิล 
              ๕. สถานศึกษาตั้งอยู่ในบริเวณใกล้เคียงกับนิคมอุตสาหกรรม ๔ แห่ง อีกท้ังตั้งอยู่เมืองพัทยาแหล่ง
ท่องเที่ยวที่ส าคัญของประเทศไทยสามารถบริการวิชาการที่ตอบสนองต่อสถานประกอบการชุมชนและสังคม 
              ๖. สถานศึกษามีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชนให้บริการวิชาการ/วิชาชีพให้ความรู้และพัฒนาชุมชนใน
ท้องถิ่นในรูปแบบต่างๆ ที่หลายเป็นอย่างดี 



๑๑ 

 

              ๗. สถานศกึษาน าความรู้ประสบการณ์จากการเรียนรู้ประสบการณ์จากการเรียนการสอนวิชาชีพมา
ให้บริการแก่ชุมชนและสังคม เช่น โครงการล้างแอร์ช่วยชาติ โครางการอาชีวบริการ (วันสงกรานต์) 
              ๘. มีสถานประกอบการจ านวนมากให้ความร่วมมือจัดการศึกษาระบบทวิภาคีและรับนักศึกษาเข้า
ฝึกงาน 
              ๙. มีระบบฐานข้อมูลที่ท างานประสานเป็นเครือข่ายทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา 
 
จดุทีส่ถานศึกษาควรพฒันา 
              ๑. ควรจัดท าแผนก ากับติดตามการประกันคุณภาพให้ชัดเจน 
              ๒. สถานศึกษาควรมีการส ารวจติดตามผู้ส าเร็จการศึกษาและการได้งานภายใน ๑ ปี อย่างต่อเนื่อง
และ แยกสาขาวิชาทุกชั้นปี 
              ๓. สถานศึกษาควรมีการวิเคราะห์หาสาเหตุของนักเรียนระดับ ปวช. บางสาขาวิชาที่มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนที่ต่ ากว่าเกณฑ์ว่ามีสาเหตุมาจากอะไร แล้วด าเนินการหาวิธีการแก้ไขปัญหา เช่น สาขาวิชาศิลปกรรม
และอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว เป็นต้น 
              ๔. สถานศึกษาควรพัฒนาการจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรี 
              ๕. สถานศึกษาควรสนับสนุนงบประมาณในการจัดท านวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์และงานวิจัย 
              ๖. สถานศึกษาควรเน้นและพัฒนาบุคลากร โดยท าความเข้าใจให้เป็นระบบเพ่ือที่จะสร้างนวัตกรรม
และองค์ความรู้ของอาจารย์รวมทั้งนักศึกษา 
              ๗. สถานศึกษาควรเชิญวิทยากรจากสภาวิจัยแห่งชาติหรือวิทยากรภายนอกมาให้ความรู้ในการ
สร้างสรรค์สิ่งประดิษฐ์เน้นการใช้ประโยชน์ได้จริงในชีวิตประจ าวันอย่างต่อเนื่อง 
              ๘. สถานศึกษาควรประเมินผลการสนับสนุนการจัดท านวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์และงานวิจัยที่เป็นการ
พัฒนาองค์ความรู้ งานวิจัยปฏิบัติการของอาจารย์และนักศึกษาเพ่ือที่จะพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 
              ๙. สถานศึกษาควรมีระบบติดตามประเมินผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติกิจกรรมและเก็บรวบรวมข้อมูลเป็น
ระบบดียิ่งๆ ขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
              ๑๐. อาจารย์ที่สอนวิชาชีพควรได้รับการพัฒนา (๒๐ ชั่วโมง / ปี) ทุกสาขาวิชา 
 
ประวตัสิถานประกอบการ 

บริษทั สยามมชิลนิ จ ากัด 
              มิชลินก่อตั้งขึ้นในปี ค.ศ. ๑๘๘๙  ที่เมืองแคลร์มองต์-เฟอร์รองด์ ประเทศฝรั่งเศส (Clemont-
Ferrand, France) ตลอดระยะเวลากว่าหนึ่งศตวรรษ มิชลินด าเนินการพัฒนาและรังสรรค์นวัตกรรมด้านยานยนต์
อย่างไม่หยุดยั้ง 
              มิชลินด าเนินธุรกจิใน ๕ ทวีป มีศูนย์วิจัยในยุโรป อเมริกาเหนือ และเอเชีย ด าเนินธุรกิจทางการตลาด
และการจัดจ าหน่ายในกว่า ๑๗๐ ประเทศท่ัวโลกมีพนักงานจ านวน ๑๑๗,๕๐๐ คน โรงงานผลิตยาง ๖๙ แห่ง และ
สวนยางพารา รวม ๖ แห่ง 
                  - ผลิตยางจ านวนกว่า ๑๙๐ ล้านเส้นต่อปี 
                  - ผลิตแผนที่และคู่มือท่องเที่ยว กว่า ๑๕ ล้านชุดต่อปี 



๑๒ 

 

              มิชลินประเทศไทย ก่อตั้งขึ้นในปี ค.ศ. ๑๙๘๗  ประกอบด้วยโรงงานผลิตยางรถยนต์ ๓ แห่ง และ
โรงงานผลิตเส้นลวด ๑ แห่ง ภายใต้การด าเนินงานของบริษัท สยามมิชลิน จ ากัด บริษัท ยางสยามพระประแดง 
จ ากัด และ บริษัท มิชลิน รีเสิร์ทเอเซีย (ประเทศไทย) จ ากัด มีพนักงานรวมกว่า ๖,๗๐๐ คน 
              มิชลินให้ความส าคัญกับการส่งเสริมการสัญจรอย่างยั่งยืน ศูนย์เทคโนโลยี และโรงงานผลิตของมิชลิน   
ทั่วโลก ให้ความส าคัญกับการสร้างสมดุลของยางในคุณสมบัติหลัก ๓ ประการ ได้แก่ ความปลอดภัย การประหยัด
น้ ามัน และอายุการใช้งานที่ยาวนานส าหรับรถทุกประเภท เพื่อให้ได้ยางที่มีคุณสมบัติครบถ้วน โดยไม่สูญเสีย
สมรรถนะด้านใดด้านหนึ่งไป 
 
บริษทั ทบีเีคเค (ประเทศไทย) จ ากัด 
              เป็นบริษัทผู้ผลิตตัวปั๊มหล่อเย็น และตัวปั๊มน ามันหล่อลื่นในรถกระบะอีซูสุ และนิสสัน และก็มีผลิต
ชิ้นส่วนต่างๆของรถยนต์เช่น เบรค เพลาข้อเหวี่ยง จานเบรค แคมชาร์ฟ พูเล่ (ลูกล้อส าหรับใส่สายพาน) 
ผลิตภัณฑ์ และบริการปั๊มน้ าส าหรับเครื่องยนต์ ปั๊มน้ ามันเครื่องส าหรับเครื่องยนต์  ผลิตภณัฑ์ และบริการ (อ่ืนๆ) 
ชิ้นส่วนคอมเพรสเซอร์  เป็นต้น  ที่อยู่ : ๗๐๐/๓๔ หมู่ ๖ ต.หนองไม้แดง อ.เมืองชลบุรี   จังหวัด ชลบุร ี 
รหัสไปรษณีย์ : ๒๐๐๐๐ 
   

ประวตัสิมาคมหรอืองคก์รวิชาชพี 

สมาคมวทิยาศาสตร์เทคโนโลยีและนวตักรรมแหง่ประเทศไทย  (สวทน.)   
              เป็นองค์กรที่ไม่มุ่งแสวงหาก าไร มีวัตถุประสงค์หลักอยู่  ๓ ด้าน คือ  
              ๑. การเผยแพร่พระปรีชาสามารถด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรม ในพระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัว  
              ๒.  การบูรณาการด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรม กับองค์ความรู้สาขาอ่ืน ๆ  
              ๓. การส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพครูอาจารย์ สาขาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรมในระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลายถึงระดับอุดมศึกษา สวทน. ได้ริเริ่มโครงการใหม่ๆเกี่ยวกับสาขาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี 
และนวัตกรรม ให้กับประเทศไทย อาทิเช่น  การบูรณาการเศรษฐกิจพอเพียงกับพระปรีชาสามารถด้าน
วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรมในพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว และการบูรณาการศิลปวัฒนธรมกับ  
พระปรีชาสามารถด้าน วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรมในพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว  

สภาอตุสาหกรรมแหง่ประเทศไทย  
              เป็นองค์กรไม่แสวงหาก าไรที่เป็นตัวแทนของภาคอุตสาหกรรมเอกชนของประเทศไทย มีวัตถุประสงค์
การด าเนินงานเพ่ือประสานนโยบายภาครัฐกับเอกชน ส่งเสริมและพัฒนาการประกอบอุตสาหกรรม และดูแล
สมาชิกให้ปฏิบัติตามนโยบาย  สภาอุตสาหกรรมฯ ได้รับการยกฐานะเมื่อวันที่ ๒๙ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๓๐ จากเดิม
คือ "สมาคมอุตสาหกรรมไทย" ซึ่งด าเนินการมาตั้งแต่ ๑๓ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๑๐ สภาอุตสาหกรรมฯ อยู่ภายใต้
การก ากับดูแลของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงอุตสาหกรรม ตามพระราชบัญญัติสภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย 
พ.ศ. ๒๕๓๐ 
              สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย มีอ านาจหน้าที่ตาม พระราชบัญญัติสภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศ
ไทย พ.ศ. ๒๕๓๐ ดังนี้ 
              ๑.  เป็นตัวแทนของผู้ประกอบอุตสาหกรรมภาคเอกชน ในการประสานนโยบายและด าเนินการกับรัฐ 

http://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B9%84%E0%B8%A1%E0%B9%88%E0%B9%81%E0%B8%AA%E0%B8%A7%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%B3%E0%B9%84%E0%B8%A3&action=edit&redlink=1
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%A8%E0%B9%84%E0%B8%97%E0%B8%A2
http://th.wikipedia.org/wiki/29_%E0%B8%98%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A1
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2530
http://th.wikipedia.org/wiki/13_%E0%B8%9E%E0%B8%A4%E0%B8%A8%E0%B8%88%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%99
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2510
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%97%E0%B8%A3%E0%B8%A7%E0%B8%87%E0%B8%AD%E0%B8%B8%E0%B8%95%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%AB%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1


๑๓ 

 

              ๒.  ส่งเสริมและพัฒนาการประกอบอุตสาหกรรม 
              ๓.  ศึกษาและหาทางแก้ไขปัญหาเกี่ยวกับการประกอบอุตสาหกรรม 
              ๔.  ส่งเสริม สนับสนุนการศึกษา วิจัย อบรม เผยแพร่วิชาการและเทคโนโลยีเกี่ยวกับอุตสาหกรรม 
              ๕.  ตรวจสอบสินค้า ออกใบรับรองแหล่งก าเนิดหรือใบรับรองคุณภาพสินค้า 
              ๖.  ให้ค าปรึกษาและเสนอแนะแก่รัฐบาล เพื่อพัฒนาเศรษฐกิจด้านอุตสาหกรรม 
              ๗.  ส่งเสริมนักอุตสาหกรรม และเป็นแหล่งกลางส าหรับนักอุตสาหกรรมแลกเปลี่ยนความคิดเห็น เพ่ือ
ประโชน์ต่อวงการอุตสาหกรรม 
              ๘.  ควบคุมดูแลให้สมาชิกปฏิบัติตามกฎหมายเกี่ยวกับการประกอบอุตสาหกรรม 
              ๙.  ปฏิบัติกิจการอื่นๆ ตามกฎหมายก าหนด 
              นอกจากนี้ยังร่วมให้ค าปรึกษา และเป็นกรรมการในคณะกรรมการร่วมภาครัฐบาลและเอกชนเพื่อ
แก้ไขปัญหาทางเศรษฐกิจ หรือ กรอ. และคณะอนุกรรมการ และคณะท างานต่าง ๆ 
 
สมาคมสง่เสริมเทคโนโลยไีทย-ญีปุ่่น  (ส.ส.ท.)  
              เป็นสมาคมในประเทศไทยที่สนับสนุนการเผยแพร่และถ่ายทอดเทคโนโลยีใหม่ ๆ จากต่างประเทศ 
โดยเฉพาะจากประเทศญี่ปุ่น แก่ภาคอุตสาหกรรมของประเทศไทย  สมาคมก่อตั้งอย่างเป็นทางการเมื่อวันที่ ๒๔ 
มกราคม พ.ศ. ๒๕๑๖ โดยกลุ่มผู้ที่เคยไปศึกษาและดูงานโดยทุน ABK & AOTS ณ ประเทศญี่ปุ่น โดยได้รับความ
ช่วยเหลือทางด้านเงินทุนแบบไม่มีพันธะผูกพันจาก กระทรวงการค้าระหว่างประเทศ และอุตสาหกรรม ประเทศ
ญี่ปุ่น (METI)  กิจกรรมที่ ส.ส.ท. ช านาญคือ การทดสอบผลิตภัณฑ์และสิ่งแวดล้อม การเทียบวัดเครื่องมือวัด
อุตสาหกรรม การศึกษาอบรมด้านวิศวกรรม เทคโนโลยี การจัดการ และภาษา ซึ่งรวมถึงการผลิตหนังสือ วารสาร 
และสื่อเผยแพร่ต่าง ๆ  ในปี พ.ศ. ๒๕๕๐ สมาคมได้ก่อตั้งสถาบันอุดมศึกษาชื่อ สถาบันเทคโนโลยีไทย-ญี่ปุ่น 

สมาคมการบรหิารงานบุคคลภาคตะวนัออก  ๘  แหง่  (EPMA) 
              ชมรมก่อตั้งเมื่อวันที่  ๑๔  กุมภาพันธ์  พ.ศ. ๒๕๕๑ มีเป้าหมายร่วมกับส่วนราชการ  และ
สถาบันการศึกษาจัดท าหลักสูตรบุคลากรด้านโลจิสติกส์โดยใช้งบประมาณไม่สูงนัก  ร่วมกันเผยแพร่ข่าวสารการ
เคลื่อนย้ายแรงงานเสรีตามข้อตกลง AEC ในปี ค.ศ. ๒๐๑๕ เพ่ือให้ผู้เกี่ยวข้องได้ตระหนักถึงผลกระทบที่จะเกิดขึ้น  
โดยมีสถานประกอบการที่เข้าร่วมเป็นสมาชิก  ๘  แห่ง  ได้แก่  อุตสาหกรรมอิสเทิร์นซีบอร์ด  อุตสาหกรรมอมตะ
ซิตี้  อุตสาหกรรมพัทยา  อุตสาหกรรมหนองบอน  อุตสาหกรรมสยามอีสเทิร์น  อุตสาหกรรมไทย-สิงคโปร์  
อุตสาหกรรมโรจนะ  และอุตสาหกรรมมาบตาพุด 
              บทบาทของสมาคมการบริหารงานบุคคลภาคตะวันออก 
              ๑.  เป็นที่ปรึกษาแรงงานสัมพันธ์ 
              ๒.  เสริมสร้างคุณภาพชีวิตแรงงานในจังหวัดชลบุรี               
              ๓.  เป็นที่ปรึกษาด้านพัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดชลบุรี  
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