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	ข้อ ๓ ผู้ดำเนินการฝึกจะต้องปฏิบัติตามประกาศกระทรวงแรงงาน เรื่อง หลักเกณฑ์เกี่ยวกับ                 การคุ้มครองผู้รับการฝึกเตรียมคนเข้าทำงาน ซึ่งประกาศในราชกิจจานุเบกษา  ประกาศ ณ วันที่ ๑ กันยายน         พ.ศ. ๒๕๔๖ หน้า ๕๐
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	ข้อ ๖ ผู้เรียนจะต้องตั้งใจฝึกฝน เอาใจใส่ในการฝึกอาชีพในสถานประกอบการเต็มกำลังความสามารถ จะเชื่อฟังครูฝึกหรือผู้ควบคุมการเรียนในสถานประกอบการ โดยยินยอมปฏิบัติตามระเบียบข้อบังคับของผู้ดำเนินการฝึกทุกประการ และจะเก็บรักษาความลับของผู้ดำเนินการการฝึกไว้เป็นอย่างดี               หากผู้เรียนฝ่าฝืน ระเบียบ ข้อบังคับของผู้ดำเนินการฝึก ซึ่งถือว่าเป็นความผิดอย่างร้ายแรงตามระเบียบข้อบังคับของผู้ดำเนินการฝึก ผู้ดำเนินการฝึก สามารถบอกเลิกสัญญาฉบับนี้ได้ทันที
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