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                   บันทึกข้อความ บันทกึข้อความ 
ส่วนราชการ   วิทยาลัยเทคนิคสัตหีบ / งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

ที ่                                                   วันที่        
เรื่อง    ข้อตกลงความประพฤตินักเรียน นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
 

เรียน     ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคสัตหีบ 

 

ด้วย ข้าพเจ้า                                                     นักศึกษาระดับชั้น                  สาขาวิชา           

                                                       ฝึกประสบการณ์วิชาชีพภายในวิทยาลัยเทคนิคสัตหีบ โดยมี
ข้อตกลงระหว่าง นักเรียน นักศึกษา กับวิทยาลัยเทคนิคสัตหีบดังนี้ 

๑. ข้าพเจ้าต้องมาปฏิบัติงาน ตั้งแตเ่วลา ๐8.0๐ น. – 16.30 น. 
๒. กรณีท่ีไม่สามารถฝึกประสบการณ์ได้ หรือลากิจ หรือลาป่วย หรือกรณีอ่ืน ด้วยเหตุ

จำเป็น ข้าพเจ้าจะแจ้งครูนิเทศก์ หรือ ครูผู้ควบคุมการฝึกงาน และต้องเขียนใบลาตาม
ระเบียบของวิทยาลัยฯทุกครั้ง 

๓. ข้าพเจ้าจะฝึกปฏิบัติงานด้วยความวิริยะอุตสาหะ ให้ครบตามจำนวนชั่วโมงของหลักสูตร
การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

ในการนี้ หากข้าพเจ้าไม่สามารถฝึกประสบการณ์วิชาชีพได้ตามข้อกำหนด ข้าพเจ้ายินยอม
ปฏิบัติตามข้อกำหนดของวิทยาลัยเทคนิคสัตหีบ เรื่องการฝึกประสบการณ์วิชาชีพของปีการศึกษา นั้น 

 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 

       (....................................................................) 
                                              นักศึกษา  
 
 
 


