
วิทยาลัยเทคนิคสัตหีบ 
แบบรายงานการฝึกปฏิบัตงิานของนักศึกษา ภาคเรียนที่.......... ปีการศึกษา………....  

 ระบบปกติ       ระบบทวิภาคี 
ชื่อสถานประกอบการ ………………………………………………………………………………………….…………………………………………..…..………… 
ชื่อนักศึกษา...................................................................ระดับชั้น…………….…..สาขาวิชา…………………………….……………………………   
 

ค าชี้แจง   การให้ระดับคะแนน  ให้ท าเครื่องหมาย   ลงในช่องระดับคะแนนที่ต้องการ   
 คะแนน 5 หมายถึง ดีมาก คะแนน 4 หมายถึง ดี   คะแนน 3 หมายถึง ปานกลาง พอใช้
  คะแนน 2 หมายถึง  น้อย คะแนน 1 หมายถึง น้อยมาก  ต้อง
ปรับปรุงแก้ไข 

1. โปรดระบุความรู้ / ทักษะในวิชาชีพท่ีนักศึกษาน ามาใช้ในการฝึกปฏิบัติงาน 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……………. 

 

ที ่ รายการประเมิน 
ระดับคะแนน 

5 4 3 2 1 
2. นักศึกษาสามารถน าความรู้ / ทักษะในวิชาชีพท่ีศึกษามา  ใช้ให้เกิดประโยชน์ใน 

การฝึกปฏิบัติงานมากน้อยเพียงใด      

3. นักศึกษาสามารถปรับตัวเข้ากับหวัหน้างาน / ผู้ดูแลนักศึกษาฝึกงาน./ ผู้บังคับบัญชา 
มากน้อยเพียงใด      

4. นักศึกษาสามารถปรับตัวเข้ากับเพือ่นร่วมงาน / หน่วยงานมากน้อยเพียงใด      
5. ขณะฝึกงานนักศึกษาพักอยู่ท่ีใด  หอพัก  บ้าน  บ้านเช่า อื่น ๆ ………………………………..………… 

ที่ตั้งของที่พัก :  
รหัสไปรษณีย์                           โทรศัพท์                                                โทรสาร 

6. นักศึกษาต้องการความช่วยเหลือจากวิทยาลัยฯ หรือไม ่  ไม่ต้องการ  ต้องการ (ระบุ)……………………..………… 
7. นักศึกษาได้รับสวัสดิการจากสถานประกอบการ 
    เบี้ยเลี้ยง  วันละ ……… บาท / เดือนละ ………… บาท  อาหารกลางวัน / อาหาร  ………… มื้อ  รถรับ – ส่ง 
    ที่พักของสถานประกอบการ  ประกันอุบัติเหตุ / ค่ารักษาพยาบาล  ชุดท างาน 
    อุปกรณ์เซฟตี้ต่าง ๆ  อื่น ๆ ( โปรดระบุ ) …………………………………………………………… 

 

                                                                                      ลงชื่อ …………………………………………………. นักศึกษาฝึกงาน 
                     (……………………………………..………………………) 
 

 

ล าดับ รายการประเมิน 
ระดับคะแนน 

5 4 3 2 1 
1. การตรงต่อเวลา การรักษาเวลา การรักษาระเบียบวินัย      
2. ความตั้งใจในการปฏิบตัิงาน ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต      
3. การปฏิบัติงานตามกฎ ตามค าสั่ง และความรับผดิชอบท่ีไดร้ับมอบหมาย      
4. การตระหนักในเรื่องความปลอดภยั / เรื่องการอนุรักษ์ธรรมชาติและพลังงาน      
5. การดูแลรักษาเครื่องมือ  วัสด ุ– อุปกรณ ์      
6. การให้ความร่วมมือต่อสถานท่ีฝึกปฏิบัติงาน      
7. การมีสมัมาคารวะกริยามารยาท การมีมนุษยส์ัมพันธ์ และการท างานร่วมกับผู้อื่น      
8. ผลการปฏิบตัิงาน  คุณภาพของงาน  ปริมาณงาน      
9. ความสามารถในการเรียนรู ้ และการฝึกปฏิบัติงาน      

10. การรับฟังความคดิเห็นของผู้อื่น      

รวมคะแนน 
 

          ลงชื่อ ................................................................                   ลงชื่อ ……..................................................................... 
                   (...........................................................)                  (…....................................................................) 
     ครูนิเทศสาขาวิชา ............................................................   ต าแหน่ง …………………………………………… 
                            ............... / .................... / ...............               ............... / .................... / .............. 

DVE. 2 
ส ำหรับนักศึกษำ 


