
 

 
วิทยาลัยเทคนิคสัตหีบ 

แบบนิเทศการจัดการเรียนการสอนของครู 

ชื่อผูสอน................................................................................วิชา............................................................................................................... 

ระดับชัน้ที่สอน.......................................เร่ืองที่สอน..................................................................................................................................... 

ประเมินคร้ังที่........................วันที.่................เดือน........................................ป...................................................เวลา...............................น. 

ขอท่ี ประเด็นสังเกตการสอน 

ระดับคะแนน 

ขอสังเกต 
ดีมาก ดี พอใช 

ตอง

ปรับปรุง 

ตองปรับปรุง

เรงดวน 

 การเตรียมการสอน/ขั้นนำ       

1. จัดทำแผนการสอนกอนการสอน       

2. ตรวจสอบการเขาช้ันเรียนของผูเรยีน       

3. เตรียมวัสดุ-อุปกรณ สื่อ กิจกรรมกอนเขาสอน       

4. ใชวิธีการนำเขาสูบทเรยีนท่ีนาสนใจ       

 ความสามารถในการจัดการเรียนการสอน       

1. ครูดำเนินการสอนอยางเปนลำดับข้ันตอนตามแผนการสอน       

2. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนดวยวิธีท่ีหลากหลาย       

3. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนเหมาะสมกับเน้ือหา       

4. ใชภาษาไดถูกตองเหมาะสม ชัดเจน       

5. มีทักษะในการกระตุนผูเรียนใหมีความคิดการใชเหตุผล       

6. สอดแทรกความรู และเหตุการณปจจุบัน       

7. ใชเวลาในการสอนอยางเหมาะสม       

8. มีบทสรุปบทเรียนไดชัดเจน       

9. เปดโอกาสใหผูเรียนไดซักถาม       

10. มีการประเมินผลท่ีเหมาะสม       

 การสรางบรรยากาศในการเรียนการสอน       

1. ผูเรยีนไดเรียนอยางมีความสุข       

2. ครูสรางขวัญและกำลังใจใหกับผูเรยีน       

3. มีการสอดแทรกคณุธรรม จริยธรรม และหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 

      

4. มีการเอาใจใสดูแลผูเรียนอยางท่ัวถึง       

 ความสามารถในการใชสื่อการเรียนการสอน       

1 ความเหมาะสมของสื่อกับเน้ือหา       

2 การใชสื่ออยางหลากหลาย       

 ความสามารถในการวัดผล/ประเมินผล       

1. การใชเครื่องมือวัดผล/ประเมินผลอยางเหมาะสมหลากหลาย       

2. การวัด/ประเมินผลสอดคลองกับแผน และวัตถุประสงค       
 

ขอเสนอแนะ ...................................................................................................................................................................................................... 

                                                                                                         ลงชื่อ..................................................... 

                                                                                                            (....................................................) 

                                  ผูนิเทศ 


