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ขอท่ี ประเด็นสังเกตการสอน 

ระดับคะแนน 

ขอสังเกต 
ดีมาก ดี พอใช 

ตอง

ปรับปรุง 

ตองปรับปรุง

เรงดวน 

 การเตรียมการสอน/ขั้นนำ       

1. จัดทำแผนการสอนกอนการสอน       

2. ตรวจสอบการเขาช้ันเรียนของผูเรยีน       

3. เตรียมวัสดุ-อุปกรณ สื่อ กิจกรรมกอนเขาสอน       

4. ใชวิธีการนำเขาสูบทเรยีนท่ีนาสนใจ       

 ความสามารถในการจัดการเรียนการสอน       

1. ครูดำเนินการสอนอยางเปนลำดับข้ันตอนตามแผนการสอน       

2. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนดวยวิธีท่ีหลากหลาย       

3. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนเหมาะสมกับเน้ือหา       

4. ใชภาษาไดถูกตองเหมาะสม ชัดเจน       

5. มีทักษะในการกระตุนผูเรียนใหมีความคิดการใชเหตุผล       

6. สอดแทรกความรู และเหตุการณปจจุบัน       

7. ใชเวลาในการสอนอยางเหมาะสม       

8. มีบทสรุปบทเรียนไดชัดเจน       

9. เปดโอกาสใหผูเรียนไดซักถาม       

10. มีการประเมินผลท่ีเหมาะสม       

 การสรางบรรยากาศในการเรียนการสอน       

1. ผูเรยีนไดเรียนอยางมีความสุข       

2. ครูสรางขวัญและกำลังใจใหกับผูเรยีน       

3. มีการสอดแทรกคณุธรรม จริยธรรม และหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 

      

4. มีการเอาใจใสดูแลผูเรียนอยางท่ัวถึง       

 ความสามารถในการใชสื่อการเรียนการสอน       

1 ความเหมาะสมของสื่อกับเน้ือหา       

2 การใชสื่ออยางหลากหลาย       

 ความสามารถในการวัดผล/ประเมินผล       

1. การใชเครื่องมือวัดผล/ประเมินผลอยางเหมาะสมหลากหลาย       

2. การวัด/ประเมินผลสอดคลองกับแผน และวัตถุประสงค       
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