
  ๑.  ปกครองดูแลนักเรยีน นักศึกษา และผู้เข้ารบัการฝึกอบรมให้อยู่ในระเบียบวินัย ขอ้บังคับตามกฎหมายและระเบยีบที่เกี่ยวข้อง 

๒.  ประสานกับครูที่ปรกึษา  แผนกวิชาและหัวหน้างานในการแก้ปัญหาของนักเรียนนักศึกษา และผู้เข้ารับการฝึกอบรมในสถานศึกษา 

๓.  ประสานงานกับพนกังานเจ้าหน้าที่ส่งเสรมิความประพฤตินักเรยีน  นักศึกษาและเจา้หน้าที่  จากหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง  และผู้ปกครอง
ในการแก้ปัญหาความประพฤติของนักเรียน นักศึกษา 

๔.  เสนอแต่งต้ังคณะกรรมการงานปกครอง  เพื่อพิจารณาลงโทษนักเรียน  นักศึกษา 

๕.  พิจารณาเสนอระเบยีบว่าด้วยหลักเกณฑ์การตัดคะแนนความประพฤติและพิจารณาเสนอความเห็นในการลงโทษนกัเรียน นักศึกษา 

๖.  ประสานงานและความร่วมมือกับหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา  เพือ่ป้องกันและปราบปรามยาเสพติด  ป้องกัน
และแก้ไขปัญหาการทะเลาะวิวาทการก่อความไม่สงบในสถานศึกษา 

๗.  จัดท าระเบยีนนักเรยีนนักศึกษาที่ได้รับการพิจารณาตัดคะแนนความประพฤติและลงโทษ  กรณีกระท าความผิดต่อระเบียบ
วินัย  ข้อบังคับ 

๘.  สรุปผลการประเมินและน าผลการประเมินเสนอต่อฝ่ายบริหารและส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

๙.   จัดท าปฏิทินการปฏิบัติงาน  เสนอโครงการ  และรายงานผลการปฏิบัติงานตามล าดับขั้น 

๑๑.   ดูแล บ ารุงรักษา และรับผิดชอบทรัพย์สนิของสถานศึกษาที่ไดร้บัมอบหมาย 

๑๒.  ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 

หน้าที่และความรับผิดชอบ 
 


