มาตรฐานที่  3  การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้
	สถานศึกษาร่วมมือกับบุคคล  ชุมชน  องค์กรต่าง ๆ เพื่อสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  มีการจัดทำนวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ์  งานสร้างสรรค์  งานวิจัย  
3.1  ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้
	สถานศึกษามีการสร้างความร่วมมือกับบุคคล  ชุมชนองค์กรต่าง ๆ  ทั้งในประเทศและต่างประเทศในการจัดการศึกษา  การจัดทรัพยากรทางการศึกษา  กระบวนการเรียนรู้  การบริการทางวิชาการ  และวิชาชีพ  โดยใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสม  เพื่อพัฒนาผู้เรียนและคนในชุมชนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้
........................................................................................................................................................................
ตัวบ่งชี้  3.1.2  ระดับคุณภาพในการระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียนการสอน	
คำอธิบาย
	สถานศึกษามีการสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการอาชีวศึกษาทั้งในประเทศและหรือต่างประเทศ   ในด้านครูพิเศษ  ครูภูมิปัญญาท้องถิ่น  ครูผู้เชี่ยวชาญ  ผู้ทรงคุณวุฒิ  สถานประกอบการ  ด้านงบประมาณ  ทุนการศึกษา  วัสดุ  อุปกรณ์  ครุภัณฑ์  ฯลฯ  และมีการประเมินผลการดำเนินงานเพื่อการปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง
	การประเมิน
1. สถานศึกษามีแผนงาน  โครงการในการระดมทรัพยากรที่หลากหลายในการจัดการอาชีวศึกษาทั้งในประเทศและหรือต่างประเทศ
2. สถานศึกษามีเครือข่ายความร่วมมือกับสถานประกอบการหรือหน่วยงานอื่น ๆ  เพื่อพัฒนาศักยภาพครูและครูฝึกในสถานประกอบการ
3. สถานศึกษามีการจัดให้ครูพิเศษ  ครูภูมิปัญญาท้องถิ่น  ครูผู้เชี่ยวชาญ  ผู้ทรงคุณวุฒิในสถานประกอบการทั้งในประเทศและหรือต่างประเทศร่วมพัฒนาผู้เรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ  80  ของจำนวนสาขางานที่สถานศึกษาจัดการเรียนการสอน
4. สถานศึกษามีการระดมทรัพยากรเพื่อพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  เช่น  งบประมาณ  ทุนการศึกษา  วัสดุ  อุปกรณ์  ครุภัณฑ์  ฯลฯ  ปรากฏผลการพัฒนาตามวัตถุประสงค์ของการระดมทรัพยากรอย่างเป็นรูปธรรม
5. สถานศึกษามีกาประเมินผลการดำเนินงานตามแผนงาน  โครงการในการระดมทรัพยากรในการจัดการอาชีวศึกษาในเครือข่าย เพื่อการปรับปรุงและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง
การตรวจสอบข้อมูล
1. แผนงาน  โครงการในการระดมทรัพยากรที่หลากหลายในการจัดการอาชีวศึกษาทั้งในประเทศและหรือต่างประเทศ
2. เครือข่ายความร่วมมือในการระดมทรัพยากรเพื่อยกระดับคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษาของสถานศึกษา
3. จำนวนสาขางานทั้งหมดที่สถานศึกษาจัดการเรียนการสอน
4. จำนวนสาขางานที่จัดให้ครูพิเศษ  ครูภูมิปัญญาท้องถิ่น  ครูผู้เชี่ยวชาญ  ผู้ทรงคุณวุฒิในสถานประกอบการ ทั้งในประเทศและหรือต่างประเทศร่วมพัฒนาผู้เรียน
5. ผลการระดมทรัพยากรของสถานศึกษา

	ข้อมูล
	การตรวจสอบข้อมูล
	หลักฐาน

	
	มี
	ไม่มี
	

	1.  เครือข่ายความร่วมมือในการระดมทรัพยากรเพื่อยกระดับคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษาของสถานศึกษา
	
	
	เอกสารลงนามMOU

	2.  จำนวนสาขางานทั้งหมดที่สถานศึกษาจัดการเรียนการสอน
	
	
	งานหลักสูตร / โครงการ

	3.  จำนวนสาขางานที่จัดให้ครูพิเศษ ครูภูมิปัญญาท้องถิ่น ครูผู้เชี่ยวชาญ ผู้ทรงคุณวุฒิในสถานประกอบการ ทั้งในประเทศและหรือต่างประเทศร่วมพัฒนาผู้เรียน
	
	
	โครงการ / 
หนังสือเชิญวิทยากร /
MOU

	4.  ผลการระดมทรัพยากรของสถานศึกษา
	
	
	เอกสารลงนามMOU
หนังสือบริจาคเครื่องจักร และอุปกรณ์ สื่อการเรียน

	5.  ผลการประเมินผลการดำเนินงานตามแผนงาน โครงการในการระดมทรัพยากรในการจัดการอาชีวศึกษากับเครือข่าย เพื่อการปรับปรุงและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง
	
	
	รายงานโครงการ



เกณฑ์การประเมิน
นำผลการคำนวณมาเทียบกับเกณฑ์การประเมินดังนี้
	ผลการประเมิน
	ค่าคะแนน
	ระดับคุณภาพ

	มีผลการประเมินตามข้อ  1, 2, 3, 4 ,5
	5
	ยอดเยี่ยม

	มีผลการประเมินตามข้อ  1 , 2, 3, 4
	4
	ดีเลิศ

	มีผลการประเมินตามข้อ  1 , 2, 3
	3
	ดี

	มีผลการประเมินตามข้อ  1 , 2
	2
	ปานกลาง

	มีผลการประเมินตามข้อ  1
	1
	กำลังพัฒนา





การเก็บรวบรวมข้อมูล ประจำปีการศึกษา  2566
มาตรฐานที่  3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้
................................................................................
ตัวบ่งชี้  3.1.2  ระดับคุณภาพในการระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียนการสอน

	ผลการดำเนินงาน
ตารางที่ 1 แสดงผลการระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียนการสอน ในปีการศึกษา 2566 ของวิทยาลัยเทคนิคสัตหีบ

	ประเด็นการประเมิน
	ผลการประเมิน

	
	มี
	ไม่มี

	1.  สถานศึกษามีแผนงาน โครงการในการระดมทรัพยากรที่หลากหลายในการจัดการอาชีวศึกษาทั้งในประเทศและหรือต่างประเทศ
	
	

	2.  สถานศึกษามีเครือข่ายความร่วมมือกับสถานศึกษาหรือหน่วยงานอื่น ๆ เพื่อพัฒนาศักยภาพครูและครูฝึกในสถานประกอบการ 
	
	

	3.  สถานศึกษามีการจัดให้ครูพิเศษ ครูภูมิปัญญาท้องถิ่น ครูผู้เชี่ยวชาญ ผู้ทรงคุณวุฒิในสถานประกอบการทั้งในประเทศและหรือต่างประเทศร่วมพัฒนาผู้เรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของจำนวนสาขางานที่สถานศึกษาจัดการเรียนการสอน
	
	

	4.  สถานศึกษามีระดมทรัพยากรเพื่อพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา เช่น งบประมาณ ทุนการศึกษา วัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ ฯลฯ ปรากฏผลการพัฒนาตามวัตถุประสงค์ของการระดมทรัพยากรอย่างเป็นรูปธรรม
	
	

	5.  สถานศึกษามีการประเมินผลการดำเนินงานตามแผนงาน โครงการในการระดมทรัพยากรในการจัดการอาชีวศึกษากับเครือข่าย เพื่อการปรับปรุงและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
	
	



ตารางที่ 2  แสดงร้อยละของสาขาวิชาที่จัดให้ครูพิเศษ ครูภูมิปัญญาท้องถิ่น ครูผู้เชี่ยวชาญ ผู้ทรงคุณวุฒิ
ใสถานประกอบการทั้งในประเทศและหรือต่างประเทศร่วมพัฒนาผู้เรียน ในปีการศึกษา 2566
	ระดับ
	จำนวนสาขาวิชาหรือสาขางานทั้งหมด
	จำนวนสาขาวิชาที่จัดให้ครูพิเศษ 
ครูภูมิปัญญาท้องถิ่น ครูผู้เชี่ยวชาญ ผู้ทรงคุณวุฒิในสถานประกอบการทั้งในประเทศและต่างประเทศร่วมพัฒนาผู้เรียน
	คิดเป็นร้อยละ

	ปวช.
	14
	14
	100.00

	ปวส.
	21
	21
	100.00

	รวม
	35
	   แผนกวิชา
	100.00





1.1 เชิงปริมาณ
[bookmark: _Hlk78368174]- จำนวนสาขาวิชาหรือสาขางานที่มีการระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียนการสอน จำนวน 	    กิจกรรม
- ร้อยละของสาขาวิชา  หรือสาขางานที่มีการระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียนการสอน  คิดเป็นร้อยละ.......

1.2 เชิงคุณภาพ
          	วิทยาลัยฯ ได้ร่วมมือกับสถานประกอบการ จัดการเรียนการสอนร่วมกันเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้ตรงตามความต้องการของตลาดแรงงานภาคอุตสาหกรรม นอกจากนี้ยังได้มีการส่งครูไปฝึกงานที่สถานประกอบการเพื่อพัฒนาครูผู้สอนให้มีความรู้ความสามารถในการจัดการเรียนการสอน		
		
1.4   จุดเด่น
	วิทยาลัยเทคนิคสัตกีบมีเครือข่ายความร่วมมือกับสถานศึกษาอื่น และสถานประกอบการที่หลากหลาย เหมาะสมกับการจัดการเรียนการสอน และยังมีครูพิเศษ ครูผู้เชี่ยวชาญ และผู้ทรงคุณวุฒิในการให้ความรู้ ไปจนถึงการจัดแผนการเรียนการสอนในหลาย ๆ วิชา ส่งผลให้ผู้เรียนมีการพัฒนาความรู้ ความสามารถ และทักษะที่ที่ตอบสนองต่อความต้องของตลาดแรงงานทั้งในและต่างประเทศ

1.5  จุดที่ควรพัฒนา
	ไม่มี

1.6  ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา
	ไม่มี						

	[bookmark: _Hlk71118902]
	

	
	

	ลงชื่อ......................................................................
	ผู้ให้ข้อมูล

	(นางสจี พรหมมาศ)
	

	หัวหน้างานงานความร่วมมือ
	

	
	

	
	

	ลงชื่อ......................................................................
	ผู้รับรองข้อมูล/ หลักฐาน

	(นายเอกราช  เจริญสวัสดิ์)
	

	   รองผู้อำนวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ
	



