มาตรฐานที่  2   การจัดการอาชีวศึกษา
	สถานศึกษามีครูที่มีคุณวุฒิการศึกษาและจำนวนตามเกณฑ์ที่กำหนด ใช้หลักสูตรสมรรถนะในการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญและบริหารจัดการทรัพยากรของสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ  มีความสำเร็จในการการดำเนินการตามนโยบายสำคัญของหน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่กำกับดูแลสถานศึกษา   
2.1  ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา
[bookmark: _Hlk40879972]	สถานศึกษาใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะที่สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน  ชุมชน  สถานประกอบการ  ตลาดแรงงาน  มีการปรับปรุงรายวิชาเดิม  หรือกำหนดรายวิชาใหม่ หรือกลุ่มวิชาเพิ่มเติมให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและความต้องการของตลาดแรงงาน  โดยความร่วมมือกับสถานประกอบการหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
.........................................................................................................................................................................
ตัวบ่งชี้  2.1.2  การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรือปรับปรุงรายวิชา หรือปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกำหนดรายวิชาเพิ่มเติม
คำอธิบาย  
	สถานศึกษามีการส่งเสริมให้สาขาวิชาหรือสาขางานได้รับการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ  หรือปรับปรุงรายวิชา  หรือปรับปรุงรายวิชาเดิม  หรือกำหนดรายวิชาเพิ่มเติม
การคำนวณ
           ร้อยละ  =         จำนวนสาขาวิชาหรือสาขางานที่มีการพัฒนาหลักสูตร x  100
                                          จำนวนสาขาวิชาหรือสาขางานทั้งหมด

 	การตรวจสอบ
1. จำนวนสาขาวิชาหรือสาขางานที่สถานศึกษาจัดการเรียนการสอน
2. จำนวนสาขาวิชาหรือสาขางานมีการพัฒนาหลักสูตรสมรรถนะ  หรือปรับปรุงรายวิชา  หรือปรับปรุงรายวิชาเดิม  หรือกำหนดรายวิชาเพิ่มเติม
	ข้อมูล
	การตรวจสอบข้อมูล
	หลักฐาน

	
	มี
	ไม่มี
	

	1.  จำนวนสาขาวิชาหรือสาขางานที่สถานศึกษาจัดการเรียนการสอน
	
	
	

	2.  จำนวนสาขาวิชาหรือสาขางานที่มีการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรือปรับปรุงรายวิชา หรือปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกำหนดรายวิชาเพิ่มเติม
	
	
	



เกณฑ์การประเมิน
นำผลการคำนวณมาเทียบกับเกณฑ์การประเมินดังนี้
	ผลการประเมิน
	ค่าคะแนน
	ระดับคุณภาพ

	ร้อยละ 80  ขึ้นไป
	5
	ยอดเยี่ยม

	ร้อยละ  70.00 – 79.99
	4
	ดีเลิศ

	ร้อยละ  60.00 – 69.99
	3
	ดี

	ร้อยละ  50.00 – 59.99
	2
	ปานกลาง

	น้อยกว่าร้อยละ  50.00
	1
	กำลังพัฒนา


การเก็บรวบรวมข้อมูล ประจำปีการศึกษา  2566
มาตรฐานที่  2  การจัดการอาชีวศึกษา
................................................................................
ตัวบ่งชี้  2.1.2  การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรือปรับปรุงรายวิชา หรือปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกำหนด
สถานศึกษามีการดำเนินงาน  กำหนดให้ครูผู้สอนจัดทำแผนพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานประกอบการ    เพื่อพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะที่สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน  ชุมชน  สถานประกอบการ  ตลาดแรงงาน  มีการปรับปรุงรายวิชาเดิม  หรือกำหนดรายวิชาใหม่ หรือกลุ่มวิชาเพิ่มเติมให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและความต้องการของตลาดแรงงาน  เพื่อพัฒนาการอาชีวศึกษาให้ได้มาตรฐานสากลและ ให้สอดคล้องกับเทคโนโลยีที่มีการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาไปอย่างรวดเร็ว  วิทยาลัยฯ ได้ใช้ยุทธศาสตร์เชิงรุกในการระดมทรัพยากรด้านบุคคล  เครื่องมือเครื่องจักรเพื่อพัฒนานักเรียน นักศึกษา ให้เป็นช่างฝีมือระดับสากล   

ตารางที่ 2.1.2  แสดงร้อยละของสาขาวิชาที่มีการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรือปรับปรุงรายวิชา หรือปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกำหนดรายวิชาเพิ่มเติม ในปีการศึกษา 2566 

	ระดับ
	จำนวนสาขาวิชาหรือสาขางานทั้งหมด
	จำนวนสาขาวิชาหรือสาขางาน
ที่มีการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรือปรับปรุงรายวิชา หรือปรับปรุงรายวิชาเดิม 
หรือกำหนดรายวิชาเพิ่มเติม
	คิดเป็นร้อยละ

	ปวช.
	
	
	

	ปวส.
	
	
	

	รวม
	
	
	



1.1  เชิงปริมาณ
           - จำนวนสาขาวิชา หรือสาขางานที่มีการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรือปรับปรุงรายวิชาหรือปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกำหนดรายวิชาเพิ่มเติม  จำนวน 		สาขา

1.2    เชิงคุณภาพ
          - ร้อยละของสาขาวิชา หรือสาขางานที่มีการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรือปรับปรุงรายวิชาหรือปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกำหนดรายวิชาเพิ่มเติม คิดเป็นร้อยละ 		ค่าคะแนน		อยู่ในระดับคุณภาพ		

1.3   ผลสัมฤทธิ์
	ผลการประเมิน พบว่า ร้อยละของสาขาวิชาที่มีการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรือปรับปรุงรายวิชา หรือปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกำหนดรายวิชาเพิ่มเติม ในปีการศึกษา  2566  มีค่าเท่ากับร้อยละ 		ค่าคะแนน		อยู่ในระดับคุณภาพ		



1.4   จุดเด่น
																																						

1.5  จุดที่ควรพัฒนา
																																						

1.6  ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา
[bookmark: _Hlk71118902]																																						

	
	

	
	

	ลงชื่อ......................................................................
	ผู้ให้ข้อมูล

	(นางสาวปาริฉัตร์  สุขเจริญ)
	

	หัวหน้างานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน
	

	
	

	
	

	ลงชื่อ......................................................................
	ผู้รับรองข้อมูล/ หลักฐาน

	(นางสาวชุติมา  โชคกนกวัฒนา)
	

	รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ
	




