


ค ำน ำ 

 

   กระทรวงศึกษำธิกำรได้ก ำหนดกฎกระทรวงว่ำด้วยระบบ  
หล ัก เกณฑ์กำรด ำ เ นินกำร            ต ำมมำตรฐำนกำรอำ ชีวศึกษำ 
ระดบัประกำศนียบตัรวิชำชีพ และระดบัประกำศนียบตัรวิชำชีพชั้นสูง พ.ศ. 
๒๕๕๙ 
ใ ห้ ส ถ ำ น ศึ ก ษ ำ อ ำ ชี ว ศึ ก ษ ำ จ ัด ใ ห้ มี ร ะ บบป ร ะ ก ัน คุ ณภ ำพภ ำย ใน  
ส ำนักมำตรฐำนกำรอำ ชีวศึกษำ  และวิช ำ ชีพ       จึ งมี ก ำรก ำหนด  
ม ำ ต ร ฐ ำ น ก ำ ร อ ำ ชี ว ศึ ก ษ ำ   พ . ศ .  ๒ ๕ ๕ ๙   
เพือ่กำรประกนัคุณภำพภำยในของสถำนศกึษำ 
โดยก ำหนดใหว้ทิยำลยัฯ  ด ำเนินกำร  ๔  มำตรฐำน  ๑๔  ตวับง่ช้ี 
  วิ ท ย ำ ล ั ย เ ท ค นิ ค ส ั ต หี บ  
ได้ด ำเนินกำรจดัท ำจดักำรประกนัคุณภำพภำยในสถำนศกึษำในทุกปีกำรศกึษำ  
และไดร้บักำรประเมนิคุณภำพกำรศกึษำจำกคณะกรรมกำรส ำนกังำนรบัรองมำต
รฐำน และประเมนิคุณภำพกำรศกึษำ (องค์กำรมหำชน)  รอบแรก เมือ่วนัที ่๒๒ – 
๒๕  กนัยำยน  พ.ศ. ๒๕๔๗  รอบที่สอง เมื่อวนัที่ ๑๘ – ๒๐  กุมภำพนัธ์  พ.ศ. 
๒๕๕๑  และรอบที่  ๓  เมื่อวนัที่  ๓๑  มกรำคม – ๒  กุมภำพนัธ์  พ.ศ. ๒๕๕๖  
ซึ่งได้ร ับรำยงำนผลของกำรประเมินจำกคณะกรรมกำรเรียบร้อยแล้ว  
ดงันั้นในกำรจดัท ำรำยงำนกำรประเมินตนเองประจ ำปีกำรศึกษำ  ๒๕๖๐  
วิ ท ย ำ ล ั ย ฯ  
จึงน ำแนวทำงและขอ้เสนอแนะมำด ำเนินกำรจดัแผนกำรพฒันำคุณภำพทำงกำร
ศกึษำของวทิยำลยัตอ่ไป 
 
 
 
          วทิยำลยัเทคนิคสตัหีบ 
                 เดือน  พฤษภำคม  พ.ศ. 
๒๕๖๑ 

 

 



สารบญั 
 

 หน้า 
 
ค าน า 
สารบญั 
บทสรุปส าหรบัผูบ้รหิาร 
ตอนที ่ ๑  สภาพท ั่วไปของสถานศกึษา 
 ๑.๑  ขอ้มูลเกีย่วกบัสถานศกึษา ๑ 
 ๑.๒  สภาพปจัจุบนัของสถานศกึษา ๖ 
 ๑.๓  ระบบโครงสรา้งการบรหิาร ๗ 
 ๑.๔  เกียรตปิระวตัขิองสถานศกึษา ๑๐ 
 ๑.๕  ความส าเร็จตามเป้าหมายของแผนพฒันาคุณภาพการจดัการศกึษา
 ๑๘ 
 ๑.๖  ความส าเร็จตามเป้าหมายของแผนบรหิารความเสีย่ง ๑๙ 
ตอนที ่ ๒  การด าเนินงานของสถานศกึษา 
 ๒.๑  ปรชัญาวสิยัทศัน์พนัธกจิ และเป้าประสงค์ของสถานศกึษา ๒๐ 
 ๒.๒  ยุทธศาสตร์การพฒันาคุณภาพการจดัการศกึษา ๒๑ 
 ๒.๓  มาตรการป้องกนัและควบคมุความเสีย่ง ๒๓ 
 ๒.๔  การพฒันาสถานศกึษาจากผลการประเมนิคณุภาพมาตรฐานการศกึษา
 ๒๕ 
ตอนที ่ ๓  การด าเนินงานตามมาตรฐานของสถานศกึษา 
        มาตรฐานที ่๑  ดา้นผลการจดัการศกึษา               
๒๖ 
 มาตรฐานที ่๒  ดา้นการบรหิารจดัการศกึษา ๒๙ 
 มาตรฐานที ่๓  ดา้นการจดัการเรียนการสอนทีเ่น้นผูเ้รียนเป็นส าคญั ๔๙ 
        มาตรฐานที ่๔  ดา้นการประกนัคณุภาพภายใน                        
๖๐ 
ตอนที ่ ๔  สรุปและแนวทางการพฒันาสถานศกึษา 
 ๔.๑  สรุปผลการประเมนิคุณภาพตามมาตรฐาน ๖๕ 
 ๔.๒  แนวทางการพฒันาสถานศกึษา ๖๖ 
 ๔.๓  ความตอ้งการสนบัสนุนจากหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง ๖๗ 
ภาคผนวก 
 ภาคผนวก  ก  ค าส ั่งคณะกรรมการ  



 ภาคผนวก  ข  ขอ้มูลผูบ้รหิาร ครู และบุคลากรทางการศกึษา 
ประจ าปีการศกึษา ๒๕๕๙  
 ภาคผนวก  ค  ขอ้มูลผูเ้รียน ประจ าปีการศกึษา ๒๕๕๙  
 ภาคผนวก  ง  รูปภาพด าเนินการการประกนัคุณภาพภายใน 
ประจ าปีการศกึษา ๒๕๕๙  
 ภาคผนวก  จ  ตารางสรุปผลการประเมนิตนเอง ประจ าปีการศกึษา ๒๕๕๙  



บทสรุปส ำหรบัผูบ้รหิำร 

 

๑. ข้อมูลท ั่วไปของสถำนศกึษำ 

 ชื่อสถำนศกึษำ (ไทย)           วทิยำลยัเทคนิคสตัหีบ 
 ชื่อสถำนศกึษำ (ภำษำองักฤษ)   THAI- AUSTRIAN TECHNICAL 
COLLEGE 
      SATTAHIP  TECHNICAL COLLEGE 
 สถำนทีต่ ัง้  ต ัง้อยูเ่ลขที ่      ๑๙๓  หมู ่๓  ต ำบลนำจอมเทยีน 
      อ ำเภอสตัหีบ   จงัหวดัชลบุรี   รหสัไปรษณีย์  
๒๐๒๕๐ 
 โทรศพัท ์๐๓๘-๒๓๘๓๙๘  โทรสำร    ๐๓๘–๒๓๗๒๖๘ 
       E-mail  :  Sattahip๑๒@gmail.com  
     ทีอ่ยูเ่ว็บไซต ์     www.tatc.ac.th 
 สงักดั    ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกำรอำชีวศกึษำ  
กระทรวงศกึษำธกิำร 
 
 ปจัจุบนั   
 ผูอ้ ำนวยกำรวทิยำลยั   นำยวชิยั         หำญพลำชยั  
 รองผูอ้ ำนวยกำรฝ่ำยวชิำกำร  นำยประดษิฐ        ฮกทำ  
 รองผูอ้ ำนวยกำรฝ่ำยแผนงำนฯ  นำยสนุทร        
เรืองวฒันำนนท ์
 รองผูอ้ ำนวยกำรพฒันำกจิกำรฯ นำยพรชยั        ป่ินสุวรรณ 
 รองผูอ้ ำนวยกำรฝ่ำยบรหิำรทรพัยำกร นำยพรชยั        คำ่ยใส  
   
 
 
 
 
 
 
 
 

๒. หลกัสูตรกำรเรียนกำรสอน 

mailto:Sattahip๑๒@gmail.com
http://www.tatc.ac./


 ระดบัประกำศนียบตัรวชิำชีพ (ปวช.) 
  ประเภทวชิำอุตสำหกรรม 

  ๑.  สำขำวชิำโลหะกำร 

          ๑.๑ สำขำงำนผลติภณัฑ ์

    ๑.๑ สำขำงำนโครงสรำ้ง 

  ๒.  สำขำวชิำกำรกอ่สรำ้ง 

        ๒.๑ สำขำงำนกำรกอ่สรำ้ง 

       ๓.  สำขำวชิำช่ำงยนต ์

        ๓.๑ สำขำงำนยำนยนต ์

        ๓.๒ สำขำงำนเครือ่งกลอตุสำหกรรม 

        ๓.๓ สำขำงำนเครือ่งกลเกษตร 

   ๔.  สำขำวชิำช่ำงกลโรงงำน 

        ๔.๑ สำขำงำนเครือ่งมือกล (ช่ำงกลโรงงำน) 

                ๔.๒ สำขำงำนผลติชิ้นสว่นยำนยนต์ (ช่ำงกลโรงงำน) 

  ๕.  สำขำวชิำช่ำงเขยีนแบบเครือ่งกล 

       ๕.๑  สำขำงำนเขยีนแบบเครือ่งกล 

   ๖.  สำขำวชิำช่ำงไฟฟ้ำก ำลงั 

       ๖.๑  สำขำงำนไฟฟ้ำก ำลงั 

  ๗.  สำขำวชิำช่ำงอเิล็กทรอนิกส ์

   ๗.๑  สำขำงำนอเิล็กทรอนิกส ์

  ๘.  สำขำวชิำเมคคำทรอนิกส ์ 

   ๘.๑  สำขำงำนเมคคำทรอนิกส ์

  ๙.  สำขำวชิำเทคนิคคอมพวิเตอร์ 

        ๙.๑  สำขำงำนเทคนิคคอมพวิเตอร์   

    ๑๐.  สำขำวชิำเทคโนโลยีสำรสนเทศ 

        ๑๐.๑  สำขำงำนเทคโนโลยีสำรสนเทศ   

    ๑๑.  สำขำวชิำกำรโรงแรม 

        ๑๑.๑ สำขำงำนกำรโรงแรม  

  ๑๒.  สำขำวชิำกำรทอ่งเทีย่ว 

          ๑๒.๑ สำขำงำนกำรทอ่งเทีย่ว 

  ๑๓.   สำขำวชิำงำนคอมพวิเตอร์ธุรกจิ 



                  ๑๓.๑  สำขำงำนคอมพวิเตอร์ธุรกจิ 

  ๑๔.   สำขำวชิำกำรบญัชี 

         ๑๔.๑ สำขำงำนกำรบญัชี 
 
 

ระดบัประกำศนียบตัรวชิำชีพชัน้สูง (ปวส.) 

   ประเภทวชิำอุตสำหกรรม  

   ๑.  สำขำวชิำไฟฟ้ำก ำลงั 

        ๑.๑  สำขำงำนไฟฟ้ำควบคุม   

       ๑.๒  สำขำงำนไฟฟ้ำควบคุม (ม.๖) 

       ๑.๓  สำขำงำนไฟฟ้ำก ำลงั (ตดิต ัง้ระบบไฟฟ้ำ) 

                ๑.๔  สำขำงำนเครือ่งมือวดัอตุสำหกรรม (มชิลนิ) 

       ๑.๕  สำขำงำนไฟฟ้ำควบคุม (ไฟฟ้ำยำนยนต์) 

  ๒.  สำขำวชิำอเิล็กทรอนิกส ์

        ๒.๑  สำขำงำนอเิล็กทรอนิกส์อุตสำหกรรม 

        ๒.๒  สำขำงำนระบบภำพและระบบเสียง 

  ๓.  สำขำวชิำเครือ่งมือวดัและควบคุม 

   ๓.๑  สำขำงำนเทคโนโลยกีำรวดัและควบคุม  

   ๓.๒  สำขำงำนเทคโนโลยกีำรวดัและควบคุม (ม.๖) 

  ๔.  สำขำวชิำเมคคำทรอนิกส์และหุน่ยนต ์

       ๔.๑  สำขำงำนเมคคำทรอนิกส์และหุน่ยนต ์

       ๔.๒  สำขำงำนเมคคำทรอนิกส์และหุน่ยนต์ (BMW) 

 

  ๕.  สำขำวชิำเทคนิคกำรผลติ 

       ๕.๑  สำขำงำนเครือ่งมือกล 

       ๕.๒  สำขำงำนแมพ่มิพ์โลหะ 

       ๕.๓  สำขำงำนแมพ่มิพ์โลหะ (ทวภิำคี) 

       ๕.๔  สำขำงำนแมพ่มิพ์พลำสตกิ 

       ๕.๔  สำขำงำนแมพ่มิพ์พลำสตกิ (ทวภิำคี) 

  ๖.  สำขำวชิำเทคนิคโลหะ 

       ๖.๑  สำขำงำนเทคโนโลยีงำนเชื่อมโครงสรำ้งโลหะ 

       ๖.๒  สำขำงำนเชื่อมใตน้ ้ำ 



           ๖.๓  สำขำงำนเทคโนโลยีงำนเชื่อมโครงสรำ้งโลหะ (ชินแพค)  

  ๗.  สำขำวชิำเขยีนแบบเครือ่งกล 

                ๗.๑  สำขำงำนออกแบบและเขยีนแบบกำรผลติ  

   ๘.  สำขำวชิำเทคนิคเครือ่งกล 

       ๘.๑  สำขำงำนเทคนิคยำนยนต ์

        ๘.๒  สำขำงำนเทคนิคเครือ่งกลอุตสำหกรรม 

            ๘.๓  สำขำงำนเทคนิคเครือ่งกลเรือ (วชัรมำลีน) 

            ๘.๔  สำขำงำนเทคนิคเครือ่งกลเกษตร 

  ๙.  สำขำวชิำช่ำงกอ่สรำ้ง 

   ๙.๑  สำขำงำนกอ่สรำ้ง 

  ๑๐. สำขำวชิำเทคโนโลยคีอมพวิเตอร์ 

         ๑๐.๑  สำขำงำนคอมพวิเตอร์ระบบเครือขำ่ย 

       ๑๑. สำขำวชิำช่ำงซอ่มอำกำศยำน 

                  ๑๑.๑ สำขำงำนเทคนิคซอ่มอำกำศยำน 

   ๑๒. สำขำวชิำตรวจสอบโดยไมท่ ำลำย 

                  ๑๒.๑ สำขำงำนตรวจสอบโดยไมท่ ำลำย 

       ๑๓. สำขำวชิำเทคโนโลยีระบบขนสง่ทำงรำง 

                 ๑๓.๑ สำขำงำนเทคโนโลยีระบบขนสง่ทำงรำง 

           ๑๔. สำขำวชิำเทคโนโลยีสำรสนเทศ  

                 ๑๔.๑ สำขำงำนเทคโนโลยีสำรสนเทศ (สำยตรง และม. ๖)     

  ๑๕. สำขำวชิำกำรโรงแรม 

                 ๑๕.๑ สำขำงำนกำรโรงแรม (สำยตรง และม. ๖)     

  ๑๖. สำขำวชิำกำรจดักำรธุรกจิทอ่งเทีย่ว 

                 ๑๖.๑ สำขำงำนทอ่งเทีย่ว    

  ๑๗. สำขำวชิำคอมพวิเตอร์ธุรกจิ 

                 ๑๗.๑ สำขำงำนคอมพวิเตอร์ธุรกจิ 

          ๑๘.  สำขำวชิำกำรบญัชี 

                 ๑๘.๑ สำขำงำนกำรบญัชี (สำยตรง และม.๖)     

๓. สภำพกำรด ำเนินงำนและผลกำรประเมนิคุณภำพภำยใน 
(ตำมเป้ำหมำยแผนพฒันำ 

    คุณภำพกำรจดักำรศกึษำ) 



 

ดำ้น ผลกำรประเมนิคณุภำพภำ
ยใน 

๑. ดำ้นผลกำรจดักำรศกึษำ ๔.๕๐ ดีมำก 
๒. ดำ้นกำรบรหิำรจดักำรศกึษำ ๔.๖๖ ดีมำก 
๓ . 
ดำ้นกำรจดักำรเรียนกำรสอนทีเ่น้นผูเ้รียนเป็
นส ำคญั 

๔.๕๐ ดีมำก 

๔. กำรประกนัคุณภำพภำยใน ๔.๕๐ ดีมำก 
   

ภำพรวม ๔.๕๗ ดีมำก 

 

  



๔. จุดเด่น-จุดด้อยที่ต้องพฒันำ 

 ๔.๑  จุดเด่น 

        ๑.  เป็นโครงกำรควำมร่วมมือเพื่อพฒันำก ำลงัคนด้ำนวิชำชีพ  

ร ะห ว่ ำ ง ร ัฐ บ ำ ลไท ยก ับ ร ัฐ บ ำ ลสหพ ัน ธ์   ส ำ ธ ำ รณรัฐ อ อส เ ต รี ย  

ซึ่ ง มี ข้ อ ต ก ล ง เ กี่ ย ว ก ั บ คุ ณ ส ม บ ั ติ ข อ ง ผู้ ที่ จ ะ เ ข้ ำ เ รี ย น  คื อ 

ตอ้งมีผลกำรเรียนไมต่ ่ำกวำ่  ๒.๐๐   

        ๒.  วิทยำลยัฯ  มีระบบจดักำรสำรสนเทศด้วยระบบ RMS  

ในกำรเชื่อมโยงระหวำ่งสถำนศกึษำ ครู ผูเ้รียน และผูป้กครอง 

        ๓.  วิทยำล ัยฯ มีกำรจ ัดกำรศึกษำในรูปแบบ SATTAHIP  

MODEL โดยมีควำมรว่มมือกบัสถำนประกอบกำร 

        ๔.  มีกำรบรหิำรสถำนศกึษำแบบกระจำยอ ำนำจ 

          ๕ .  

สถำนศกึษำต ัง้อยูใ่นเขตพื้นทีอุ่ตสำหกรรมและอุตสำหกรรมกำรทอ่งเทีย่ว  

 ๔.๒  จุดด้อยที่ต้องพฒันำ 

        ๑.  กำรสรำ้งเวทีในกำรเผยแพรน่วตักรรม  สิง่ประดษิฐ์  โครงกำร  

และงำนวจิยัของผูเ้รียน และครู 

        ๒.   กำรจ ัดท ำแผนงำนให้รองร ับต่อกำรประก ันคุณภำพ  

และมำตรฐำนกำรศกึษำ  

        ๓ .  

กำรท ำควำมร่วมมือกำรดูแลผู้เรียนเพื่อลดปัญหำกำรออกกลำงคนั (Drop 

Out)    

        ๔ .  

กำรส่งให้ครูและบุลำกรทำงกำรศึกษำทุกคนมีโอกำสได้พฒันำตนเอง

 ใหต้รงตำมวชิำชีพ     

๕. แนวทำงพฒันำกำรจดักำรศกึษำ 

 ๑ .  

เน้นกำรจดักำรศกึษำแบบมีสว่นรว่มระหวำ่งสถำนศกึษำกบัสถำนประกอบกำ

ร (MOU) 

  กบับำงแผนกวชิำ 



 ๒ .   ลดปัญห ำก ำ รออกกล ำ งค ัน   (Drop Out)  ขอ งผู้ เ รี ยน  

โดยจดัให้ครูมีกำรดูแลนกัเรียนในที่ปรึกษำ  โดยท ำข้อตกลงระหว่ำงครู 

ผูป้กครอง  และสถำนศกึษำ 

 ๓.  กำรพฒันำองค์กรสูส่งัคมอำเซียน 

 ๔.  บริหำรงำนตำมนโยบำยของส ำนกังำนคณะกรรมกำรอำชีวศึกษำ  

โดยเน้นให้ทุกคนในสถำนศึกษำมีส่วนร่วมภำยใต้กำรประกนัคุณภำพ 

และมำตรฐำนกำรศกึษำ            

 ๕.  สง่เสรมิและด ำเนินกำรบรหิำรตำมแนวทำงสถำนศกึษำคุณธรรม 

 ๖ .  

กำรด ำเนินกำรใหม้ีกำรจดักำรศกึษำระบบทวภิำคีใหเ้ป็นไปตำมประกำศกระ

ทรวงศกึษำธกิำร เรือ่งมำตรฐำนกำรจดักำรอำชีวศกึษำระบบทวภิำคี 

 ๗.  ศึกษำและหำแนวทำงปฏิบตัิกำรจดัหำครูให้เหมำะสมกบัผู้เรียน 

ต ำ ม เ ก ณ ฑ์ ม ำ ต ร ฐ ำ น อ ั ต ร ำ ก ำ ล ั ง ใ น ส ถ ำ น ศึ ก ษ ำ 

สงักดัส ำนกังำนคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำตำมหนงัสือ ก.ค.ศ.ที่ ศธ 

๐๒๐๖.๖/๕๕ 



ตอนที ่๑ 

สภาพท ั่วไปของสถานศกึษา 

๑.๑ ข้อมูลเกี่ยวกบัสถานศกึษา 

 ๑.๑.๑ ประวตัิของสถานศึกษา 

การจดัต ัง้ 
 วิทยาลยัเทคนิคสตัหีบ สงักดักองวิทยาลยัเทคนิค กรมอาชีวศึกษา 

ก ร ะ ท ร ว ง ศึ ก ษ า ธิ ก า ร 

ไดจ้ดัต ัง้ขึน้ตามขอ้ตกลงระหวา่งรฐับาลไทยกบัรฐับาลสหพนัธ์สาธารณรฐัอ

อ ส เ ต รี ย   โ ด ย ร ั ฐ บ า ล ส ห พ ั น ธ์ ส า ธ า ร ณ รั ฐ อ อ ส เ ต รี ย 

เ สนอ ให้ ค ว ามช่ ว ย เ ห ลื อด้ า น วิ ช า ก า ร  เ ค รื่ อ ง จ ัก ร  เ ค รื่ อ งมื อ 

และคณะผูเ้ชี่ยวชาญมาช่วยใหค้ าแนะน าเกีย่วกบัการตดิต ัง้การท างานของเ

ครื่องจ ักรกล และการฝึกอบรมนักเรียนนักศึกษา ส่วนร ัฐบาลไทย 

เป็นผูจ้ดัหาทีด่นิท าการกอ่สรา้งอาคารเรียนโรงฝึกงาน และสิง่กอ่สรา้งอืน่ๆ 

ตามทีท่ ัง้สองฝ่ายเห็นชอบ 

ความเป็นมา 
 ว ัน ที่  ๒ ๖  ก ร ก ฎ า ค ม  ๒ ๕ ๐ ๖  ก ร ะ ท ร ว ง ศึ ก ษ า ธิ ก า ร   

ได้ก าหนดให้จดัต ัง้โรงเรียนเทคนิคสตัหีบ                 ณ  บ้านอ าเภอ  

ต.นาจอมเทียน  อ.สตัหีบ  จ.ชลบุรี  มีเน้ือที่ท ัง้สิ้น  ๖๔  ไร่  ๓  งาน  ๒๐  

ตารางวา 

 ว ั น ที่  ๑  ก ั น ย า ย น  ๒ ๕ ๑ ๒  ก ร ะ ท ร ว ง ศึ ก ษ า ธิ ก า ร 

ประกาศจดัต ัง้โรงเรียนเทคนิคสตัหีบ   (ทส.)  และใช้ชื่อภาษาองักฤษว่า 

THAI-AUSTRIAN TECHNICAL SCHOOL 

และเน่ืองจากเป็นโรงเรียนทีต่ ัง้อยูห่า่งไกลจากตวัจงัหวดัการเดนิทางไมส่ะ

ดวกทางโรงเรียนจึงจดัให้มีหอพกันกัเรียน-นกัศึกษา โดยมีหอพกั ๒ หลงั 

คื อ อ า ค า ร ห อ พ ัก  ๔  ช ั้ น  แ ล ะ อ า ค า ร ห ล ั ง ไ ม้    ท า ใ ห้ ค รู -

อ า จ า ร ย์ แ ล ะ นัก เ รี ย น มี ค ว า ม ผู ก พ ัน  ร ัก ใ ค ร่ ก ัน เ ป็ น อ ัน ม าก 

ปั จ จุ บ ั น ก า ร เ ดิ น ท า ง ส ะ ด ว ก ส บ า ย ขึ้ น 

ป ร ะ ก อ บ ก ับ จ า น ว น นั ก เ รี ย น เ พิ่ ม ม า ก ขึ้ น  อ า ค า ร ห อ พ ัก 

จงึไดถู้กยกเลกิในปีการศกึษา ๒๕๓๓ 



๒ 

 

 ว ั น ที่  ๑ ๑  ตุ ล า ค ม  ๒ ๕ ๒ ๐ 

กรมอาชีวศกึษาไดจ้ดัพธิีรบัมอบอุปกรณ์ใหก้บัโรงเรียนเทคนิคสตัหีบอย่าง

เ ป็ น ท า ง ก า ร โ ด ย  Mr.Kari  Peterlik  

เอกอคัรราชฑูตออสเตรียประจ าประเทศไทยผูแ้ทนรฐับาลออสเตรียเป็นผู้ม

อ บ  น า ย ภิ ญ โ ญ   ส า ธ ร  ร ั ฐ ม น ต รี ก ร ะ ท ร ว ง ศึ ก ษ า ธิ ก า ร  

ในขณะนั้นเป็นผู้แทนรฐับาลไทยเป็นผู้รบัมอบวนัที่ 2 สิงหาคม 2533 

กระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศยกระด ับโรงเรียนเทคนิคส ัตหีบ 

สงักดักองโรงเรียนเป็นวิทยาลยัเทคนิคสตัหีบ  สงักดักองวิทยาลยัเทคนิค 

ใช้ ชื่ อภาษาอ ังกฤษว่ า  THECHNICAL COLLEGE SATTAHIP 

CHONBURI 

 วนัที ่๑๒ กุมภาพนัธ์ ๒๕๓๓ ไดม้ีการลงนามในบนัทกึชว่ยจ า ระหวา่ง 

Mr.Hoch Lenitner เ จ้ าห น้ าที่ ร ะด ับสู ง  ผู้ แทนร ัฐบาลออส เต รีย 

ก ั บ น า ย บุ ญ เ ที ย ม  เ จ ริ ญ ยิ่ ง  อ ธิ บ ดี ก ร ม อ า ชี ว ศึ ก ษ า 

ผู้แทนรฐับาลไทยในโครงการให้ความช่วยเหลือ วิทยาลยัเทคนิคสตัหีบ 

ค ร ั้ ง ที่  ๒    (พ .ศ . ๒๕๓๓ -๒๕๓๗) โ ด ยมี  ฯ พ ลฯ  HE.Dr. Alois  

Mock  รฐัมนตรีวา่การกระทรวงตา่งประเทศของออสเตรียเป็นสกัขีพยานโ

ครงการน้ีไดแ้บง่การจดัสง่ เครือ่งจกัรอุปกรณ์ ออกเป็น ๔ ระยะดงัน้ี 

      - ระยะที ่ ๑ เดือนสงิหาคม ๒๕๓๓ 

จดัสง่อะไหลแ่ละอุปกรณ์บางอยา่งมาเพือ่ชว่ยซอ่มเครือ่งจกัร 

อุปกรณ์เดิมซึ่งช ารุดและเพิ่มเติมอุปกรณ์และเครื่องจกัร คิดเป็นเงิน 
๒,๔๗๗,๔๕๐.๖๒ บาท และ ๑๙ พฤศจิกายน ๒๕๓๓ มอบเงินจ านวน 
๙ ๙ ๑ ,๘ ๗ ๒ .๕ ๒  บ า ท  ใ ห้ วิ ท ย า ล ั ย ฯ 
ด าเนินการซื้อเครือ่งจกัรอุปกรณ์ภายในประเทศ 

-ระยะที ่๒  เดือนกุมภาพนัธ์  ๒๕๓๓  

ไดจ้ดัสง่อะไหลแ่ละอุปกรณ์เพิม่เตมิเป็นเงนิ ๑,๗๔๘,๙๓๔.๗๔  บาท 

-ระยะที ่๓  เดือนพฤษภาคม  ๒๕๓๙  จดัสง่เครือ่งจกัรอุปกรณ์ 

ทีท่นัสมยัเป็นเงนิ ๘,๓๓๕,๑๖๐.๖๖ บาท 

และผู้เชี่ยวชาญจ านวน  ๔  คน  มาด าเนินการติดต ัง้เครื่องจกัรอุปกรณ์  

และแนะน าการใช้ 



๓ 

 

          -ระยะที่ ๔ เดือนกนัยายน  ๒๕๓๙ จดัส่งเครื่องจกัรอุปกรณ์ 

ที่ ท ั น ส ม ั ย ม า เ พิ่ ม เ ติ ม 

ในส่วนที่เหลือและจะมีผู้เชี่ยวชาญมาปฏิบตัิหน้าที่อีกประมาณ ๕-๖ คน 

และจดัพธิีมอบเครือ่งจกัรเครือ่งมือชุดใหมต่ามโครงการใหค้วามช่วยเหลือ

ค ร ั้ ง ที่  ๒  ใ น ว ั น ที่  ๒  พ ฤ ศ จิ ก า ย น  ๒ ๕ ๓ ๙  

คณะผู้เชี่ยวชาญชาวออสเตรียที่มาปฏิบตัิงานในช่วงที่ ๓ ของโครงการฯ 

ระหวา่งวนัที ่๒ พฤษภาคม – ๑๐ กรกฎาคม   ๒๕๓๙ มีดงัน้ี 

๑. Mr.Hermann  Kotzmann หวัหน้าผูเ้ชี่ยวชาญ 
๒. Mr.Kurt  Reiter  ผูเ้ชี่ยวชาญช่างหลอ่โลหะ  
๓. Mr.Christian  Gruber ผูเ้ชี่ยวชาญช่างเชื่อม 
๔. Mr.Gerhard  Mayer  ผูเ้ชี่ยวชาญช่างไฟฟ้า-อเิล็กทรอนิกส์ 
อี ก ท ั้ ง ใ น ปี ก า ร ศึ ก ษ า  ๒ ๕ ๓๙   วิ ท ย า ล ัย เ ท ค นิ ค ส ัต หี บ  

ไ ด้ ร ั บ เ ลื อ ก ใ ห้ เ ป็ น ส ถ า น ศึ ก ษ า ดี เ ด่ น ฯ   พ ณ ฯ 

ท่านรฐัมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ   นายสรอรรถ  กลิ่นประทุม   

ไ ด้ ม อ บ โ ล่ ร า ง ว ั ล ดี เ ด่ น โ ด ย มี  น า ย วิ ช ั ย   ป้ อ ม ป ร ะ เ ส ริ ฐ 

ผู้อ านายการวิทยาลยัเทคนิคสตัหีบ ในคร ั้งนั้นเป็นผู้รบัมอบ วิทยาลยัฯ 

ได้ ร ับ รา งว ัลพร ะร าชทานจ ากสม เ ด็ จพ ระ เทพร ัตน ราชสุ ด า ฯ   

ใ น ปี ก า ร ศึ ก ษ า  ๒ ๕ ๓ ๔   

ในฐานะสถานศึกษาดีเด่นในระดบัอุดมศึกษาของเขตการศึกษาที่ ๑๒ ปี 

พ.ศ. ๒๕๓๖  และเปิดท าการสอนหลกัสูตรประกาศนียบตัรครูเทคนิคช ัน้สงู 

(ป ท ส .) ห ล ั ก สู ต ร  ๒  ปี  

มี ฐ า น ะ เ ที ย บ เ ท่ า ร ะ ด ับ ป ริ ญ ญ า ต รี ใ น ส า ข า วิ ช า เ ค รื่ อ ง ก ล 

และเปิดสอนในสาขาวชิาเครือ่งมือกล อีก ๑ สาขา ในปีการศกึษา ๒๕๓๗ 

นอกจากน้ีวทิยาลยัเทคนิคสตัหีบ ยงัเป็นศูนย์การศกึษาของนกัศึกษา

ส ถ า บ ั น ร า ช ภ ั ฎ ฉ ะ เ ชิ ง เ ท ร า ( ใ น ข ณ ะ นั้ น ) 

ในสาขาวิชาวิทยาศาสตร์โปรแกรมวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

ซึง่เปิดท าการเรียนการสอนต ัง้แตปี่การศกึษา ๒๕๓๖ – ปีการศกึษา ๒๕๔๐  

มีท ัง้สิน้  ๕  สาขา คือ 

          ๑. เทคโนโลยีกอ่สรา้ง 
๒. เทคโนโลยีการผลติ 
๓. เทคโนโลยีเครือ่งกล 



๔ 

 

๔. เทคโนโลยีไฟฟ้า 
๕. เทคโนโลยีอเิล็กทรอนิกส์ 

วทิยาลยัเทคนิคสตัหบียงัไดร้บัการคดัเลือกจากกรมอาชีวศกึษาเขา้รว่

มพฒันาเครื่องมืออุปกรณ์และบุคลากรในสถานศึกษาโดยได้รบัเงนิกู้จาก

ส า นั ก ง า น  OECF ป ร ะ เ ท ศ ญี่ ปุ่ น 

ซึ่งจะมอบให้กรมอาชีวะศึกษาเป็นเงินท ั้งสิ้น  ๑,๙๑๓.๓ ล้านบาท 

แ ล ะ เ งิ น ส ม ท บ จ า ก ร ั ฐ บ า ล ไ ท ย อี ก  ๕ ๖ ๙  ล้ า น บ า ท ท ั้ ง น้ี  

วิ ท ย า ล ั ย เ ท ค นิ ค ส ั ต หี บ เ ป็ น  ๑  ใ น  ๑ ๐  วิ ท ย า ล ั ย ฯ 

ทีจ่ะมีสว่นไดร้บัเงนิจ านวนหน่ึงจากยอดดงักลา่วจะน ามาพฒันาแผนกช่างเ

ทคนิคการผลติและช่างกลโรงงานเพือ่เป็นศนูยก์ลางการศกึษาในภาคตะวนั

ออก ระยะเวลาโครงการต ัง้แต ่พ.ศ. ๒๕๓๗ – ๒๕๔๑ 

ใ น ปี พ . ศ .  ๒ ๕ ๔ ๘  ต า ม ห นั ง สื อ ที่  ศ ธ .  ๐ ๖ ๐ ๔ /๐ ๓ ๘ 

ส า นั ก น โ ย บ า ย แ ล ะ แ ผ น ก า ร อ า ชี ว ศึ ก ษ า 

ส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศกึษา ลงวนัที่ ๑๘ มกราคม ๒๕๔๘  ตา

มความเห็นชอบจากรฐัมนตรีวา่การกระทรวงศกึษาธกิารใหจ้ดัต ัง้ศูนยเ์ครือ

ข่ายการอาชีวศกึษานานาชาติ ณ ส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศกึษา 

แ ล ะ ใ น ร ะ ด ั บ ภู มิ ภ า ค อี ก  ๓  แ ห่ ง 

โดยวทิยาลยัเทคนิคสตัหีบไดร้บัคดัเลือกใหเ้ป็นสถานศกึษาทีท่ าหน้าทีใ่นกา

รด าเนินการจดัต ัง้ศูนย์เครือขา่ยอาชีวศกึษานานาชาตขิองภาคตะวนัออก  

เ มื่ อ  พ . ศ .  ๒ ๕ ๔ ๘  

ได้รบัยกย่องให้เป็นสถานศึกษาอาชีวศึกษาต้นแบบ (Super  Model) 

แ ห่ ง เ ดี ย ว  ป ร ะ เ ภ ท วิ ท ย า ล ั ย เ ท ค นิ ค 

ของส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศกึษา 

 ๑.๑.๒ ขนาดและที่ต ัง้ 

 ๑. มีเน้ือที ่ ๖๔  ไร ่ ๓  งาน  ๒๐  ตารางวา 
๒.  วทิยาลยัเทคนิคสตัหีบ  ต ัง้อยูเ่ลขที ่ ๑๙๓  หมู ่ ๓  ถนนสุขุมวทิ   

ต าบลนาจอมเทียน  

    อ าเภอสตัหีบ    จงัหวดัชลบุรี   รหสัไปรษณีย์  ๒๐๒๕๐ 

    โทรศพัท ์ ๐๓๘-๒๓๘๓๙๘ , ๐๓๘-๒๓๘๕๒๗  โทรสาร  ๐๓๘-

๒๓๗๒๖๘ 



๕ 

 

    E- mail  Sattahip ๑๒ @gmail.com  Website   

www.tatc.ac.th 

 ๑.๑.๓  สภาพชุมชน  เศรษฐกจิ  สงัคม 

  วิทยาเทคนิคสตัหีบ  ต ัง้อยู่ในพื้นทีอ่ าเภอสตัหีบ  จงัหวดัชลบุรี  

โดยมีบรเิวณใกลเ้คียง 

ล้อมรอบไปด้วยเขตนิคมอุตสาหกรรม จ านวน ๔ แห่งด้วยกนั  คือ 

นิคมอุตสาหกรรมมาบตาพุด จ.ระยอง 

นิ ค ม อุ ต ส า ห ก ร ร ม แ ห ล ม ฉ บั ง ,  นิ ค ม อุ ต ส า ห ก ร ร ม บ่ อ วิ น 

และสวนอุตสาหกรรมเครือสหพ ัฒน์   ศรีราชา  อีกท ั้งยงัต ั้งอยู่ใกล้  

เ มื อ งพ ัท ย า  ซึ่ ง เ ป็ น แหล่ ง ท่ อ ง เ ที่ ย วที่ ส า ค ัญขอ งประ เทศไทย  

แ ล ะ เ ป็ น ที่ รู ้ จ ั ก ก ั น อ ย่ า ง แ พ ร่ ห ล า ย  

ด ั ง นั้ น จ า ก ส ภ า พ แ ว ด ล้ อ ม แ ล ะ ชุ ม ช น ด ั ง ก ล่ า ว  

เป็นปจัจยัทีเ่อ้ือใหว้ทิยาลยัเทคนิคสตัหีบ   

สามารถจดัการสายอาชีพ  โดยประสานงานความร่วมมือกบัภาคเอกชน  

ท ัง้ในระดบั ปวช. และ ปวส. 

ของภาคอุตสาหกรรมและภาคบรกิาร 

 ๑.๑.๔  งบประมาณ จ านวนท ัง้สิน้  127,778,205.57บาท 

รายละเอียดแสดงใน ตารางที ่๑.๑  
 

ตารางที่ ๑.๑   งบด าเนินการ  งบประมาณ  ประจ าปีการศึกษา  ๒๕๖๐ 
 

รายการ จ านวนเงนิ(บาท) 
๑. งบบุคลากร 

59,067,187.77     
(เงนิเดือน,เงนิประจ าต าแหน่ง,เงนิวทิยฐานะ,คา่จา้งลูกจา้งประจ า) 
๒. งบด าเนินงาน 15,919,000 
    ๒ . ๑  ง บ ด า เ นิ น ง า น  ( ข อ ง แ ผ น ง า น  โ ค ร ง ก า ร 
ในแผนปฏบิตักิารประจ าปี 

 

    ๒.๒ คา่สาธารณูปโภค 2,309,604.10 
๓. คา่เสือ่มราคา 9,323,363.70 

http://Sattahip%20๑๒%20@gmail.com
http://www.tatc.ac.th/


๖ 

 

๔ .  ง บ เ รี ย น ฟ รี  ๑ ๕  ปี  : ค่ า จ ั ด ก า ร เ รี ย น ก า ร ส อ น 
(งบอุดหนุนข ัน้พื้นฐาน) 

 

    ๔.๑ คา่จดัการเรียนการสอน 23,124,990 
    ๔ . ๒ 
คา่หนงัสือเรียน+เครือ่งแบบ+อุปกรณ์+กจิกรรมพฒันาผูเ้รียน 

16,010,060 

๕. งบรายจา่ยอืน่ ๆ (เงนิอุดหนุนโครงการพเิศษตา่ง ๆ)  
    ๕.๑ โครงการ Fix it Center 767,000 
    ๕.๒ สิง่ประดษิฐ์ของคนรุน่ใหม ่ 528,000 
    ๕.๓ โครงการคุณธรรมน าความรูสู้เ่ศรษฐกจิพอเพียง - 
    ๕.๔ โครงการรายไดร้ะหวา่งเรียน 127,000 
    ๕.๕ โครงการสรา้งอาชีพเพือ่ชุมชน/วชิาชีพระยะส ัน้ 600,000  

ฯลฯ  
รวมงบด าเนินการท ัง้สิน้ 127,778,205.57 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

งบด าเนินการ  เงนิรายได้ (บกศ.)  ประจ าปีการศึกษา  ๒๕๖1 
 

รายการ จ านวนเงนิ(บาท) 
๑. งบบุคลากร 

2,101,472.96 
    (คา่จา้งลูกจา้งช ั่วคราว) 
๒. งบด าเนินงาน 6,694,075.02 
    ๒ . ๑  ง บ ด า เ นิ น ง า น  ( ข อ ง แ ผ น ง า น  โ ค ร ง ก า ร 
ในแผนปฏบิตักิารประจ าปี) 

 

    ๒.๒ คา่สาธารณูปโภค 6,592,602.06 
๓. คา่เสือ่มราคา - 



๗ 

 

๔ .  ง บ เ รี ย นฟ รี  ๑ ๕  ปี  : ค่ า จ ัด ก า ร เ รี ย นก า รสอน 
(งบอุดหนุนข ัน้พื้นฐาน) 

- 

    ๔.๑ คา่จดัการเรียนการสอน  
    ๔ . ๒ 
คา่หนงัสือเรียน+เครือ่งแบบ+อุปกรณ์+กจิกรรมพฒันาผูเ้รียน 

- 

๕. งบรายจา่ยอืน่ ๆ (เงนิอุดหนุนโครงการพเิศษตา่ง ๆ) - 
    ๕.๑ โครงการ Fix it Center  
    ๕.๒ สิง่ประดษิฐ์ของคนรุน่ใหม ่ - 
    ๕.๓ โครงการคุณธรรมน าความรูสู้เ่ศรษฐกจิพอเพียง - 
    ๕.๔ โครงการรายไดร้ะหวา่งเรียน - 
    ๕.๕ โครงการสรา้งอาชีพเพือ่ชุมชน/วชิาชีพระยะส ัน้ - 

ฯลฯ  
  

รวมงบด าเนินการท ัง้สิน้  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๑.๒  สภาพปจัจุบนัของสถานศึกษา 

 วิ ท ย า ล ั ย เ ท ค นิ ค ส ั ต หี บ  

จดัการเรียนการสอนตามหลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพ พ.ศ. ๒๕๔๕  

ปรบัปรุง พ.ศ. ๒๕๔๖  และหลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพ พ.ศ. ๒๕๕๖  

ห ล ั ก สู ต ร ป ร ะ ก า ศ นี ย บ ั ต ร วิ ช า ชี พ ชั้ น สู ง  พ . ศ .  ๒ ๕ ๔ ๖ 



๘ 

 

แ ล ะ ห ล ัก สู ต ร ป ร ะ ก า ศ นี ย บ ัต ร วิ ช า ชี พ ชั้ น สู ง  พ . ศ .  ๒ ๕ ๕๗ 

รายละเอียดสภาพปจัจุบนัของสถานศกึษามีดงัน้ี 

 ๑ .๒ .๑  จ านวนผู้ เ รี ยน   ค รู   และบุ ค ลากรทางการศึกษา 

ประจ าปีการศกึษา ๒๕60 และ ๒๕๖1 ดงัแสดงในตารางที ่๑.๒ ถงึตารางที่ 

๑.๔ 
 

ตารางที ่๑.๒  จ านวนผูเ้รียนจ าแนกตามระดบัช ัน้ หลกัสตูร เพศ 

 หลกัสูตร 
รวม 

ระดบัช ัน้ ปกต+ิทวภิาค ี
 ชาย หญงิ ท ัง้หมด 

ปวช. ๑ 870 379 1,249 
ปวช. ๒ 615 265 880 
ปวช. ๓ 601 25 856 

รวมระดบั ปวช. 2,086 899 2,985 
ปวส. ๑ 594 195 789 
ปวส. ๒ 573 143 761 

รวมระดบั ปวส. 1,167 338 1,505 
รวมท ัง้หมด 3,184 1,356 4,540 

        ข้อมูล ณ  วนัที่  17 มกราคม ๒๕๖1          

 หลกัสูตร 
รวม 

ระดบัช ัน้ ปกต+ิทวภิาค ี
 ชาย หญงิ ท ัง้หมด 

ปวช. ๑ 854 434 1,288 
ปวช. ๒ 763 332 ๑,018 
ปวช. ๓ 564 236 800 

รวมระดบั ปวช. 2,013 894 2,907 
ปวส. ๑ ๖51 ๒89 940 
ปวส. ๒ ๖๐๔ ๒๕๕ 859 

รวมระดบั ปวส. ๑,255 544 ๑,799 
รวมท ัง้หมด 3,588 ๑,728 5,316 

        ข้อมูล ณ  ว ันที่   22 พฤษภาคม 

๒๕๖1          



๙ 

 

ตารางที ่๑.๓  จ านวนผูบ้รหิารและครูจ าแนกตามสถานสภาพ  เพศ 
วุฒกิารศกึษา  ต าแหน่ง 
 

ผูบ้รหิาร/แผนกวชิา 

 สถานภาพ เพศ วุฒกิารศกึษา ต าแหน่ง 
ผูบ้รหิาร/ครู 

 

ข
า้ร
าช
ก
าร

 

พ
น
กั
งา
น

 

อ
ตั
ร
าจ
า้ง

 

ช
าย

 

ห
ญ
ิง 

ป
.เ
อ
ก

 

ป
.โ
ท

 

ป
.ต
รี

 

ต
 ่าก
ว
า่ 

ค
รู
ผ
ู้ช
ว่
ย

 

ค
รู
 

จ านวน 

(คน) 
 

 
ฝ่ายบรหิาร 5 5 - - 5 - 1 4 - - - - 

แผนกวชิาสามญัสมัพนัธ์ 30 17 2 11 7 23 - 8 22 - 2 4 

แผนกวชิาการโรงแรม 6 3 3 - 1 5 - 1 5 - 1 2 

แผนกวชิาเทคนิคโลหะ 8 7 - 1 8 - - 3 5 - - 2 

แผนกวชิาเครือ่งกล 15 11 2 2 12 3 - 8 7 - - 3 

แผนกวชิาการก่อสรา้ง 6 6 - - 5 1 - - 6 - - - 

แผนกวชิาไฟฟ้าก าลงั 19 11 1 7 14 5 - 8 11 - 2 3 

แผนกวชิา    อเิล็กทรอนิกส์ 14 8 1 4 11 3 - 3 10 - 1 1 

แผนกวชิาเครือ่งมือวดัและควบคมุ 8 5 - 3 5 3 - 5 3 - - - 

แผนกวชิา 
เมคคาทรอนิกส์ 

4 4 - - 4 - - 1 3 - 3 - 

แผนกวชิา 
เทคนิคการผลติ 

20 13 - 7 16 4 - 7 13 - 3 2 

แผนกวชิา 
เทคโนโลยีสารสนเทศ  

7 4 - 3 3 4 - 4 3 - - 1 

แผนกวชิา 
เทคนิคพื้นฐาน 

9 4 - 5 8 1 - 2 7 - - - 

แผนกวชิาเขียนแบบเครือ่งกล 3 2 - 1 - 3 - 1 2 - - - 

แผนกวชิาการบญัชี 9 4 2 3 - 9 - 2 7 - - 1 

แผนกวชิาคอมพวิเตอร์ธุรกจิ 5 4 - 1 2 3 1 - 4 - - 2 

แผนกวชิาตรวจสอบโดยไม่ท าลาย 3 1 2 - 2 1 - 1 2 - - 1 

แผนกวชิา 
ไฟฟ้ายานยนต์ 

1 1 - - 1 - - 1 - - - - 

แผนกวชิา 
ซ่อมอากาศยาน 

3 1 2 - 2 1 - - 3 - 1 - 

แผนกวชิา 
เทคโนโลยีระบบราง 

3 1 2 - 2 1 - 1 2 - - - 

รวมท ัง้หมด 178 112 17 47 108 70 2 60 115 - 13 22 
 

 

ตารางที ่๑.๔  จ านวนบุคลากรสนบัสนุนการเรียนการสอนจ าแนกตามงาน 

สถานภาพ เพศ   

                 วุฒกิารศึกษา 



๑๐ 

 

 

งานตามโครงสรา้งบรหิา
รสถานศกึษา 

 สถานภา
พ 

เพศ วุฒกิารศกึษา 
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สู
งก
ว
่าป
.ต
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จ านว
น 

(คน) 
 

 

ฝ่ายวชิาการ 24 - - 8 2 7 - - 2 5 - 

ฝ่ายบรหิารทรพัยากร 80 3 4 27 12 22 14 4 9 7 - 

ฝ่ายแผนงานและความร่ว
มมือ 

21 - - 7 2 5 - - 2 5 - 

ฝ่ายพฒันากจิกรรมนกัเรยี
นนกัศกึษา 

9 - - 3 - 3 - - 1 2 - 

รวมท ัง้หมด 
134 3 4 

4
8 

1
4 

3
7 

1
4 

4 
1
4 

1
9 

- 
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๑.๓  ระบบโครงสรา้งการบริหาร 

 เพื่อให้การบริหารจดัการศึกษาของสถานศึกษาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  บุคลากรได้ร่วมคิด  ร่วมท า 

ร่ ว ม ป ร ะ เ มิ น ผ ล   ร่ ว ม ป ร ั บ ป รุ ง  

จึ ง ก ร ะ จ า ย อ า น า จ ก า ร บ ริ ห า ร ง า น ภ า ย ใ น ส ถ า น ศึ ก ษ า ต า ม โ ค ร ง ส ร้ า ง บ ริ ห า ร ง า น ด ัง น้ี  

(แสดงแผนภูมโิครงสรา้งการบรหิารของวทิยาลยัฯ) 
 

 

 

 

 

 

 

นาย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ฝ่ายบรหิารทรพัยากร 

นายพรชยั   คา่ยใส 

ผู้อ านวยการวทิยาลยัเทคนิคส ั

ตหีบ 

 
ฝ่ายวชิาการ 

นายประดษิฐ์  ฮกทา 

ฝ่ายพฒันากจิการนกัเรยีนนกัศกึษา 

นายพรชยั   ป่ินสวุรรณ 
 

ฝ่ายแผนงานและความรว่มมือ 

นายสนุทร  เรอืงวฒันานนท์ 

คณะกรรมการบรหิารสถาน

ศกึษา 

คณะกรรมการวทิยาลยัฯ 

 

งานบรหิารท ั่วไป 

นางศนัสนีย์    ทุกข์สูญ 

งานบุคลากร 

นางสาวประกายวรรณ 

ธรรมสงัวาลย ์
งานการเงนิ 
นางธนชัพร  

เมฆศรินิภาพงศ์ 
งานบญัชี 

นางจนัทนา   มงคลพงษ์ 

งานพสัดุ 

นายมนตรี ปญัจขนัธ ์

งานอาคารสถานที ่

นายประจวบ    นากร 

งานทะเบียน 

นายศุภชยั    ถงึเจรญิ 

งานประชาสมัพนัธ ์
นางสาวสุรียพ์ร    บุญน ้าชู 

งานกจิกรรมนกัเรียน 

นกัศกึษา 

นายสถาพร  อุน่เรือนงาม 
งานครูทีป่รกึษา 

นางศนัสนีย์  ทุกข์สูญ 

งานปกครอง 

วา่ที ่ร.ต.ชยัพฤกษ์  

วเิศษประสทิธิ ์
งานแนะแนวอาชีพและจดั

หางาน 

นายเทดิศกัดิ ์  

ตราชูธนวฒัน์ งานสวสัดกิารนกัเรียน 

นกัศกึษา 

นางวยิะวรรณ   ป่ินโพธิ ์

หวัหน้าสาขาวชิาตา่งๆ 

 

งานพฒันาหลกัสูตรการเรียนก

ารสอน 

นายสาธติ  วรรณสุทธิ ์

งานวดัผลและประเมนิผล 

นายนพพร  น้อยวฒันกุล 

งานสือ่การเรียนการสอน 

นายปพนพทัธ์  พมิพ์คต 

งานวางแผนและงบประมา

ณ 

นายคมสรรค์  ภูทอง 
งานศูนย์ขอ้มูลและสารสนเ

ทศ 

นางกฤตาณฐั  ผอ่งศรี 
งานความรว่มมือ 

นายเอกชยั หมืน่ใจกลา้ 

งานวจิยั 

พฒันานวตักรรมและสิง่ปร

ะดษิฐ์ 

นายเกรียตชิยั   

สารยิะสนุทร 



๑๐ 

 

 

 

 
งานโครงการพเิศษและการ

บรกิาร 

ชุมชน 

นายพนัธ์ศกัดิ ์   พลอนิทร์ 

งานอาชีวศกึษาระบบทวภิาคี 

นางสาวฉตัรชนก  

มหทัธนวรกนก   
งานวทิยบรกิารและหอ้งสมุด 

นางภทัราดา  

พรอ้มภณัฑ์วฒันะ 

งานประกนัคุณภาพและมา

ตรฐาน การศกึษา 

นายขวญัชยั   สงวนพงษ์ 

 
งานสง่เสรมิผลผลติ 

การคา้และประกอบธุรกจิ 

นายเฉลมิศกัดิ ์ 

มดัทะมณฑล 

งานหลกัสูตรพเิศษ 

นายธีระยุทธ  นุ้ยนุ่น 



๑๐ 

 

๑.๔  เกียรติประวตัิของสถานศึกษา 

 (รางวลัและผลงานของสถานศึกษา  ครูและบุคลากรทางการศึกษา  

ผูเ้รียนซึง่เป็นทีย่อมรบัของสงัคมในรอบปีการศกึษา)  

               ครู และบุคลากรดีเด่นในสถานศึกษา ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๐ 
    

ที ่ ชือ่-สกลุ ต าแหน่ง 

๑. นายพรชยั       คา่ยใส รองผูอ้ านวยการ 

๒. นายพรชยั ป่ินสวุรรณ รองผูอ้ านวยการ 

๓. นายชยัพฤกษ์ วเิศษประสทิธิ ์ ครชู านาญการ 

๔. นางศนัสนีย์ ทกุข์สญู ครชู านาญการพเิศษ 

๕. นายเอกชยั หมืน่ใจกลา้ ครชู านาญการพเิศษ 

๖. นางวยิะวรรณ ป่ินโพธิ ์ คร ู

๗. นางรชัพนิทร์ สดุประเสรฐิ ครชู านาญการ 

๘. นางนพวรรณ กสพิรอ้ง ครชู านาญการพเิศษ 

๙. นายสาโรจน์ อรณุฉาย ครชู านาญการ 

๑๐. นางสาวรจนา กนกมหกลุ ครชู านาญการ 

๑๑. นายสมบตั ิ หริโิอตปัปะ ครชู านาญการ 

๑๒. นางวไิลวรรณ์ เกตบุรรล ุ ครชู านาญการพเิศษ 

๑๓. นายพเิชษฐ์ มีม ั่งค ั่ง ครชู านาญการ 

๑๔. นายคณิต เมฆศรินิภาพงศ์ ครชู านาญการพเิศษ 

๑๕. นายทองค า แกว้สขุ ครชู านาญการ 

๑๖. นางอนุธดิา ทองพรวน พนกันกังานราชการทั่วไปต าแหน่ง 

คร ู

๑๗. นางวลิาวลัย์ วรประสพ พนกังานราชการ ส.1 
 

  



๑๑ 

 

บุคลากรดีเด่นอาชีวศึกษาจงัหวดัชลบุรี ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖1 

  1.  นายวชิยั หาญพลาชยั 

 ต าแหนงผูอ้ านวยการวทิยาลยั 

  2.  นายสุนทร  เรืองวฒันานนท์ 

 ต าแหน่งรองผูอ้ านวยการวทิยาลยั 

  3.  นายพนัธ์ศกัดิ ์พลอนิทร์ 

 ต าแหน่งครูช านาญการพเิศษ 

  4.  นายวชิระ  สุขมหา  

 ต าแหน่งครูช านาญการพเิศษ 

  5.  นายทศันยั  มีเฉลา  

 ต าแหน่งครูช านาญการพเิศษ 

  6.  นายปญัญา  รุง่แจง้  

 ต าแหน่งครูช านาญการ 

  7.  นางรุง่ทวิา  สารยิะสุนทร 

 ต าแหน่งครูช านาญการ 

  8.  นางจนัทนา  มงคลพงษ์ 

 ต าแหน่งครูช านาญการ 

  9.  นายสมบตั ิ  อนิยนิ  

 ต าแหน่งครูช านาญการ 

  10. นางสาววภิารตัน์ ชาวสวน  

 ต าแหน่งครูช านาญการ 

  11. นายคมสรรค์ ภูทอง   ต าแหน่งครูช านาญการ 

  12. นางภทัราดา พรอ้มภณัฑ์วฒันะ ต าแหน่งครูช านาญการ 

  13. นางวรกญัญา ขวญัมว่ง  ต าแหน่งครูช านาญการ 

  14. นางสถาพร  อุน่เรืองงาม 

 ต าแหน่งครูช านาญการ 

  15. นางสาวสุรีย์พร บุญน ้าชู  

 ต าแหน่งครูช านาญการ 

  16. นายศุภชยั  ถงึเจรญิ   ต าแหน่งครู 

  17. นายเจษฎา  รตันปราการ  ต าแหน่งครู 



๑๒ 

 

  18. นางสาวสุจติรา ยวนใจ   ต าแหน่งครู 

  19. นางสาวพไิลวรรณ มาตเลงิ  

 ต าแหน่งครูผูช้่วย 

  20. นายนพพล  สุภารกัษ์ 

 ต าแหน่งครูพเิศษสอน 

  21. นางสาวปานวาด พูลสวสัดิ ์

 ต าแหน่งเจา้หน้าทีง่านแนะแนว 

  22. นางธนิดา  ยอดแกว้ 

 ต าแหน่งเจา้หน้าทีง่านบญัชี 

  23. นางสาวจุรีมาศ ป่ินแกว้  

 ต าแหน่งเจา้หน้าทีง่านวดัผลฯ 

 
 

 

 

 

 

 



๑๒ 

 

ผู้เรียน 
 ผลงานสิ่งประดิษฐ์ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๐  ที่ได้รบัรางวลั 

ชื่อผลงาน 
ประเภทผลงาน ระดบัการเผยแพร่ 

สิง่ประดษิ
ฐ์ 

หุน่ยนต์ จงัหวดั ภาค ชาต ิ

1 
เครือ่งลงทะเบียนผูใ้ชบ้รกิารส าหรบัศูนย์
ซอ่มสรา้ง 

  
ประกวดสิง่ประดษิฐ์ฯระดบั อศจ. 
รองชนะเลศิอนัดบั 
1ระดบัเหรียญ ทอง 

ประกวดสิง่ประดษิฐ์ฯระดบั 
ภาค 
รองชนะเลศิอนัดบั 
2ระดบัเหรียญทอง 

ประกวดสิง่ประดษิฐ์ฯระดบั 
ชาต ิ
รองชนะเลศิอนัดบั 1  
เหรียญ เงนิ 

2 
เครือ่งเปิดปิดอุปกรณ์ไฟฟ้าดว้ยระบบ 
Andriod 

  
ประกวดสิง่ประดษิฐ์ฯระดบั อศจ. 
ระดบัเหรียญ เงิน 

  

3 เลือ่ยกลพลงังานสะอาด   
ประกวดสิง่ประดษิฐ์ฯระดบั อศจ. 
ระดบัเหรียญ ทองแดง 

  

4 สายลดัขอ้มือแจง้เตือน   
ประกวดสิง่ประดษิฐ์ฯระดบั อศจ. 
ระดบัเหรียญ ทองแดง 

  

5 ตูน้ิรภยัแจง้เตือนผา่น LINE   
ประกวดสิง่ประดษิฐ์ฯระดบั อศจ. 
ระดบัเหรียญ ทองแดง 

  

6 ตูเ้ก็บอาหาร 2 ระบบ   
ประกวดสิง่ประดษิฐ์ฯระดบั อศจ. 
ระดบัเหรียญ ทองแดง 

  

7 ราวตากผา้พบัเก็บด้วยระบบไฟฟ้า   
ประกวดสิง่ประดษิฐ์ฯระดบั อศจ. 
ระดบัเหรียญ ทองแดง 

  

8 รถเข็นปลูกตน้กลา้   
ประกวดสิง่ประดษิฐ์ฯระดบั อศจ. 
ระดบัเหรียญ ทองแดง 

  

9 เครือ่งท าไอศกรีม   
ประกวดสิง่ประดษิฐ์ฯระดบั อศจ. 
รองชนะเลศิอนัดบั 1เหรียญเงนิ 

ประกวดสิง่ประดษิฐ์ฯระดบั 
ภาค 
ชนะเลศิ เหรียญทอง 

ประกวดสิง่ประดษิฐ์ฯระดบั 
ชาต ิ

ระดบัเหรียญเงนิ 

10 เครือ่งยอ่ยกิ่งไม้   
ประกวดสิง่ประดษิฐ์ฯระดบั อศจ. 
ระดบัเหรียญ เงิน 

  



๑๓ 

 

11 โดรนฉีดสารปราบศตรูพืช   
ประกวดสิง่ประดษิฐ์ฯระดบั อศจ. 
ระดบัเหรียญ ทองแดง 

  

12 เครือ่งนวดและบดหมู   
ประกวดสิง่ประดษิฐ์ฯระดบั อศจ. 
ระดบัเหรียญ ทองแดง 

  



๑๔ 

 

ชื่อผลงาน 
ประเภทผลงาน ระดบัการเผยแพร่ 

สิง่ประดษิฐ์ 
หุน่ยน
ต์ 

จงัหวดั ภาค ชาต ิ

13 ตูล้า้งชิน้สว่นเครื่องยนต์   
ประกวดสิง่ประดษิฐ์ฯระดบั 
อศจ. 
ระดบัเหรียญ ทองแดง 

  

14 เครือ่งอดักอ้นฟาง   
ประกวดสิง่ประดษิฐ์ฯระดบั 
อศจ. 
ระดบัเหรียญ ทองแดง 

  

15 เครือ่งมือตรวจสอบรอยเชือ่ม   
ประกวดสิง่ประดษิฐ์ฯระดบั 
อศจ. 
ระดบัเหรียญ ทองแดง 

  

16 เครือ่งพมิพ์ลายวงจรด้วยเครือ่งปริน๊เตอร์   
ประกวดสิง่ประดษิฐ์ฯระดบั 
อศจ. 
ระดบัเหรียญ ทองแดง 

  

17 เครือ่งแปรรูปไมไ้ผส่ าหรบัเสียบป้ิงยา่ง   
ประกวดสิง่ประดษิฐ์ฯระดบั 
อศจ. 
ระดบัเหรียญ ทองแดง 

  

18 เครือ่งปั๊มลายความรอ้นแผน่ PCB   
ประกวดสิง่ประดษิฐ์ฯระดบั 
อศจ. 
ระดบัเหรียญ ทองแดง 

  

19 อุปกรณ์เช็คหลอดฟลูออเรสเซนต์   
ประกวดสิง่ประดษิฐ์ฯระดบั 
อศจ. 
ระดบัเหรียญ ทองแดง 

  

20 อุปกรณ์ซอ้นลูกโป่งในลูกโป่งใส   
ประกวดสิง่ประดษิฐ์ฯระดบั 
อศจ. 
ระดบัเหรียญ ทองแดง 

  

21 เครือ่งชว่ยมดัไมก้วาดทางมะพรา้ว v.2   
ประกวดสิง่ประดษิฐ์ฯระดบั 
อศจ. 

  



๑๕ 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระดบัเหรียญ ทองแดง 

22 เครือ่งแพนกล้องแบบใชจ้อยสติก   
ประกวดสิง่ประดษิฐ์ฯระดบั 
อศจ. 
ระดบัเหรียญ ทองแดง 

  

23 อุปกรณ์ซีลถาดอาหาร   
ประกวดสิง่ประดษิฐ์ฯระดบั 
อศจ. 
ระดบัเหรียญ ทองแดง 

  



๑๖ 

 

ชื่อผลงาน 
ประเภทผลงาน ระดบัการเผยแพร่ 

สิง่ประดิ
ษฐ์ 

หุน่ยนต์ จงัหวดั ภาค ชาต ิ

24 เครือ่งกวนน ้ายาอตัโนมตัิ   
ประกวดสิง่ประดษิฐ์ฯระดบั 
อศจ. 
ระดบัเหรียญ ทองแดง 

  

25 เครือ่งอบปลาหมึก   
ประกวดสิง่ประดษิฐ์ฯระดบั 
อศจ. 
ระดบัเหรียญ ทองแดง 

  

26 อุปกรณ์ทบักลว้ยป้ิง   
ประกวดสิง่ประดษิฐ์ฯระดบั 
อศจ. 
ระดบัเหรียญ ทองแดง 

  

27 เครือ่งไลน่กดว้ยคลืน่ความถีสู่ง   
ประกวดสิง่ประดษิฐ์ฯระดบั 
อศจ. 
ระดบัเหรียญ ทองแดง 

  

28 เครือ่งตดัหญา้ทรีอนิวนั   
ประกวดสิง่ประดษิฐ์ฯระดบั 
อศจ. 
ระดบัเหรียญ ทองแดง 

  

29 ชุดควบคมุตูก้ระจกผลติพลงังานไฟฟ้า   

ประกวดสิง่ประดษิฐ์ฯระดบั 
อศจ. 
รองชนะเลศิอนัดบั1  
เหรียญ ทองแดง 

ประกวดสิง่ประดษิฐ์ฯระดบั 
ภาค 
รางวลัชมเชย เหรียญทองแดง 

 

30 IOT energy monitoring   
ประกวดสิง่ประดษิฐ์ฯระดบั 
อศจ. 
ชนะเลศิ ระดบัเหรียญ เงนิ 

ประกวดสิง่ประดษิฐ์ฯระดบั 
ภาค 
รางวลัชมเชย เหรียญทองแดง 

 



๑๗ 

 

 

  

31 
แผน่แจง้เตือนอุบตัิเหตุในหอ้งน ้ากรณีล้มหมดส
ต ิ

  
ประกวดสิง่ประดษิฐ์ฯระดบั 
อศจ. 
ชนะเลศิ ระดบัเหรียญ ทอง 

ประกวดสิง่ประดษิฐ์ฯระดบั 
ภาค 
รองชนะเลศิอนัดบั2  
เหรียญเงนิ 

 

32 ระบบแจง้เตือนอุบตัเิหตุอตัโนมตัิ   
ประกวดสิง่ประดษิฐ์ฯระดบั 
อศจ. 
ระดบัเหรียญ เงิน 

  

33 ป้ายแจง้เตือนฉุกเฉิน V.2   
ประกวดสิง่ประดษิฐ์ฯระดบั 
อศจ. 
ชนะเลศิ ระดบัเหรียญ ทอง 

ประกวดสิง่ประดษิฐ์ฯระดบั 
ภาค 
รองชนะเลศิอนัดบั1 
เหรียญทอง 

ประกวดสิง่ประดษิฐ์ฯระ
ดบั ชาติ 
ชนะเลศิ เหรียญทอง 

34 โดรนกูภ้ยั V.2   
ประกวดสิง่ประดษิฐ์ฯระดบั 
อศจ. 
ระดบัเหรียญ เงิน 

  



๑๕ 

 

ชื่อผลงาน 
ประเภทผลงาน ระดบัการเผยแพร่ 

สิง่ประดษิ
ฐ์ 

หุน่ยนต์ จงัหวดั ภาค ชาต ิ

35 เครือ่งผสมเลือด   
ประกวดสิง่ประดษิฐ์ฯระดบั 
อศจ. 
ชนะเลศิ ระดบัเหรียญ ทอง 

ประกวดสิง่ประดษิฐ์ฯระดบั 
ภาค 
รองชนะเลศิอนัดบั2  
เหรียญทองแดง 

 

36 เครือ่งฝึกเดนิอตัโนมตัิ   

ประกวดสิง่ประดษิฐ์ฯระดบั 
อศจ. 
รองชนะเลศิอนัดบั 1  
เหรียญทอง 

ประกวดสิง่ประดษิฐ์ฯระดบั 
ภาค 
รางวลัชมเชย เหรียญทองแดง 

 

37 เครือ่งนบัการบรหิารกลา้มเน้ืออตัโนมตัิ   

ประกวดสิง่ประดษิฐ์ฯระดบั 
อศจ. 
รองชนะเลศิอนัดบั 2 
เหรียญทอง 

ประกวดสิง่ประดษิฐ์ฯระดบั 
ภาค 
รางวลัชมเชย เหรียญทองแดง 

 

38 เกา้อ้ีชว่ยในการขบัถา่ย   
ประกวดสิง่ประดษิฐ์ฯระดบั 
อศจ. 
ระดบัเหรียญ เงิน 

  

39 ศลิปะภาพนูนสูงจากขวดพลาสตกิ   

ประกวดสิง่ประดษิฐ์ฯระดบั 
อศจ. 
รองชนะเลศิอนัดบั1 
เหรียญเงนิ 

ประกวดสิง่ประดษิฐ์ฯระดบั 
ภาค 
รองชนะเลศิอนัดบั3 
เหรียญทอง 

 

40 ของทีร่ะลกึจากศริาภรณ์   

ประกวดสิง่ประดษิฐ์ฯระดบั 
อศจ. 
รองชนะเลศิอนัดบั1เหรียญเงิ
น 

ประกวดสิง่ประดษิฐ์ฯระดบั 
ภาค 
รางวลัชมเชย เหรียญทองแดง 

 

41 โปรแกรมจดัการเชา่รถจกัรยานยนต์   
ประกวดสิง่ประดษิฐ์ฯระดบั 
อศจ. 

ประกวดสิง่ประดษิฐ์ฯระดบั 
ภาค 

 



๑๖ 

 

รองชนะเลศิอนัดบั1  
เหรียญเงนิ 

รองชนะเลศิอนัดบั2 
เหรียญเงนิ 

42 รถสามลอ้ไฟฟ้าพลงังานแสงอาทติย์   
ประกวดสิง่ประดษิฐ์ฯระดบั 
อศจ. 
ชนะเลศิ ระดบัเหรียญ เงนิ 

ประกวดสิง่ประดษิฐ์ฯระดบั 
ภาค 
รองชนะเลศิอนัดบั3 
เหรียญเงนิ 

 

43 รถหวัลากพน่ยาอจัฉรยิะ   
ประกวดสิง่ประดษิฐ์ฯระดบั 
อศจ. 
เขา้รว่มการประกวด 

  

44 การแขง่ขนัหุน่ยนต์แขนกลอุตสาหกรรม   
การแขง่ขนัหุน่ยนต์อาชีวศึกษ
าระดบัชาต ิ
เขา้รว่มการประกวด 

  

45 หุน่ยนต์ ABU   

การแขง่ขนัหุน่ยนต์อาชีวศึกษ
า 
รอบคดัเลือก 
เขา้รว่มการประกวด 

  



๑๖ 

 

สรุปผลล าดบัคะแนนการสอบ V-NET ประจ าปีการศกึษา 

2560 

วทิยาลยัเทคนิคสตัหีบ ระดบั ปวช 3 
 

ล าดบัที ่ ชื่อ-สกุล สาขาวชิา คะแนน หมายเหต ุ

1. นายพชรพล            

พรมแพง  

เทคนิคคอมพวิเตอร์ 610 คะแนนเ ต็ม 

800 

2. น า ย ธี ร พ ล              

ดวงจนัทร์ 

เทคนิคคอมพวิเตอร์ 590  

3. น า ย อ รุ ษ                

ศรีสุวรรณ 

อเิล็กทรอนิกส์ 550  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๗ 

 

 

 

 

 

 

สรุปผลล าดบัคะแนนการสอบ V-NET ประจ าปีการศกึษา 

2560 

วทิยาลยัเทคนิคสตัหีบ ระดบั ปวส. 2 
 

ล าดบัที ่ ชื่อ-สกุล สาขาวชิา คะแนน หมายเหต ุ

1. นายพพิรภพ           

อุทา  

เขียนแบบเครือ่งกล 570 คะแนนเต็ม 

800 

2. น า ย ณั ฐ สิ ท ธิ ์            

สอนหลา้ 

เครือ่งมือวดัและควบคุม 520  

3. น า ย ชิ น ก ฤ ต           

ช่างโถม 

อเิล็กทรอนิกส์ 500  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๘ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สรุปผลล าดบัคะแนนการสอบ V-NET ประจ าปีการศกึษา 

2560 

วทิยาลยัเทคนิคสตัหีบ ระดบั ปวส. 2 
 

ล าดบัที ่ ชื่อ-สกุล สาขาวชิา คะแนน หมายเหต ุ

1. นายพพิรภพ           

อุทา  

เขียนแบบเครือ่งกล 570 คะแนนเต็ม 

800 

2. น า ย ณั ฐ สิ ท ธิ ์            

สอนหลา้ 

เครือ่งมือวดัและควบคุม 520  

3. น า ย ชิ น ก ฤ ต           

ช่างโถม 

อเิล็กทรอนิกส์ 500  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๙ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สรุปผลการเขา้รว่มการแข่งขนัทกัษะวชิาชีพ 
และทกัษะพื้นฐาน  

ระดบัชาต ิประจ าปีการศกึษา 2560 
วนัที ่1-5 กุมภาพนัธ์  2561  ณ จงัหวดัสุพรรณบรุี  

 

ที ่ ชื่อครูผูค้วบคุม ชื่อนกัเรียน-นกัศกึษา กจิกรรม 

1. นายรุง่ทวิา           สารยิะสุนทร นายพริภพ อุทา การออกแบบและเขียนแบบด้วยคอมพวิเตอร์ 

2. นางสาววภิารตัน์ ชาวสวน นายปรีชา 
นายชาญณรงค์ 
นายชลชาต ิ

แช่มช้อย 
นาพรม 
นครพฒัน์ 

 
งานปูน 

3. นายชูสกุล พรมหมมาศ 
 

นายศุกร์กาสทิธิ ์
 

อุดมวชิาญาณ 
 

การออกแบบพฒันาโปรแกรมควบคุมอุปกรณ์ 

4. นายทศันยั มีเฉลา นายณฎัฐ์ชวลักร 
นายจาตุรงค์ 

อุดมวชิาญาณ 
นาธงชยั 
 

 
งานมาตรวทิยามติิ 

5.  นางวรกญัญา ขวญัมว่ง นางสาวพรพรหม ปานทอง การพูดในทีส่าธารณะเป็นภาษาองักฤษ 

6. นายวีระพล ด าเนินพาณิชย์ นางสาวยูโกะ 
นายนุตพิงษ์ 

ยาโน 
อาจปกัษา 
 

ประกอบและตรวจซ่อมเครือ่งขยายเสียง 

7. นายคณิต เมฆศรินิภาพงศ์ นายชลกติติ ์
นางสาวสุชานนัท์ 

ไชยธนดล 
พดัลม 

ประมาณราคาอาคารพาณิชย์ 

8. นายธวชัชยั เจรญิลาภ นางสาวฐานมาศ พรมมา การท าแผนทีเ่พื่อการก่อสรา้ง 



๒๐ 

 

นายธีรภทัร 
นายศตวรรษ 

มีมา 
ปทัมเกษม 

9. นางสาวสุรีย์พร บุญน ้าชู นางสาวบุณยานุช 
นายชนาเทพ 
นายถริชา 
นายธีรพงศ์ 
นายอมรเทพ 
นายศุภเชษฐ์ 

สงัฆรตัน์ 
บุญจนัทร์ 
อทิธเิดช 
เกดิเพิม่ดี 
ดีดศรี 
นาวาร ี

 
 
 

การเลา่นิทานพ้ืนบา้น 

10 
 

นางวยิะวรรณ ป่ินโพธิ ์ นางสาวสุภาภรณ์ 
นางสาวอนนัตญา 
 

ชยัสุนทร 
สุขชื่น 

การผสมเครือ่งดื่มประเภท Flair Bartender 

11. นางวยิะวรรณ ป่ินโพธิ ์ นายอนุชา 
นายณฐัภทัร 
นายสหรฐั 

ชยัสุนทร 
คงยืน 
เช้ือนิล 

 
งานไมเ้ครือ่งเรือน 

ที่ ชื่อครูผูค้วบคุม ชื่อนกัเรียน-นกัศกึษา กจิกรรม 

12 นางสาวสุรีย์พร บุญน ้าชู นางสาวพมิมาดา ขยนัยิง่ รกัการอ่านภาษาไทย 
13. นายตรีพงศ์ เลขมาศ นายอธษิฐาน 

นายพชัรพล 
นายสืบตระกูล 
นายภูมพิพิฒัน์ 
นายบูญนิธ ิ

กาศมณี 
อว่มกระทุม่ 
เทพขุนทด 
หลม่สูงเนิน 
กุลบุตร 

 
 

การประกวดวงดนตรีโฟล์คซอง 

14 นายสายชล สุขนิ่ม นายวรวฒัน์ 
นายอนุพงศ์ 

ญานะ 
พฒันารงัคะ 

 
เทคโนโลยีเครือข่าย 

 

15. นางสาวฉตัรชนก มหทัธนวรกนก นางสาวฌานญัดา 
นางสาวบุษยา 

โพธิท์อง 
แก้วภายนอก 

การจดัท าและเสนอายรางการน าเทีย่ว 

16 นายประดษิฐ์ แผ่งจนัดา นางสาวกษิรา 
นายณฐัวุฒ ิ

ฉฐัธนาพร 
เพ็ชรงาม 

งานกลงึ กดั ตดั ไส 
ชิน้งาน 

 

 

 

 

 

 

 



๒๑ 

 

 

 

 

 

 

 

สรุปผลการเขา้รว่มการแข่งขนัทกัษะวชิาชีพ 
และทกัษะพื้นฐาน  

ระดบัภาค ภาคตะวนัออกและกรุงเทพมหานคร 
ประจ าปีการศกึษา 2560 

วนัที ่8-12 มกราคม 2561 ณ โรงแรมขนัธารา 
จงัหวดักรุงเทพมหานคร 

ที ่ ชื่อครูผูค้วบคุม ชื่อนกัเรียน-นกัศกึษา กจิกรรม 

1. นางสาวสุรีย์พร บุญน ้าชู นางสาวบุณยานุช สงัฆรตัน์ การเลา่นิทานพ้ืนบา้น 

2. นายวีระพล ด าเนินพาณิชย์ นางสาวยูโกะ 
นายนุตพิงษ์ 

ยาโน 
อาจปกัษา 

ประกอบและตรวจซ่อมเครือ่งขยายเสียง 

3. นายธวชัชยั เจรญิลาภ นางสาวฐานมาศ 
นายธีรภทัร 
นายศตวรรษ 

พรมมา 
มีมา 
ปทัมเกษม 
 

 
การท าแผนทีเ่พื่อการก่อสรา้ง 

4. นางสาวภารตัน์ ชาวสวน นายปรีชา 
นายชาญณรงค์  
นายชลชาต ิ

แช่มช้อย 
นาพรม 
นครพฒัน์ 

 
งานปูน 

5.  นายประดษิฐ์ แฝงจนัดา นางสาวกษิรา 
นายณฐัวุฒ ิ

ฉฐัธนาพร 
เพ็ชรงาม 
 

 
งานกลงึ กดั ตดั ไส 

6. นายทศันยั มีเฉลา นายณฎัฐ์ชวลักร 
นายจาตุรงค์ 

อุดมวชิาญาณ 
นาธงชยั 
 

งานมาตรวทิยามติิ 

7. นางสาวสุรีย์พร บุญน ้าชู นางสาวพมิมาดา ชยนัยิง่ รกัการอ่านภาษาไทย 

8. นายตรีพงศ์ เลขมาศ นายอธษิฐาน 
นายพชัรพล 
นายสืบตระกูล 
นายภูมพิพิฒัน์ 
นายบูญนิธ ิ

กาศมณี 
อว่มกระทุม่ 
เทพขุนทด 
หลม่สูงเนิน 
กุลบุตร 

 
 

การประกวดวงดนตรีโฟล์คซอง 



๒๒ 

 

9. นายปพนพนัธ์ พมิพ์คต นายวรวฒัน์ 
นายอนุพงศ์ 

ญานะ 
พฒันารงัคะ 
 

 
เทคโนโลยีเครือข่าย 

10 
 

นายชูสกุล พรหมมาศ นายศุกร์ภาสทิธิ ์
นายภานุพงษ์ 

สีค า 
กลดัเงนิ 

การออกแบบ พฒันาโปรแกรมควบคุมอุปกรณ์ 

11. นางสาวฉตัรชนก มหทัธนวรกนก นางสาวฌานญัดา 
นางสาวบุษยา 

โพธิท์อง 
แก้วภายนอก 

การจดัท าและน าเสนอขายรายการน าเทีย่ว 

12. นางวรกญัญา ขวญัมว่ง นางสาวพรพรหม ปานทองค า การพูดในทีส่าธารณะเป็นภาษาองักฤษ 

13. นายสาโรจน์ อรุณฉาย นายอนุชา 
นายณฐัภทัร 
นายสหรฐั 

มาตรา 
คงยืน 
เช้ือนิล 
 

 
งานไมเ้ครือ่งเรือน 

ที่ ชื่อครูผูค้วบคุม ชื่อนกัเรียน-นกัศกึษา กจิกรรม 

14 นายคณิต เมฆศรินิภาพงศ์ นายชลกติติ ์
นางสาวสุชานนัท์ 

ไชยธนดล 
พดัลม 
 

 
ประมาณงานธนาคาร 

15. นายวยิะวรรณ ปินโพธิ ์ นางสาวสุภาภรณ์ 
นางสาวอนนัตญา 
 

ชยัสุนทร 
สุขชื่น 

การผสมเครือ่งดื่มประเภท Flair Bartender 

16 นายคมสรรค์ ภูทอง นายนิโคลาส ฟ็อกซ พมิพ์ภาษาองักฤษดว้ยคอมพวิเตอร์ 

17. นายอนุวรรต สาลีพนัธุ์ นายธนธรณ์ 
นายชยัวฒัน์ 

บวัลพ 
รตัน์เมือง 

การตดิต ัง้เครือ่งปรบัอากาศ 

18 นายพนพล เพ็งนู นางสวติตา บุญค า้ การประกวดรอ้งเพลงไทยลูกทุง่ 
19. นายพนพล เพ็งนู นางสาวสวติตา บุญค า้ การประกวดรอ้งเพลงไทยสากล 
20. นายชชัวุฒ ิ นราศรี นายวศิวกจิ 

นายภานุพงษ์ 
ไทยนิคม 
ชยัรตัน์ 

เขียนโปรแกรมควบคุมโปรแกรมเมเบลิคอนโทรลเลอร์ 

21. นายมุกดี รุหการ นายศกัดา อมัรนิทร์ การออกแบบและเขียนแบบเครือ่งกลด้วยคอมพิวเตอร์ 

22. นายสาโรจน์ อรุณฉาย นายวุฒชิยั 
นายเมอู 
นายภาคนิ 

สายลือนาม 
ใจดี 
ถาวรบุญ 

งานคอนกรีต 

 

 

 

 

 

 



๒๓ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายชื่อนกัเรียน-นกัศึกษาทีเ่รียนดี ประจ าปีการศกึษา 

2560 

ระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพ ปวช.3 

ที่ ชื่อ-สกุล แผนกวชิา เกรดเฉ

ลีย่ 

หมายเ

หต ุ

1. นายอนัดามนั ทรพัย์แสง ช่างยนต์ 3.64  

2. นางสาวกษิร

า 

ฉฐัธนาพร ช่างกลโรงงาน 3.82  

3. นายชูเกียรต ิ เพ็งรุง่ ช่างเชื่อมโลหะ 3.53  

4. นายศุภกร สุทธสิาคร ช่างไฟฟ้าก าลงั 3.72  

5. นายธีรภทัร ผดุงศรี ช่างอเิล็กทรอนิกส์ 3.98  

6. นางสาวฐาน

มาศ 

พรมมา ช่างกอ่สรา้ง 3.79  

7. นางวสาวฐติา

พร 

วงศ์อร่ามวิ

ไล 

ช่างเขยีนแบบเครื่

องกล 

3.73  

8. นายณฐันนท ์ หามาลา เมคคาทรอนิกศ ์ 3.82  

9. นายธีรภทัร ดวงจนัทร์ เทคนิคคอมพวิเตอ

ร์ 

3.73  

10

. 

นางสาวปรยิา

กร 

แสงจนัทร์ เทคโนโลยีสารสนเ

ทศ 

3.70  

11

. 

นางสาวปุณ

ณภา 

สุวรรณโช

ต ิ

การบญัชี 4.00  



๒๔ 

 

12

. 

นางสาวดวงส

มร 

สนิลบั คอมพวิเตอร์ธุรกจิ 3.86  

13

. 

นางสาวมุธติ

า 

สงัขโห การโรงแรม 3.83  

14 นางสาวสุธนีิ เอีย่มดี การทอ่งเทีย่ว 3.81  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายชื่อนกัเรียน-นกัศึกษาทีเ่รียนดี ประจ าปีการศกึษา 

2560 

ระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพ ปวส.2 

ที่ ชื่อ-สกุล แผนกวชิา เกรดเฉลีย่ หมายเหต ุ

1. นายชนาธปิ สรรพวเิศษ เทคนิคเครือ่งกล 3.85  

2. นายภาคภูม ิ สุทธริกัษ์รตัน เทคนิคการผลติ 3.91  

3. นายมานะ รอดหน่ึง เทคนิคโลหะ 3.75  

4. นายจกัรกฤษณ์ แสวงทรพัย์ ไฟฟ้า 3.84  

5. นายกติตธิชั แสงนรกจิ อเิล็กทรอนิกส์ 3.62  

6. นายชลกติติ ์ ไชยธนชล ช่างกอ่สรา้ง 3.48  

7. นายพีรภพ อุทา เขียนแบบเครือ่งกล 3.80  

8. นางสาวชโนวรรณ  เวชบรรพต เครือ่งมือวดัและควบคุม 3.55  



๒๕ 

 

9. นายมนสัวีร์ ถงึกลาง เมคคาทรอนิกส์และหุน่ยนต ์ 3.89  

10. นายจริพงศ ์ ชโลธรพเิศษ ช่างอากาศยาน 3.98  

11. นางสาวธริดา วาลศลิป์ ช่างอากาศยาน 3.98  

12. นายสทิธชิยั ชุดชลามาศ เทคโนโลยีสารสนเทศ 3.40  

13. นายฉตัรนิ มจัฉาชีพ คอมพวิเตอร์ฮาร์แวร์ 3.46  

14 นายทศันยั สุม่มาตย์ การบญัชี 3.99  

15. นางสาวชรนิทร์รตัน์ พุทธช่วย คอมพวิเตอร์ธุรกจิ 3.91  

16. นางสาวภทัรวด ี พลรวม การโรงแรม 3.75  

17. นางสาวรุง่พร งามแกว้ การทอ่งเทีย่ว 3.50  

 
 

 

 
 

 

 

  



๒๖ 

 

 

 

๑.๕  ความส าเร็จตามเป้าหมายของแผนพฒันาคุณภาพการจดัการศึกษา  

 ความส าเร็จตามเป้าหมายของการด าเนินงานตามมาตรฐานการศึกษ

าของสถานศกึษา  

ป ร ะ จ า ปี ก า ร ศึ ก ษ า   ๒ ๕ 6 0   

ซึง่คณะกรรมการของสถานศกึษาใหค้วามเห็นชอบมีดงัน้ี 

ดา้น เป้าหมายความส าเร็จ 

๑.๕.๑  ดา้นผลการจดัการศกึษา ๑. ผูส้ าเร็จการศกึษาเทยีบกบัจ านวนแรกเขา้รอ้ยละ ๕7.36 
๒. ผูส้ าเร็จการศกึษาสามารถท างานตอ่และ 
ประกอบอาชีพไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพตรงกบั 
ความตอ้งการของสถานประกอบการ 
 

๑.๕.๒  ดา้นการบรหิารจดัการศกึษา ๑. สถานศกึษามุง่ม ั่นพฒันาตามแนวทาง 
สถานศกึษาคณุธรรม 
๒. ผูบ้รหิารมีวสิยัทศัน์และปฏบิตัติามนโยบาย 
ของหน่วยงานตน้สงักดั 
๓. บุคลากรไดร้บัการพฒันาและยกยอ่งจาก 
องค์กรภายนอก 
๔. สถานศกึษาจดัสรรงบประมาณเป็นไปตาม 
ปฏทินิปฏบิตังิาน 
๕. มีการพฒันาดา้นอาคารสถานที ่อาคารเรยีน  
อาคารปฏบิตังิาน ภมูทิศัน์ 
และจดัการระบบฐานขอ้มูลสารสนเทศไดอ้ยา่งเหมาะสม 
๖. 
สถานศกึษามีการท าความรว่มมือทีห่ลากหลายกบัสถานประกอบการ 
และหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง 

๑ . ๕ . ๓  
ดา้นการจดัการเรยีนการสอนทีเ่น้นผูเ้รยีนเป็นส าคญั 

๑. ครจูดัท าแผนการสอนครบทกุรายวชิา 
๒. สถานศกึษารว่มกบัสถานประกอบการใน 
การพฒันารายวชิา แผนกวชิา 
๓. สถานศกึษามีการประเมนิมาตรฐานวชิาชีพ 
ผา่นตามเกณฑ์ 
๔. สถานศกึษาจดักจิกรรมทีส่อดคลอ้งกบั   เกณฑ์การประเมนิ 
 

 

 



๒๗ 

 

 

 

ดา้น เป้าหมายความส าเร็จ 

๑.๕.๔  
การประกนัคุณภาพการศกึษา 

๑. น าขอ้เสนอแนะจาก สมศ.มาพฒันา 

วทิยาลยัฯ ในดา้นตา่ง ๆ 

๒. 
สถานศกึษามีความพยายามในการรายงาน 

ผลการประเมนิตนเองใหเ้ป็นไปตามเกณฑ์ 
 

 

๑.๖  ความส าเร็จตามเป้าหมายของแผนบริหารความเสี่ยง 

 ค ว า ม ส า เ ร็ จ ต า ม เ ป้ าหม า ยขอ ง แผนบ ริ ห า ร ค ว าม เ สี่ ย ง  

ประจ าปีการศกึษา  ๒๕60 

ซึง่ประชาคมของสถานศกึษาใหค้วามเห็นชอบดงัน้ี 

ดา้น เป้าหมายความส าเร็จ 

๑.๖.๑  ความเสีย่งดา้นความปลอดภยั 
ของผูเ้รยีน คร ูและ 

๑. 
ลดการเกดิอบุตัโิดยมีการควบคมุและก ากบั 

          บุคลากรภายในสถานศกึษา พื้นทีป่ฏบิตัใิหถ้กูตอ้งตามหลกัสากล 
๑ . ๖ . ๒  
ความเสีย่งดา้นการทะเลาะววิาท 

๑. ลดปญัหาการทะเลาะววิาท 

๑.๖.๓  ความเสีย่งดา้นสิง่เสพตดิ ๑. มีการจดัต ัง้เครอืขา่ยและมีการประชุม 
 เครอืขา่ยจากทกุภาคสว่นไดแ้ก ่ต ารวจ 
 ตวัแทนสถานศกึษาใกลเ้คยีง 
๑.๖.๔  ความเสี่ยงด้านสงัคม  เช่น  
การต ัง้ครรภ์กอ่นวยัอนัควร 

๑. จดัท าใหม้ีการอบรมนกัเรยีน-นกัศกึษา 

 ชุมชน และผูเ้กีย่วขอ้งหน้าแถว และใน 

 ชั่วโมง Home Room 

๑ . ๖ . ๕  
ความเสีย่งดา้นการพนนัและการม ั่วสมุ 

๑. ลดความเสีย่งดา้นการพนนั 
และการม ั่วสมุ 

 ภายในวทิยาลยัฯ โดยสง่เสรมิใหผู้เ้รยีนมี 

 สว่นรว่มกบักจิกรรมตา่ง ๆ  

 

 

 



ตอนที ่ ๒ 

การด าเนินงานของสถานศกึษา 

 

๒.๑  ปรชัญา  วสิยัทศัน์  พนัธกจิ  และเป้าประสงค์ของสถานศกึษา 

 

 ปรชัญา    

          เรียนดี   มีวนิยั   ใฝ่สรา้งสรรค์  ขยนัท างาน  ผสานคณุธรรม 

 ปรชัญาการท างานของสถานศกึษาทีใ่ช้เป็นหลกัในการด าเนินงาน   

บรหิารวทิยาลยัฯ 

ตลอดจนการจดัการเรียนการสอนใหเ้กดิประสทิธภิาพและประสทิธผิล 

 

 วสิยัทศัน์ (Vision) 

 เป็นองคก์รแหง่การเรียนรูสู้ค่วามเป็นเลศิทางดา้นวชิาชีพเพือ่การท า

งาน  

 

 พนัธกจิ (Mission) 

 ๑ . การบรหิารจดัการเชิงรุก โดยผูบ้รหิารมีภาวะผูน้ า 

 ๒.  การสรา้งความเป็นหุน้สว่น  

 ๓.  

การพฒันาหลกัสูตรและการจดัการเรียนการสอนใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้ง

การของ 

ตลาดแรงงาน   

 ๔.  การสง่เสรมิการเรียนรูต้ลอดชีวติ   

 ๕.  การใหบ้รกิารสงัคม  

 ๖.  การวจิยั/พฒันา และการจดัการองคก์ารแหง่การเรียนรู ้

 

 เป้าประสงค ์

 ในการผลติผูเ้รียนตามอตัลกัษณ์ 

  ทกัษะเยีย่ม เป่ียมคณุธรรม 

 และตามเอกลกัษณ์ของวทิยาลยั 



๒๑ 
 

  วทิยาลยัเทคนิคสตัหีบมุง่ผลติก าลงัคนทีม่ีสมรรถนะ 

และคุณภาพสูส่ากล 

๒.๒  ยทุธศาสตร์การพฒันาคุณภาพการจดัการศกึษา 

 เพือ่ใหก้ารด าเนินการจดัการศกึษาของสถานศกึษาบรรลุเป้าหมายต

ามแผนพฒันาคุณภาพ 

การจดัการศกึษา  จงึก าหนดยทุธศาสตร์การพฒันาดงัน้ี 

 

ดา้น เป้าหมายความส าเร็จ 

๑. ดา้นผลการจดัการศกึษา - ผูเ้รียนทีส่ าเร็จการศกึษามี 
คุณภาพตามกรอบมาตรฐาน 
คุณวุฒอิาชีวศกึษาแหง่ชาต ิ
พ.ศ.๒๕๕๖ 
- ผูส้ าเร็จการศกึษาเทยีบกบั 
จ านวนผูเ้ขา้เรียนมากกวา่รอ้ยละ 
๖๐ 
 

๒. 
ดา้นการบรหิารจดัการศกึษา 

- สถานศกึษามีการบรหิารจดั 
การศกึษาตามแนวทางสถานศกึษาคุณธรรมอยา่งเป็นรูปธรรม 
- สถานศกึษามีการจดัการทรพัยากรใหม้ีประสทิธภิาพ 
- สถานศกึษาจะพฒันาคุณภาพการศกึษาภายใตก้ารประสาน  ความรว่มมือกบับุคคล 
ชุมชน    สามาคม ชมรม สถานประกอบการ หรือหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง 

๓. ดา้นการจดัการเรียน     
การสอนทีเ่น้นผูเ้รียนเป็นส าคญั 

- ครูจดัท าแผนการสอนถกูตอ้งครบถว้นสมบูรณ์ตามหลกัสูตรทุกรายวชิา 
- 
ครูมีการปรบัปรุงเน้ือหาสารใหท้นัสมยัตอ่การเปลีย่นแปลงของเทคโนโลยีอยา่งสม ่าเสมอ 

 

ดา้น เป้าหมายความส าเร็จ ยุทธศาสตร์การพฒันา 

 - 
เพิม่จ านวนการจดัการอาชีวศกึษาระบบทวภิาคี 

รูปแบบการจดัการอาชีวศกึษาระบบทวภิาคี 



๒๒ 
 

- จดักจิกรรมเสรมิหลกัสูตรใหค้รอบ 
คลุมทกัษะชีวติและทกัษะวชิาชีพ 
ปลูกฝงัคณุธรรม จรยิธรรม คา่นิยม 
ระเบียบวนิยั ฯลฯ 
 

- จดัอบรมใหค้รูพฒันารูปแบบการสอนทีห่ลากหลาย- 
สง่เสรมิใหม้ีการด าเนินจดักจิกรรมเสรมิหลกัสูตร 

๔. 
การประกนัคุณภาพการศกึษา 

ผูบ้รหิาร ครู และบุคลากรทางการศกึษา 
มีความตระหนกั 
ในการประกนัคุณภาพการศกึษา 
ทุกคน 

- ใหค้วามรูค้วามเขา้ใจและ 
สรา้งความมีสว่นรว่มในการด าเนินการจดัท าการประกนัคุณภาพภายในสถานศกึษา 
 

 

(ใหจ้ดัท าจนครบเป้าหมายความส าเร็จทกุขอ้และสอดคลอ้งกบัแผนพฒันาก

ารจดัการศกึษา 

ของสถานศกึษา) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๒.๓  มาตรการป้องกนัและควบคุมความเสี่ยง  

 เพื่อให้การบริหารความเสีย่งของสถานศกึษาบรรลุเป้าหมายตามแผ

น บ ริ ห า ร ค ว า ม เ สี่ ย ง           

จงึก าหนดมาตรการป้องกนัและควบคุมความเสีย่ง ดงัน้ี 

ดา้น มาตรการป้องกนัและควบคุม 
๒.๓.๑ 
ความเสีย่งดา้นความปลอดภยัของผูเ้รียน 
ครู และบุคลากรภายใน 

- จ านวนผูเ้รียนมีความเสีย่งดา้นความปลอดภยัน้อยกวา่ ๒ 



๒๓ 
 

สถานศกึษา - 
จ านวนครูและบุคลากรภายในสถานศกึษามีความเสีย่งดา้นความปลอดภยัน้อยกวา่รอ้ยละ 
๒ 

๒.๓.๒ ความเสีย่งดา้นการทะเลาะววิาท - จ านวนผูเ้รียนทีก่อ่เรือ่งทะเลาะววิาท ลดลงรอ้ยละ ๙๘ 

๒.๓.๓ ความเสีย่งดา้นสิง่เสพตดิ - จ านวนผูเ้รียนทีไ่ดร้บัการตรวจสารเสพตดิ มากกวา่รอ้ยละ ๙๕  
- จ านวนผูเ้รียนทีใ่ช้สารเสพตดิลดลงรอ้ยละ ๙๕ 

 

 

 

 

ดา้น มาตรการป้องกนัและควบคุม เป้าหมายความส าเร็จ 
  - โครงการสรา้งภูมคิุม้กนั ยาเสพตดิในสถานศกึษา 

ปีการศกึษา  
- รายงานการสง่บนัทกึ 
การปฏบิตังิานของครู 
ทีป่รกึษาตามนโยบายในการขบัเคลือ่นการด าเนินงานโครงการสถานศกึษาสีขาว 
- รายงานผล โครงการตรวจปสัสาวะนกัเรียน 
นกัศกึษาในสถานศกึษาและกลุม่เสีย่ง ประจ าปีการศกึษา  

๒.๓.๔ ความเสีย่งดา้นสงัคม 
เช่น            
การต ัง้ครรภ์กอ่นวยัอนัควร         

- จ านวนผูเ้รียนมีความเสีย่ง   ดา้นสงัคม 
น้อยกวา่รอ้ยละ ๑ 

- โครงการฝึกอบรมนกัเรียน นกัศกึษา เพือ่ลดปญัหาการต ัง้ครรภ์ในวยัเรียน  
- โครงการปฐมนิเทศนกัเรียนนกัศกึษาใหม ่ 
 

๒.๓.๕ 
ความเสีย่งดา้นการพนนัและ        
ม ั่วสุม 

- 
จ านวนผูเ้รียนทีค่วามเสีย่งดา้นการพนนัและการม ั่วสุม 
น้อยกวา่รอ้ยละ ๑ 

- แตง่ต ัง้คณะกรรมการดูแลความเสีย่ง/ก ากบัตดิตาม 
- กจิกรรมเสรมิสรา้งบุคลกิภาพและความรบัผดิชอบตอ่สงัคม 
- กจิกรรมเสรมิสรา้งสุขภาพ 

 



๒๔ 
 

 

(ใหจ้ดัท าจนครบเป้าหมายความส าเร็จทุกขอ้อยา่งสอดคลอ้งกบัแผนการบริ

หารความเสีย่ง) 
 

 

 

 

 

 

 

 

๒ . ๔ 

การพฒันาสถานศึกษาจากผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานการศึกษา  

 
 

ขอ้เสนอแนะจากการประเมนิ แผนการปฏบิตัติามขอ้เสนอแนะ 
๒.๔.๑ การประเมนิคุณภาพภายนอก  

๑.)  การพฒันาผลงานดา้นนวตักรรม 
สิง่ประดษิฐ์ 

งานสรา้งสรรค์ หรืองานวจิยัของครู 

๑.) จดัโครงการเสนอผลงานดา้นนวตักรรม 
และสิง่ประดษิฐ์ภายในวทิยาลยัฯ 

 ๒.) สง่เสรมิใหค้รูพฒันาผลงานวชิาการเพือ่ 

เพิม่วทิยฐานะ 
๒.) 
การบรหิารจดัการของคณะกรรมการบรหิาร 

สถานศกึษา 

๑.) จดัประชุมคณะกรรมการสถานศกึษาอยา่งน้อยปีละ ๒ คร ัง้ 

๓.) การเผยแพรผ่ลงานดา้นนวตักรรม 
สิง่ประดษิฐ์ 

๑.) ท าความรว่มมือกบัสถานศกึษา ชุมชน  

งานสรา้งสรรค์ หรืองานวจิยัของผูเ้ชี่ยวชาญ 
และครู 

สถานประกอบการเผยแพรผ่ลงานดา้น 

 นวตักรรม สิง่ประดษิฐ์ งานสรา้งสรรค์ หรือ 
 งานวจิยัของผูเ้รียน และครู 
๒.๔.๒ 
การประเมนิคณุภาพภายในโดยตน้สงักดั 

๑.) ใหท้กุแผนกวชิาด าเนินการท าการประเมนิ 

๑.) 
บุคลากรทกุคนควรมีสว่นรว่มในการจดัท า 

ภายในแผนก เพือ่สรา้งความมีสว่นรว่ม 

 ๒.) มอบหมายหน้าทีใ่หทุ้กคนทีม่ีสว่นในการ 



๒๕ 
 

 ท าประกนัภายใน 

๒.) การจดัเอกสารในการน าเสนอ ๑.) จดัระบบจดัเก็บเอกสารใหมห่น่วยงานเป็นผูร้วบรวม 
๒.๔.๓ 
การประเมนิคณุภาพภายในของสถานศกึษา 

 

๑.) การพฒันาครู 
และบุคลากรของสถานศกึษา 

๑.) ใหทุ้กแผนกด าเนินการจดัท าประกนัคณุภาพภายใน 

๒.) การจดัท าวจิยัในช ัน้เรียน ๒.) 
มีการก ากบัตดิตามและนิเทศการด าเนินการประกนัคณุภาพภายใน 

 



 
 

ตอนที ่๓ 

การด าเนินงานตามมาตรฐานการศกึษาของสถานศกึษา 

 

มาตรฐานที ่ ๑  ดา้นผลการจดัการศกึษา 

ตวับง่ช้ีที ่ ๑.1  ระดบัความพงึพอใจทีม่ีตอ่คุณภาพของผูส้ าเร็จการศกึษา 

ความตระหนกั 
สถานศึกษาไดจ้ดัการเรียนการสอนเน้นการปฏบิตัิจริงของแตล่ะสาขาวิ

ช า 
มุง่ใหผู้เ้รียนเรียนจบแลว้สามารถประกอบอาชีพและศกึษาตอ่ตรงสาขาวชิาได้
ต า ม ห ล ัก สู ต ร  แ ล ะ ส อ ด ค ล้ อ ง ก ับ ค ว า ม ต้ อ ง ก า ร ข อ ง แ ร ง ง า น 
มีการส่งผู้เรียนที่ระดบัช ั้น ทุกสาขา ออกฝึกงานตามสถานประกอบการ 
เพื่อใหผู้เ้รียนไดน้ าความรูค้วามสามารถไปประยุกต์ใช้ในการปฏบิตังิานจรงิใ
น ส ถ า น ป ร ะ ก อ บ ก า ร 
และได้ ฝึ กความ รู้ในวิช า ชีพในการท า ง าน เบื้ อ งต้นให้แก่ผู้ เ รี ยน 
ต ร ง ต า มหล ัก สู ต ร ขอ งอ า ชี วศึ กษ า ที่ มุ่ ง เ น้ น ผู้ เ รี ย น จบหล ัก สู ต ร  
สามารถมีทางเลือกที่จะศึกษาต่อหรือท างานในสถานประกอบการต่างๆ 
ตามความสามารถและความต้องการของสถานประกอบการ ให้ตรงตามสาขา  
อย่างมีคุณภาพ ส่งผลต่อความต้องการที่จ า เ ป็นทางเศรษฐกิจ ส ังคม 
ผู้ ป ร ะ ก อ บ ก า ร  ส ถ า น ศึ ก ษ า 
และชุมชนในการพฒันารูปแบบกระบวนการจดัการเรียนการสอนแบบบูรณา
ก า ร  ส ร้ า ง จิ ต ส า นึ ก ข อ ง บุ ค ล า ก ร 
และผู้เรียนให้มีทกัษะการใช้ชีวิตไดอ้ยา่งสมดุลและมีความพรอ้มเพือ่เขา้สูยุ้ด 
EEC ตอ่ไป 
 
ความพยายาม 

สถานศกึษามีการวางแผนและด าเนินการพฒันาผูเ้รียนอยา่งมีระบบและ
เป็นกระบวนการ เพื่อให้ผู้ส าเร็จการศกึษาไดท้ างานหรือประกอบอาชีพอสิระ 
ห รื อ ศึ ก ษ า ต่ อ ภ า ย ใ น  1 ปี  ใ ห้ ม า ก ที่ สุ ด 
เพื่ อ ให้ตรงตามความพึงพอใจของสถานประกอบการ ห น่วยงาน 
ห รื อ ส ถ า น ศึ ก ษ า 
หรือผูร้บับรกิารทีม่ีตอ่คุณภาพของผูส้ าเร็จการศกึษาใหม้ากทีสุ่ดใน 3 ดา้น คอื 
ด้านคุณล ักษณะที่พึงประสงค์  ด้านสมรรถนะหล ัก  สมรรถนะท ั่ วไป 
และดา้นสมรรถนะวชิาชีพ 
 
ผลสมัฤทธิ ์



 
 

 ผลจากการพฒันาผูเ้รียนอยา่งเป็นระบบสง่ผลใหผู้เ้รียนส าเร็จการศกึษา

ในสาขาตา่ง ๆ และไดท้ างานในสาขาทีเ่กีย่วขอ้ง ศกึษาตอ่ 

และประกอบอาชีพอสิระในสาขาทีเ่กีย่วขอ้ง อยา่งมีคุณภาพ 

และสง่ผลตอ่ความพงึพอใจของสถานประกอบการ หน่วยงาน สถานศกึษา 

ทีม่ีตอ่ผูส้ าเร็จการศกึษาโดยพจิารณาจากหลกัเกณฑท์ีก่ าหนด 5 

หลกัเกณฑ์แลว้ อยูใ่นระดบั ดีมาก 

 

 

 

ประเด็นพจิารณา 
ผล 

(มี/ไม่
มี) 

๑. สถานศกึษามีขอ้มูลผูส้ าเร็จการศกึษาจ าแนกเป็น 
ผูท้ีไ่ดง้านท าในสาขาทีเ่กีย่วขอ้ง ศกึษาตอ่ 
    และประกอบอาชีพอสิระในสาขาทีเ่กีย่วขอ้งภายในหน่ึงปี 
ไมน่้อยกวา่รอ้ยละ ๗๕ ของ 
    จ านวนผูส้ าเร็จการศกึษา 

ม ี

๒. 
สถานศกึษาไดม้ีการส ารวจความพงึพอใจตอ่คณุภาพของผูส้ าเร็จการศกึ
ษาเป็นรายบุคคล 
    และไดร้บัขอ้มูลตอบกลบัไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ ๗๕ 
จากสถานประกอบการ หน่วยงานที ่
    ผูส้ าเร็จการศกึษาไปท างาน 
จากสถานศกึษาทีผู่ส้  าเร็จการศกึษาไปศกึษาตอ่ และจากบุคคล 
    สถานประกอบการ หน่วยงานผูร้บับรกิาร 
จากการประกอบอาชีพอสิระของผูส้ าเร็จ 
    การศกึษา  

ม ี

๓. 
สถานศกึษามีจ านวนขอ้มูลตอบกลบัทีม่ีผลการประเมนิความพงึพอใจดา้
นคณุลกัษณะที ่
    พงึประสงค์เฉลีย่ ๓.๕๑ – ๕.๐๐ ต ัง้แตร่อ้ยละ ๘๐ 
ขึน้ไปของจ านวนขอ้มูลตอบกลบั  

ม ี

๔. 
สถานศกึษามีจ านวนขอ้มูลตอบกลบัทีม่ีผลการประเมนิความพงึพอใจดา้
นสมรรถนะหลกั 

 
ม ี



 
 

    และสมรรถนะท ั่วไป เฉลีย่ ๓.๕๑ – ๕.๐๐  ต ัง้แตร่อ้ยละ ๘๐ 
ขึน้ไปของจ านวนขอ้มูล 
    ตอบกลบั   
๕. 
สถานศกึษามีจ านวนขอ้มูลตอบกลบัทีม่ีผลการประเมนิความพงึพอใจดา้
นสมรรถนะวชิาชีพ ม ี
    เฉลีย่ ๓.๕๑ – ๕.๐๐ ต ัง้แตร่อ้ยละ ๘๐ 
ขึน้ไปของจ านวนขอ้มูลตอบกลบั 

 

ความส าเร็จ    
 

คา่คะแนน ระดบัคุณภาพ 
๕ ดีมาก 

 
 

 ดีมาก  ด ี          พอใช ้         ตอ้งปรบัปรุง          

ตอ้งปรบัปรุงดว่น 
 

จุดเดน่ 

-ไมม่-ี 
 

จุดควรพฒันา 

-ไมม่-ี 
 

ข้อเสนอแนะ 

-ไมม่-ี 
 

 

มาตรฐานที ่ ๑  ดา้นผลการจดัการศกึษา 

ตวับง่ช้ีที ่ ๑.๒  รอ้ยละของผูส้ าเร็จการศกึษาเทียบกบัจ านวนผูเ้ขา้เรียน 
 

ความตระหนกั (Awareness) 

วทิยาลยัเทคนิคสตัหบีมีความตระหนกัถงึการส าเร็จการศกึษาของผูเ้รียน
เ พื่ อ อ น า ค ต ใ น ก า ร ท า ง า น ห รื อ ศึ ก ษ า ต่ อ ใ น ร ะ ด ั บ สู ง ขึ้ น 
ทางวิทยาลยัจึงมีพยายามสนบัสนุนใหผู้เ้รียนส าเร็จการศกึษาตามก าหนดเวลา 
ด ั ง นั้ น ท า ง วิ ท ย า ล ั ย ฯ 
จึงจดักิจกรรมต่างๆเพื่อกระตุ้นและให้ผู้เรียนเห็นความส าคญัในการศึกษา  
มีการจ ัดกระบวนการเรียนรู้เพื่อให้ได้ผลส ัมฤทธิ ์ทางการเรียนสูงสุด 



 
 

ส่ ง เ ส ริ ม ค ว า ม รู้ ท ั ก ษ ะ ก ร ะ บ ว น ก า ร ต่ า ง  ๆ  ใ ห้ ก ั บ ผู้ เ รี ย น 
ใหผู้เ้รียนมีสว่นรว่มในกจิกรรมการเรียนรูม้ากทีสุ่ดไดเ้รียนรูจ้ากประสบการณ์
จริงได้คิดเองปฏิบตัิเองและน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการด ารงชีวิตได้ 
จ ั ด ท า โ ค ร ง ก า ร ต่ า ง  ๆ  เ พื่ อ ส นั บ ส นุ น ส่ ง เ ส ริ ม 
ป้องกนัปญัหาทีอ่าจเกดิขึน้ในอนาคตทีจ่ะสง่ผลท าใหผู้เ้รียนไมส่ าเร็จการศกึษา
ต า ม ก า ห น ด 
จดับรรยากาศใหเ้อ้ือตอ่การเรียนรูใ้หก้ าลงัใจช่วยแกป้ญัหาและช้ีแนะแนวทาง
การแสวงหาความรูท้ีถู่กตอ้งการจดัการเรียนการสอนโดยผสมผสานสาระควา
ม รู้ ด้ า น ต่ า ง  ๆ 
รวมท ัง้ปลูกฝงัคุณธรรมคา่นิยมทีด่ีงามและคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ไวใ้นทุก
วชิาดงันัน้ตอ้งสง่เสรมิสนบัสนุนใหผู้ส้อนสามารถจดับรรยากาศสภาพแวดลอ้ม
สื่อการเรียนการสอนและอ านวยความสะดวกเพือ่ใหผู้เ้รียนเกดิการเรียนรูแ้ละ
มีความรอบรูท้ ัง้น้ีผูเ้รียนและผูส้อนอาจเรียนรูไ้ปพรอ้มกนัจากสือ่การเรียนการ
สอนและแหลง่วทิยาการตา่งๆจดัการเรียนรูใ้หเ้กดิขึน้ไดทุ้กเวลาทุกสถานที่มีก
ารประสานความรว่มมือกบับดิามารดาผูป้กครองและบุคคลในชุมชนทุกฝ่ายเพื่
อรว่มกนัพฒันาผูเ้รียนตามศกัยภาพ 
 

ความพยายาม (Attempt)  

 วทิยาลยัเทคนิคสตัหีบมีความพยายามจดักระบวนการสง่เสรมิการเรียนก
ารสอน จดัสภาพแวดลอ้มใหม้ีประสทิธภิาพเอ้ือตอ่การเรียนรู ้
โดยก าหนดนโยบายแผนงานและกลยทุธ์ในการด าเนินงานตา่ง ๆ 
ประกอบดว้ย  

๑. การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
เพือ่ลดจ านวนการออกกลางคนัของนกัเรียนนกัศกึษาวทิยาลยัเทคนิคสตัหีบ 
โดยการสเกนลายน้ิวมือเพือ่เก็บขอ้มูลการมาเรียนของนกัเรียนนกัศกึษาและรา
ยงานผลการมาเรียนเป็นSMSไปยงัหมายเลขโทรศพัทข์องผูป้กครองเป็นราย
บุคคลในแตล่ะวนั[เอกสารอา้งองิหมายเลข ๗] 

๒. การจดัการเรียนการสอนในภาคฤดูรอ้น ปีการศกึษา ๒๕๖๐ 
[เอกสารอา้งองิหมายเลข ๘] เป็นการช่วยลดปญัหานกัเรียนระดบัปวช.๓ 
และปวส.๒ ทีม่ีผลการเรียนและจ านวนหน่วยกจิยงัไมค่รบตามแผนการเรียน 
ใหส้ามารถมาลงทะเบยีนเรียนซ า้ปรบัระดบัคะแนน 
เพือ่ใหส้ามารถส าเร็จการศกึษาไดต้ามก าหนด  

๓. การแจง้ขอ้มูลทีเ่ป็นประโยชน์ใหก้บันกัศกึษาช ั่วโมงพบครูทีป่รกึษา 
[เอกสารอา้งองิหมายเลข ๙]เพือ่ประชาสมัพนัธ์ขอ้มูลขา่วสารจากงานตา่ง ๆ 
ทีเ่ป็นประโยชน์ใหก้บันกัเรียน  



 
 

๔. การแตง่ต ัง้ครูทีป่รกึษา รายงานการปฏบิตังิานของครูทีป่รกึษา 
[เอกสารอา้งองิหมายเลข ๑๐]มีวตัถุประสงค์เพือ่ใหค้รูทีป่รกึษาไดพ้บปะ 
พูดคุย 
แกไ้ขปญัหาใหเ้ด็กนกัเรียนนกัศกึษาในปกครองและเพือ่ช่วยลดปญัหาการออ
กกลางคนั 

๕. โครงการสานสมัพนัธ์วนันดัพบผูป้กครองภาคเรียนที ่๑/๒๕๖๐ 
และภาคเรียนที ่๒/๒๕๖๐[เอกสารอา้งองิหมายเลข ๑๑,๑๒] 
โดยมีวตัถุประสงค์เพือ่ใหค้รูทีป่รกึษาและผูป้กครองมีโอกาสไดพ้บกนั 
แลกเปลีย่นขอ้มูลพฤตกิรรมตา่งๆของนกัเรียนนกัศกึษา เพือ่ช่วยกนัป้องกนั 
และรว่มกนัแกป้ญัหาทีอ่าจเกดิขึน้กบันกัเรียนนกัศกึษา 
ลดปญัหาการออกกลางคนั 

๖. 
โครงการเสรมิสรา้งระบบดูแลนกัเรียนนกัศกึษาวทิยาลยัเทคนิคสตัหีบ 
(การออกเยีย่มบา้น)[เอกสารอา้งองิหมายเลข ๑๓] 

๗. รายงานสรุปการขาดเรียน เพือ่เป็นขอ้มูลใหก้บัครู ผูป้กครอง 
หากเกดิปญัหาการขาดเรียนมากผดิปกตจิะไดแ้กไ้ขไดท้นัทว่งที[เอกสารอา้งอิ
งหมายเลข ๑๔] 

ซึง่โครงการตา่งเหลา่น้ีมุง่เน้นใหก้ารสนบัสนุน 
สง่เสรมิผูเ้รียนสามารถส าเร็จการศกึษาไดต้ามเกณฑ์ 
 

ประเด็นพจิารณา รอ้ยละ 

 
๑. 
รอ้ยละของจ านวนผูส้ าเร็จการศกึษาเทยีบกบัจ านวนผูเ้ขา้เรยีนแรกเขา้ข
องรุน่นัน้ 

 

๕๗.3
6 

(๓.๕9
) 
 

 

ความส าเร็จ   ภาพรวมของสถานศกึษา รอ้ยละ  ๓.๕9 

 

คา่คะแนน ระดบัคุณภาพ 
๔ ด ี

 
 

 ดมีาก  ด ี         พอใช ้   ตอ้งปรบัปรุง   ตอ้งปรบัปรุงดว่น 

ผลจากการด าเนินการตามแผนงานและกลยุทธ์ตา่ง ๆ 

รอ้ยละของผูส้ าเร็จการศกึษาเทียบกบัจ านวนผูเ้ขา้เรียนแยกเป็นระดบัปวช. 



 
 

คดิเป็นรอ้ยละ ๕๑.๗๒ คา่คะแนน ๓.๒๓ ระดบัคุณภาพ พอใช้ระดบัปวส. 

คดิเป็นรอ้ยละ ๖๕.๒๘ คา่คะแนน ๔.๐๘ ระดบัคุณภาพ ดี    และในภาพรวม 

คดิเป็นรอ้ยละ ๕๗.๓๖ ซึง่ผลการคา่คะแนน ๓.๕๙ ระดบัคุณภาพ ด ี

จุดเดน่ 

 ๑. วทิยาลยัเทคนิคสตัหีบไดม้ีโครงการจ านวนมากทีค่อยสง่เสรมิ 
แกไ้ขปญัหา ใหน้กัเรียนนกัศกึษาเพือ่ใหส้ าเร็จการศกึษาตามก าหนด 
 ๒. มีระบบ RMS 
ทีท่นัสมยัคอยตดิตามรายงานผลการขาดเรียนใหผู้ป้กครองทราบและช่วยกนัแ
กป้ญัหาตอ่ไป 
   



 
 

จุดควรพฒันา 

 ๑. 
วทิยาลยัเทคนิคสตัหีบมีนกัเรียนนกัศกึษาจ านวนมากจงึท าใหม้ีจ านวนหอ้งเรีย
นไมเ่พยีงพอกบัจ านวนผูเ้รียนซึง่อาจสง่ผลตอ่บรรยากาศในการจดัการเรียนก
ารสอน 

๒.ขาดครุภณัฑท์ีท่นัสมยัและครุภณัฑท์ีม่ีอยูไ่มเ่พยีงพอกบัจ านวนผูเ้รียน 
จงึตอ้งควรพฒันาใหม้ีหอ้งเรียน ครุภณัฑ์ใหม้ีเพยีงพอตอ่จ านวนผูเ้รียน 

๓. 
โรงอาหารขนาดเล็กไมส่ามารถรองรบัจ านวนนกัเรียนนกัศกึษาจ านวนมากได ้
ท าใหม้นีกัเรียนบางสว่นออกไปทานอาหารนอกวทิยาลยั 

 
ข้อเสนอแนะ 

-ไมม่-ี



 
 

 

สรุปผลการประเมนิตามมาตรฐานที ่๑ 

 

มาตรฐาน คา่คะแนน ระดบัคุณภาพ 

๑.๑ ๕ ดีมาก 
๑.๒ ๕๗.36 (๓.๕9) ด ี

คะแนนเฉลีย่ ผลรวมคา่คะแนนของ คะแนน ๔.๕๐ – ๕.๐๐  
ประเมนิผลอยู่ในระดบั ดีมาก 

 ตวับง่ช้ีที ่๑.๑ ถงึ ๑.๒ คะแนน ๓.๕๐ – ๔.๔๙  
ประเมนิผลอยู่ในระดบั ดี 

๔.๕๐ หารด้วย ๒ คะแนน ๒.๕๐ – ๓.๔๙  
ประเมนิผลอยู่ในระดบั พอใช้ 

  คะแนน ๑.๕๐ – ๒.๔๙  
ประเมนิผลอยู่ในระดบั ต้องปรบัปรุง 

  คะแนน ๑.๐๐ – ๑.๔๙  
ประเมนิผลอยู่ในระดบั ต้องปรบัปรุงเรง่ด่วน 

 

จุดเดน่ 

 สถานศกึษามีการจดัการเรียนการสอนทีห่ลากหลายเหมาะสมกบัผูเ้รียน 

และตรงตามความตอ้งการของสถานประกอบการ 

มีการพฒันาหลกัสูตรรว่มกบัสถานประกอบการ 

ผูเ้รียนสามารถพฒันาตนเองไดเ้ต็มประสทิธภิาพ 
 

จุดควรพฒันา 

 การสง่เสรมิใหม้ี วสัดคุรุภณัฑ์ตรงกบัสาขาวชิา 

และเทคโนโลยีในสาขาเฉพาะทางตา่ง ๆ และเพิม่จ านวนอาคารเรียน 

หอ้งเรียน หอ้งปฏบิตักิารใหเ้พยีงพอกบัผูเ้รียน 

 

ขอ้เสนอแนะ 

-ไมม่-ี 



 
 

 

มาตรฐานที ่ ๒   ดา้นการบรหิารจดัการศกึษา 

ตวับง่ช้ีที ่ ๒.๑  

ระดบัคุณภาพในการด าเนินการบรหิารจดัการศกึษาตามแนวทางสถานศกึษา

คุณธรรม 
 

ความตระหนกั (Awareness) 

 วิ ท ย า ล ั ย ฯ 
ตระหนกัถงึความส าคญัของการสง่เสรมิใหส้ถานศกึษาเป็นสถานศกึษาคุณธรร
ม โดยใช้กระบวนการการขบัเคลือ่นแบบมีสว่นรว่มของนกัศกึษา ผูบ้รหิาร ครู 
และบุคลากรทางการศกึษาโดยแสดงข ัน้ตอนการด าเนินงานอยา่งชดัเจน 

ความพยายาม (Attempt)  

 วิทยาลยัฯ จดัโครงการสถานศกึษาคุณธรรมตามกระบวนการขบัเคลือ่น 
ได้แก่  ก ารสร้า งความตระหนัก  ก ารส า รวจและวิ เ ค ราะห์ ปัญหา 
ก า ร จ ั ด ท า โ ค ร ง ก า ร  ก า ร ด า เ นิ น ก า ร ต า ม โ ค ร ง ก า ร 
การสรุปและการเขียนรายงาน โดยการน าเสนอเชิงประจกัษ์  

 

ประเด็นพจิารณา 
ผล 

(มี/ไมม่ี
) 

๑. 
สถานศกึษามีการใหค้วามรูแ้ละสรา้งความเขา้ใจเกีย่วกบัสถานศกึษาคุ
ณธรรม แกผู่บ้รหิาร 
    ครบูุคลากรทางการศกึษา และผูเ้รยีนรว่มกนั 

ม ี

๒. สถานศกึษามีการก าหนด “คณุธรรมอตัลกัษณ์ของสถานศกึษา” 
พฤตกิรรมทีพ่งึประสงค์ 
    ของกลุม่ผูบ้รหิาร กลุม่คร ูและบุคลากรทางการศกึษา 
และกลุม่ผูเ้รยีน ดว้ยความสมคัรใจ 
    เต็มใจและโดยการมีสว่นรว่มของทกุคน        

ม ี

๓. สถานศกึษาจดัใหก้ลุม่ผูบ้รหิาร กลุม่ครแูละบุคลากรทางการศกึษา 
และกลุม่ผูเ้รยีนจดัท า 
    โครงการคณุธรรม จรยิธรรม และก าหนดเป้าหมาย 
พฤตกิรรมทีพ่งึประสงค์รว่มกนัของ 
    แตล่ะกลุม่     

 
ม ี

๔. สถานศกึษาสง่เสรมิ สนบัสนุนใหก้ลุม่ผูบ้รหิาร 
กลุม่ครแูละบุคลากรทางการศกึษา และ 

ม ี



 
 

   กลุม่ผูเ้รยีนด าเนนิการตามโครงการคณุธรรม จรยิธรรม 
โดยมีการนิเทศและเสรมิแรง    
๕. 
สถานศกึษามีการประเมนิผลการด าเนินการและตามเป้าหมายทีก่ าหนด 
และมีการก าหนด 

ม ี

    แนวทางการพฒันาอยา่งตอ่เน่ือง  
 

ความส าเร็จ   ปฏบิตัติามประเด็น  ๕  ขอ้ 

คา่คะแนน ระดบัคุณภาพ 
5 พอใช ้

  ดีมาก      ดี         พอใช ้   ตอ้งปรบัปรุง    

ตอ้งปรบัปรุงดว่น 

จุดเดน่ 

 วทิยาลยัฯ 
ไดร้บัการเสนอชื่อใหเ้ป็นสถานศกึษาคุณธรรมตน้แบบของส านกังานคณะกรร
มการการอาชีวศกึษา 

 
จุดควรพฒันา 

 วทิยาลยัฯ ตอ้งพฒันาใหเ้ป็นสถานศกึษาคณุธรรมอยา่งย ั่งยนืตลอดไป 
 

ขอ้เสนอแนะ 

-ไมม่-ี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

  



 
 

 

มาตรฐานที ่ ๒   ดา้นการบรหิารจดัการศกึษา 

ตวับง่ช้ีที ่ ๒.๒  

ระดบัคุณภาพในการด าเนินการตามนโยบายส าคญัของหน่วยงานตน้สงักดั 
 

ความตระหนกั (Awareness) 

 ผู้ อ า น ว ย ก า ร วิ ท ย า ล ั ย เ ท ค นิ ค ส ั ต หี บ 

ได้ตระหนกัถงึความส าคญัในการบริหารจดัการศึกษาตามนโยบายส าคญัทีส่ า

นั ก ง า น ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ก า ร อ า ชี ว ศึ ก ษ า ม อ บ ห ม า ย 

ด้ ว ย ค ว า ม เ ป็ น ผู้ น า ข อ ง ผู้ อ า น ว ย ก า ร วิ ท ย า ล ัย เ ท ค นิ ค ส ัต หี บ 

และความร่วมมือของ ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียน 

ร วมท ั้ ง ก า รช่ ว ย เ ห ลื อ ส่ ง เ ส ริ ม  สนับ ส นุ น จ ากผู้ ป ก ค รอ ง  ชุ มชน 

สถานประกอบการและหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งท ัง้ภาครฐัและเอกชน 

ความพยายาม (Attempt)  

 ๑ .  ผู้ อ า น ว ย ก า ร วิ ท ย า ล ั ย เ ท ค นิ ค ส ั ต หี บ 

ไดม้ีการวางแผนในการบรหิารสถานศกึษาตามนโยบายของส านกังานคณะกร

ร ม ก า ร ก า ร อ า ชี ว ศึ ก ษ า 

เพือ่ใหผ้ลการบรหิารจดัการสถานศกึษาไดม้าตรฐานตรงตามมาตรฐานของอา

ชีวศกึษา 

 ๒. ผู้อ านวยการวทิยาลยัเทคนิคสตัหีบ ได้มีการจดัประชุมช้ีแจงขา่วสาร 

และกระบวนการท างานของวิทยาลยัเทคนิคสตัหีบ ให้กบัฝ่ายบริหาร 

กรรมการสถานศกึษา ครู ผูป้กครอง และบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศกึษา 

๓ . 

ผูอ้ านวยการวทิยาลยัเทคนิคสตัหบีไดน้ าความคดิเห็นของคณะกรรมการสถาน

ศึ ก ษ า  ค รู  ผู้ ป ก ค ร อ ง  แ ล ะ บุ ค ล า ก ร ทุ ก ฝ่ า ย ใ น ส ถ า น ศึ ก ษ า 

มาปรบัใช้ในการบรหิารวทิยาลยัเทคนิคสตัหีบ 

 ๔ .  ผู้ อ า น ว ย ก า ร วิ ท ย า ล ัย เ ท ค นิ ค ส ัต หี บ ไ ด้ มี ก า ร ติ ด ต า ม 

ต ร ว จ ส อ บ ก า ร ด า เ นิ น ง า น ต า ม แ ผ น ง า น โ ค ร ง ก า ร  กิ จ ก ร ร ม 

และเป้าหมายทีก่ าหนด 

 ๕ . 

ผูอ้ านวยการวทิยาลยัเทคนิคสตัหีบมีผลการด าเนินงานตามเป้าหมายและก าหน

ดแผนพฒันาวทิยาลยัเทคนิคสตัหีบ 



 
 

 

 

 

 
 

ประเด็นพจิารณา 
ผล 

(มี/ไม่
มี) 

๑. 
ผูอ้ านวยการสถานศกึษามีความรูค้วามเขา้ใจในนโยบายส าคญัทีห่น่วยงา
นตน้สงักดั 
    มอบหมายไดอ้ยา่งถกูตอ้ง 

ม ี

๒. ผูอ้ านวยการสถานศกึษามีความสามารถในการสือ่สารให ้ผูบ้รหิาร 
คร ูบุคลากรทาง 
    การศกึษา และผูเ้รยีนรวมท ัง้ผูป้กครอง ชุมชน 
สถานประกอบการและหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง 
    
ท ัง้ภาครฐัและเอกชนไดรู้แ้ละเขา้ใจในนโยบายส าคญัทีห่น่วยงานตน้สงัก ั
ดมอบหมายได ้
    เป็นอยา่งด ี

ม ี

๓. ผูบ้รหิาร คร ูบุคลากรทางการศกึษา และผูเ้รยีน 
รว่มกนัก าหนดแผนงานโครงการ กจิกรรม 
    
และเป้าหมายและด าเนินงานเพือ่ใหน้โยบายส าคญัของหน่วยงานตน้สงัก ั
ดประสบผลส าเร็จ 
    ตามเป้าหมาย 

 
ม ี

๔. ผูอ้ านวยการสถานศกึษามีการตดิตาม 
ตรวจสอบการด าเนินงานตามแผนงานโครงการ 
    กจิกรรม และเป้าหมายทีก่ าหนด      

ม ี

๕. 
ผูน้วยการสถานศกึษามีการประเมนิผลการด าเนินงานตามเป้าหมายและ
ก าหนดแผนพฒันา 

ม ี

    ตอ่ไป  
 

ความส าเร็จ   ปฏบิตัติามประเด็น  ๕  ขอ้ 

คา่คะแนน ระดบัคุณภาพ 
๕ ดีมาก 



 
 

 

  ดีมาก      ดี           พอใช ้  ตอ้งปรบัปรุง    

ตอ้งปรบัปรุงดว่น 

 

จุดเดน่ 

 ผูอ้ านวยการวทิยาลยัเทคนิคสตัหีบมีความรู ้ความสามารถ 

มีประสบการณ์ในการบรหิารสถานศกึษา  
 

จุดควรพฒันา 

ผูอ้ านวยการวทิยาลยัเทคนิคสตัหีบไมค่วรเปลีย่นบอ่ย 
 

ขอ้เสนอแนะ 

-ไมม่-ี 

มาตรฐานที ่ ๒   ดา้นการบรหิารจดัการศกึษา 

ตวับง่ช้ีที ่ ๒.๓  ระดบัคุณภาพในการบรหิารจดัการดา้นบคุลากร 
 

ความตระหนกั (Awareness) 

 วิ ท ย า ล ั ย ฯ 

ตระหนกัถงึความส าคญัและความจ าเป็นในการบริหารจดัการดา้นบุคลากรท ัง้

ค รู แ ล ะ บุ ค ล า ก ร ท า ง ก า ร ศึ ก ษ า 

จึงก าก ับดูแลให้มีจ านวนครูท ั้งหมดเทียบก ับจ านวนผู้ เ รียนท ั้งหมด 

ตามเกณฑ์มาตรฐานอตัราก าลงัในสถานศกึษาสงักดัส านกังานคณะกรรมการก

ารอาชีวศกึษา  ตามหนงัสือ ก.ค.ศ. ที ่ศธ ๐๒๐๖.๖/๕๕  ลงวนัที ่ ๒๒  มกราคม  

๒ ๕ ๕ ๗   แ ล ะ ส่ ง เ ส ริ ม   ส นั บ ส นุ น  

และก าก ับดูแลให้บุ คลากรในสถานศึกษาได้ร ับการพ ัฒนาความรู้  

ค ว า ม ส า ม า ร ถ  แ ล ะ ไ ด้ ร ั บ ก า ร ป ร ะ ก า ศ เ กี ย ร ติ คุ ณ ย ก ย่ อ ง  

เ พื่ อ ส ร้ า ง ข ว ั ญ ก า ล ั ง ใ จ ใ น ก า ร ป ฏิ บ ั ติ ง า น  

และเป็นแบบอยา่งทีด่ีแกบุ่คลากรในสถานศกึษา 
 

ความพยายาม (Attempt)  

 วิ ท ย า ล ั ย ฯ   มี ก า ร บ ริ ห า ร จ ั ด ก า ร ด้ า น บุ ค ล า ก ร ท ั้ ง ค รู  

แ ล ะ บุ ค ล า ก ร ท า ง ก า ร ศึ ก ษ า  



 
 

ตามเกณฑ์มาตรฐานอตัราก าลงัในสถานศกึษาสงักดัส านกังานคณะกรรมการก

ารอาชีวศกึษา  ตามหนงัสือ ก.ค.ศ. ที ่ศธ ๐๒๐๖.๖/๕๕  ลงวนัที ่ ๒๒  มกราคม  

๒ ๕ ๕ ๗   แ ล ะ ส่ ง เ ส ริ ม   ส นั บ ส นุ น  

และก าก ับดูแลให้บุ คลากรในสถานศึกษาได้ร ับการพ ัฒนาความรู้  

ค ว า ม ส า ม า ร ถ  แ ล ะ ไ ด้ ร ั บ ก า ร ป ร ะ ก า ศ เ กี ย ร ติ คุ ณ ย ก ย่ อ ง  

เพือ่สรา้งขวญัก าลงัใจใน          การปฏบิตังิาน  โดยไดด้ าเนินการดงัน้ี 

 ๑ .   ส่ ง เ ส ริ ม  ส นั บ ส นุ น 

ก ากบัดูแลใหม้ีจ านวนครูเทียบกบัจ านวนผูเ้รียนท ัง้หมดตามเกณฑ์มาตรฐานอ ั

ตราก าลงัในสถานศึกษาสงักดัส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

ตามหนงัสือ ก.ค.ศ. ที ่ศธ ๐๒๐๖.๖/๕๕  ลงวนัที ่ ๒๒  มกราคม  ๒๕๕๗   

 ๒ .   ส่ ง เ ส ริ ม   ส นั บ ส นุ น  

ก ากบัดูแลใหค้รูผูส้อนในแตล่ะรายวิชาทุกคนเป็นผูท้ีจ่บการศกึษาตรงหรือสมั

พ ั น ธ์ ก ั บ วิ ช า ที่ ส อ น  ห รื อ เ ป็ น ผู้ ที่ ไ ด้ ร ั บ ก า ร ศึ ก ษ า 

หรือฝึกอบรมเพิม่เตมิตรงหรือสมัพนัธ์กบัรายวชิาทีส่อน 

 ๓.  ส่งเสริม  สนับสนุน  ก ากบัดูแลให้ครูไม่น้อยกว่าร้อยละ  ๗๕  

ไ ด้ ร ั บ ก า ร ศึ ก ษ า   ฝึ ก อ บ ร ม   ป ร ะ ชุ ม วิ ช า ก า ร  

ศกึษาดูงานดา้นวชิาการหรือวชิาชีพตรงหรือสมัพนัธ์กบัรายวชิาที่สอนไม่น้อย

กวา่ ๑๐ ช ั่วโมงตอ่ปี 

 ๔ .   ส่ ง เ ส ริ ม   ส นั บ ส นุ น  

ก ากบัดูแลใหม้ีจ านวนบุคลากรในสถานศกึษาตามเกณฑ์มาตรฐานอตัราก าลงัใ

นสถานศึกษาสงักดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ตามหนงัสือ 

ก.ค.ศ. ที ่ศธ ๐๒๐๖.๖/๕๕  ลงวนัที ่ ๒๒  มกราคม  ๒๕๕๗   

 ๕.  ส่งเสริม  สนบัสนุน  ก ากบัดูแลให้ครู และบุคลากรทางการศึกษา  

ไดร้บัการประกาศเกียรตคิุณยกยอ่งความรู ้ความสามารถ คุณธรรม จรยิธรรม 

จรรยาบรรณวิชาชีพจากวิทยาลยั  หรือองค์กรภายนอกไม่น้อยกว่ารอ้ยละ ๕ 

ของจ านวนครู และบุคลากรทางการศกึษาท ัง้หมด 
 

ประเด็นพจิารณา 
ผล 

(มี/ไม่
มี) 

๑. สถานศกึษา สง่เสรมิ สนบัสนุน ก ากบัดแูล 
ใหม้ีจ านวนครทู ัง้หมดเทยีบกบัจ านวนผูเ้รยีน 

ม ี



 
 

    
ท ัง้หมดตามเกณฑ์มาตรฐานอตัราก าลงัในสถานศกึษาสงักดัส านกังานค
ณะกรรมการ 
    การอาชีวศกึษาตามหนงัสอื ก.ค.ศ. ที ่ศธ ๐๒๐๖.๖/๕๕  ลงวนัที ่๒๒ 
มกราคม ๒๕๕๗ 
    
หรอืระเบียบคณะกรรมการสง่เสรมิการศกึษาเอกชนวา่ดว้ยการก าหนด
จ านวนครแูละ 
    บุคลากรทางการศกึษาของโรงเรยีนเอกชนในระบบ พ.ศ. ๒๕๕๑ 
แลว้แตก่รณี 
๒. สถานศกึษา สง่เสรมิ สนบัสนุน ก ากบัดแูล 
ใหค้รผููส้อนในแตล่ะรายวชิาทกุคน เป็นผูท้ี ่
    จบการศกึษาตรงหรอืสมัพนัธ์กบัรายวชิาทีส่อน 
หรอืเป็นผูท้ีไ่ดเ้ขา้รบัการศกึษาหรอื 
    ฝึกอบรมเพิม่เตมิตรงหรอืสมัพนัธ์กบัรายวชิาทีส่อน 

ม ี

๓. สถานศกึษา สง่เสรมิ สนบัสนุน ก ากบัดแูล ใหค้รไูมน่้อยกวา่รอ้ยละ 
๗๕ ไดศ้กึษา 
    ฝึกอบรม ประชุมวชิาการ 
ศกึษาดงูานดา้นวขิาการหรอืวชิาชีพทีต่รงหรอืสมัพนัธ์กบัรายวชิา 
    ทีส่อน  ไมน่้อยกวา่ ๑๐ ช ั่วโมงตอ่ปี 

ม ี

๔. สถานศกึษา สง่เสรมิ สนบัสนุน ก ากบัดแูล 
ใหม้ีจ านวนบุคลากรทางการศกึษา ตามเกณฑ์ 
    
มาตรฐานอตัราก าลงัในสถานศกึษาสงักดัส านกังานคณะกรรมการการอ
าชีวศกึษาตาม 
    หนงัสอื ก.ค.ศ. ที ่ศธ ๐๒๐๖.๖/๕๕  ลงวนัที ่๒๒ มกราคม ๒๕๕๗ 
หรอืระเบียบ 
    
คณะกรรมการสง่เสรมิการศกึษาเอกชนวา่ดว้ยการก าหนดจ านวนครแูล
ะบุคลากรทาง 
    การศกึษาของโรงเรยีนเอกชนในระบบ พ.ศ.๒๕๕๑ แลว้แตก่รณี  

ม ี

๕. สถานศกึษา สง่เสรมิ สนบัสนุน ก ากบัดแูล 
ใหค้รแูละบุคลากรทางการศกึษา ไดร้บัการ 
    ประกาศเกยีรตคิณุ ยกยอ่งความรู ้ความสามารถ คณุธรรม จรยิธรรม 
จรรยาบรรณวชิาชีพ 
    จากหน่วยงานหรอืองค์กรภายนอก ไมน่้อยกวา่รอ้ยละ ๕ 
ของจ านวนครแูละบุคลากร 
    ทางการศกึษาท ัง้หมด 

ม ี

 



 
 

ความส าเร็จ   ปฏบิตัติามประเด็น  ๕  ขอ้ 

คา่คะแนน ระดบัคุณภาพ 
๕ ดีมาก 

 

  ดีมาก      ดี           พอใช ้  ตอ้งปรบัปรุง    

ตอ้งปรบัปรุงดว่น 

จุดเดน่ 

 มีจ านวนครูและบุคลากรทางการศกึษาทีไ่ดร้บัการประกาศเกยีรตคิุณได้

รบัการยกยอ่งจากหน่วยงาน/หรือองค์กรภายนอก จ านวนรอ้ยละ  ๑1.45 

จุดควรพฒันา 

๑. จ านวนครูและบุคลากรทางการศกึษาท ัง้หมดเทียบกบัจ านวนผูเ้รียนท ั้

งหมดตามเกณฑ์มาตรฐานอตัราก าลงัในสถานศึกษาฯ ตามหนงัสือ 

ก .ค.ศ. ที่  ศธ  ๐๒๐๖.๖/๕๕  ลงว ันที่  ๒๒ มกราคม ๒๕๕๗  

มี จ า น ว น ต ่ า ก ว่ า เ ก ณ ฑ์ ม า ต ร ฐ า น   ซึ่ ง วิ ท ย า ล ั ย ฯ 

ไ ม่ ส า ม า ร ถ จ ั ด ห า ค รู ใ ห้ ต า ม เ ก ณ ฑ์   

เ น่ื อ ง จ า ก ข้ อ จ า ก ั ด ใ น ด้ า น ง บ ป ร ะ ม า ณ  

ดงันัน้ครูผูส้อนบางแผนกจงึมีช ั่วโมงเกนิจากเกณฑ์ทีก่ าหนด 

๒. ครู 

และบุคลากรจ านวนหน่ึงไมไ่ดเ้ขา้รว่มการอบรมวชิาการสาขาเฉพาะ

ทาง 

ซึง่สถานศกึษาควรใหก้ารสนบัสนุนใหเ้ขา้รว่มการอบรมสาขาเฉพาะ

ทาง 

ขอ้เสนอแนะ 

-ไมม่-ี 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มาตรฐานที ่ ๒   ดา้นการบรหิารจดัการศกึษา 

ตวับง่ช้ีที ่ ๒.๔  ระดบัคุณภาพในการบรหิารจดัการดา้นการเงนิ 
  

ความตระหนกั (Awareness) 
วทิยาลยัเทคนิคสตัหีบมีการบรหิารการเงนิและงบประมาณ 

สอดคลอ้งกบัแผนปฏบิตักิารประจ าปีของสถานศกึษา 
อุปกรณ์และสือ่ส าหรบัการจดัการเรียนการสอน 
การบรกิารวชิาการและวชิาชีพ การสง่เสรมิ 
สนบัสนุนใหค้รูและผูเ้รียนจดัท าและด าเนินการจดัประกวด จดัแสดง โครงการ 
นวตักรรม สิง่ประดษิฐ์ งานสรา้งสรรค์ หรืองานวจิยั 
การด าเนินงานตามโครงการกจิกรรมดา้นการรกัชาต ิ เทดิทูนพระมหากษตัรยิ ์
สง่เสรมิการปกครองระบบประชาธปิไตยอนัมีพระมหากษตัรยิท์รงเป็นประมุข 
และทะนุบ ารุงศาสนา ศลิปะ วฒันธรรม การอนุรกัษ์สิง่แวดลอ้ม 
การกฬีาและนนัทนาการ 
การสง่เสรมิการด ารงตนตามปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง 
 

ความพยายาม (Attempt)  
มีการจดัสรรคา่วสัดฝึุก อุปกรณ์ และสือ่ส าหรบัการจดัการเรียนการสอน 

มีการสง่เสรมิ สนบัสนุนใหค้รูและผูเ้รียนจดัท าโครงการ สิง่ประดษิฐ์ 
งานสรา้งสรรค์ สง่เสรมิงานตามโครงการกจิกรรมดา้นการรกัชาต ิ
เทดิทนูพระมหากษตัรยิ์ 
สง่เสรมิการปกครองระบบประชาธปิไตยอนัมีพระมหากษตัรยิท์รงเป็นประมุข 
และทะนุบ ารุงศาสนา ศลิปะ วฒันธรรม การอนุรกัษ์สิง่แวดลอ้ม 
การกฬีาและนนัทนาการ 
การสง่เสรมิการด ารงตนตามปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง 
และออกแบบงบประมาณใช้ออกบรกิารชุมชน 
 

ประเด็นพจิารณา 



 
 

ผล 
(มี/ไมม่ี

) 
๑. สถานศกึษามีแผนปฏบิตังิานประจ าปี  
มีการจดัสรรงบประมาณเป็นคา่ใช้จา่ยของแผนงานโครงการ 
กจิกรรมตา่ง ๆ 

มี 

๒. สถานศกึษามีรายจา่ยคา่วสัดฝึุก 
อุปกรณ์และสือ่ส าหรบัการเรยีนการสอนไมน้่อยกวา่ 
รอ้ยละ ๒๐ ของงบด าเนินการ  

มี 

๓. สถานศกึษามีรายจา่ยในการสง่เสรมิ 
สนบัสนุนใหผู้เ้รยีนใช้ความรูค้วามสามารถไปบรกิาร  ชาการ วชิาชีพ 
หรอืท าประโยชน์ตอ่ชุมชน สงัคมไมน้่อยกวา่รอ้ยละ ๑ 
ของงบด าเนินการ    

มี 

๔. สถานศกึษามีรายจา่ยในการสง่เสรมิ สนบัสนุน 
การจดัท าการประกวด การแสดงโครงการพฒันาทกัษะวชิาชีพ 
นวตักรรม สิง่ประดษิฐ์ งานสรา้งสรรค์ของผูเ้รยีนไมน้่อยกวา่รอ้ยละ ๕  
ของงบด าเนินการ  

ไมม่ี 

๕. สถานศกึษามีรายจา่ยในการสง่เสรมิ สนบัสนุน 
การจดักจิกรรมดา้นการรกัชาต ิเทดิทนูพระมหากษตัรย์ิ 
สง่เสรมิการปกครองระบบประชาธปิไตยอนัมีพระมหากษตัรย์ิทรงเป็น
ประมุข และทะนุบ ารงุศาสนา ศลิปะ วฒันธรรม การอนุรกัษ์สิง่แวดลอ้ม 
การกฬีาและนนัทนาการ 
การสง่เสรมิการด ารงตนตามปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพียง 
ไมน้่อยกวา่รอ้ยละ ๕ ของงบด าเนินการ     

มี 

ความส าเร็จ   ปฏบิตัติามประเด็น  4  ขอ้ 

คา่คะแนน ระดบัคุณภาพ 
4 ด ี

 

  ดีมาก      ดี           พอใช ้  ตอ้งปรบัปรุง    

ตอ้งปรบัปรุงดว่น 
 

จุดเดน่ 

 วทิยาลยัเทคนิคสตัหีบมีงบประมาณทีเ่พยีงพอและเหมาะสม 

 

จุดควรพฒันา 



 
 

 จดัสรรงบประมาณในการสง่เสรมิสนบัสนุนใหผู้เ้รียนใชค้วามรูค้วามสา

มารถดา้นนวตักรรมสิง่ประดษิฐ์ งานสรา้งสรรค์ 

ขอ้เสนอแนะ 

-ไมม่-ี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มาตรฐานที ่ ๒   ดา้นการบรหิารจดัการศกึษา 

ตวับง่ช้ีที ่ ๒.๕  ระดบัคุณภาพในการบรหิารจดัการดา้นอาคารสถานที ่

ดา้นครุภณัฑ ์และดา้นฐานขอ้มูล 

                    สารสนเทศ 
 

ความตระหนกั (Awareness) 
 วิทยาลยัฯ ตระหนกัถึงความส าเร็จของการบริหารจดัการอาคารสถานที ่
ครุภณัฑ์ และฐานข้อมูล  โดยมีค าส ั่งมอบหมายหน้าที่ปฏบิตัิงานอย่างชดัเจน  
มีแผน และปฏทินิปฏบิตังิานประจ าปี 
 

ความพยายาม (Attempt) 

 วิทยาลยัฯ จดัท าโครงการพฒันาสถานศึกษาในด้านอาคารสถานที่ 
และภูมิทศัน์อย่างต่อเน่ือง  มีการก ากบัดูแลการใช้สถานที่  ห้องปฏิบตัิการ  
โ ร ง ฝึ ก ง า น   แ ล ะ ศู น ย์ วิ ท ย บ ริ ก า ร  
การซ่อมบ ารุงครุภณัฑ์ให้พรอ้มใช้งานอยู่เสมอ  รวมท ัง้มีการจดัท าข้อมูล ๙ 
ประเภท อยา่งครบถว้น 



 
 

 นอกจากทีย่งัมีการน าเทคโนโลยีคอมพวิเตอร์มาใช้ในการบรหิารจดัการ
ฐานขอ้มูลของสถานศกึษา   ในดา้นนกัเรียน นกัศกึษา  บุคลากร  งบประมาณ  
ก า ร จ ั ด ซื้ อ จ ั ด จ้ า ง   แ ล ะ ก า ร ด า เ นิ น กิ จ ก ร ร ม ต่ า ง  ๆ 
ข อ ง ส ถ า น ศึ ก ษ า อ ย่ า ง มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ  
มีการอพัเดทขอ้มูลและส ารองขอ้มูลอยา่งสม ่าเสมอ 
 

ประเด็นพจิารณา 
ผล 

(มี/ไม่
มี) 

๑. สถานศกึษามีการพฒันาและดแูลสภาพแวดลอ้ม 
ภูมทิศัน์ของสถานศกึษาใหส้ะอาด 
    เรยีบรอ้ย สวยงาม และปลอดภยั  

ม ี

๒. สถานศกึษามีการก ากบัดแูลการใชอ้าคารสถานที ่หอ้งเรยีน 
หอ้งปฏบิตักิาร โรงฝึกงาน 
    ศนูย์วทิยบรกิารและอืน่ ๆ ใหม้ีสภาพทีพ่รอ้มใชง้าน มีความปลอดภยั 
สะอาด เรยีบรอ้ย 
    สวยงาม    

ม ี

๓. สถานศกึษามีการก ากบัดแูลในการจดัหา การใช ้
การบ ารงุรกัษาครภุณัฑ์ทีเ่หมาะสม 
    เพยีงพอ และมีความปลอดภยัในทกุสาขางานทีจ่ดัการเรยีนการสอน 

ม ี

๔. 
สถานศกึษามีการน าเทคโนโลยีคอมพวิเตอร์มาใชใ้นการบรหิารจดัการร
ะบบฐานขอ้มูล 
    อยา่งน้อย ๔ ประเภท อยา่งเป็นระบบและมีประสทิธภิาพ คอื 
(๑) มีระบบป้องกนัผูบุ้กรกุระบบฐานขอ้มูลจากภายในและภายนอก 
(๒) มีการก าหนดสทิธกิารเขา้ถงึระบบฐานขอ้มูลอยา่งชดัเจน 
(๓) มีการตดิต ัง้โปรแกรม Anti  Virus 

เพือ่ป้องกนัไวรสัและก าจดัไวรสัในเครือ่งลกูขา่ย 
(๔) มีฐานขอ้มูลมีการ Update เป็นปจัจบุนั 
(๕) มีการส ารองฐานขอ้มูลอยา่งสม ่าเสมอ         

ม ี

๕. สถานศกึษาสง่เสรมิใหผู้บ้รหิาร คร ู
บุคลากรทางการศกึษาและผูเ้รยีน สามารถใชป้ระโยชน์ 
    จากการบรหิารจดัการฐานขอ้มูลสารสนเทศ อยา่งมีคณุภาพ 

ม ี

ความส าเร็จ   ปฏบิตัติามประเด็น  ๕  ขอ้ 

คา่คะแนน ระดบัคุณภาพ 
๕ ดีมาก 

 



 
 

  ดีมาก      ดี           พอใช ้  ตอ้งปรบัปรุง    

ตอ้งปรบัปรุงดว่น 

 

จุดเดน่ 

 ฝ่ายบริหารเล็งเห็นถึงความส าค ัญในการพ ัฒนาอาคารสถานที่  
แ ล ะ ภู มิ ท ั ศ น์ แ ล ะ ก า ร น า เ ท ค โ น โ ล ยี ค อ ม พิ ว เ ต อ ร์   
มาใช้ในการบรหิารจดัการศกึษาอยา่งจรงิจงั 

 
จุดควรพฒันา 

 ค ว ร มี เ ค รื่ อ ง ส า ร อ ง ไ ฟ แ ล ะ อุ ป ก ร ณ์ ป้ อ ง ก ัน ไ ฟ ฟ้ า เ กิ น  
ติ ด ต ั้ ง ทุ ก จุ ด ที่ มี อุ ป ก ร ณ์ เ ค รื อ ข่ า ย ที่ มี ร า ค า สู ง  
และเพิม่การดูแลความปลอดภยัในโรงฝึกงาน  เช่น  รองเทา้เซฟตี้ ฯลฯ 

 
ข้อเสนอแนะ 

-ไมม่-ี 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มาตรฐานที ่ ๒   ดา้นการบรหิารจดัการศกึษา 

ตวับง่ช้ีที ่ ๒.๖  

ระดบัคุณภาพในการประสานความรว่มมือเพือ่การบรหิารจดัการศกึษา 
 

ความตระหนกั (Awareness) 

วทิยาลยัฯไดต้ระหนกัถงึความส าคญัในการบรหิารจดัการศกึษาตามแนว
ทางสถานศึกษาคุณธรรม  และนโยบายของห น่ ว ย งานต้นส ัง ก ัด 



 
 

มี ก า ร บ ริ ห า ร จ ั ด ก า ร ท ร ั พ ย า ก ร อ ย่ า ง มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ 
รวมท ั้ ง ก ารประสานความร่ วมมื อก ับบุค ล  ชุ มชน  สมาคม  ชมรม 
สถานประกอบการ ห น่วยงานที่ เ กี่ยวข้อง  เพื่ อการพ ัฒนาคุณภาพ 
ก า ร ศึ ก ษ า แ ล ะ พ ั ฒ น า ม า ต ร ฐ า น ก า ร ศึ ก ษ า ทุ ก ร ะ ด ั บ 
โดยก าหนดแผนพฒันาผูเ้รียนและผูส้อนท ัง้ดา้นทกัษะวชิาชีพและทกัษะทางภ
าษาองักฤษเพือ่ผลิตก าลงัฝีมือระดบัแรงงานทีม่ีศกัยภาพสู่ตลาดแรงงานภาคอุ
ต ส า ห ก ร ร ม 
เป็นการตอบสนองนโยบายรฐับาลในการพฒันาระเบียงเศรษฐกจิภาคตะวนัออ
ก  (EEC)  วิ ท ย า ล ั ย ฯ 
ได้ท าความร่วมมือกบัสถานประกอบการในการผลิตแรงงานที่มีคุณภาพ 
ดว้ยการจดัหาแหลง่ฝึกงานใหน้กัเรียน นกัศกึษา พรอ้มท ัง้จดัอบรมเทคนิคใหม่ 
ๆ  ให้ ก ับ ค รู แ ล ะบุ ค ล ากรขอ งวิ ท ย า ล ัย   ก า ร จ ัด ท า ห ล ัก สู ต รร่ วม  
การจดัท าหลกัสูตรเฉพาะสาขาให้สอดคล้องกบัความตอ้งการของตลาดแรงงา
น   เ พื่ อ พ ัฒ น า ก า ร อ า ชี ว ศึ ก ษ า ใ ห้ ไ ด้ ม า ต ร ฐ า น ส า ก ล แ ล ะ 
ให้สอดคล้องกบัเทคโนโลยีที่มีการเปลี่ยนแปลงและพฒันาไปอย่างรวดเร็ว  
วิทยาล ัยฯ ได้ใช้ยุทธศาสตร์เชิงรุกในการระดมทร ัพยากรด้านบุคคล  
เครือ่งมือเครือ่งจกัรเพือ่พฒันานกัเรียน นกัศกึษา ใหเ้ป็นช่างฝีมือระดบัสากล   
 

ความพยายาม (Attempt)  

 วทิยาลยัฯ 

ไดม้ีการวางแผนและด าเนินการตามโครงการความรว่มมือกบัหน่วยงานท ัง้ใน

ประเทศและตา่งประเทศ ดงัน้ี 

หน่วยงานและองคก์ร ในประเทศ 

๑. บนัทกึความรว่มมือเพือ่พฒันาการจดัการศกึษาดา้นอาชีวศกึษาสาขาแม่
พมิพ์ระหวา่งคณะอนุกรรมการรว่มภาครฐัและเอกชนเพื่อพฒันาก าลงัค
นอาชีวศกึษา (อ.กรอ.อศ.) กลุม่อาชีพแมพ่มิพ์กบัวทิยาลยัเทคนิคสตัหีบ 

๒. บนัทึกข้อตกลงความร่วมมือระหว่างโรงแรม ฮอลิเดย์อินน์ พทัยา กบั 
วทิยาลยัเทคนิคสตัหีบ 

๓. บนัทึกข้อตกลงโครงการความร่วมมือระหว่าง บริษัท คอนติเนทอล  
ออโตโมทีฟ  ( ประเทศไทย)  จ ากดั  กบัวทิยาลยัเทคนิคสตัหีบ 

๔. บนัทึกข้อตกลงว่าด้วยความร่วมมือในการพฒันาฝีมือแรงงานระหว่าง 
สถาบนัพฒันาฝีมือแรงงานภาค ๓  ชลบุรี กบั วทิยาลยัเทคนิคสตัหีบ 

๕. บั น ทึ ก ข้ อ ต ก ล ง ค ว า ม ร่ ว ม มื อ 
โครงการสนบัสนุนผูเ้ขา้รบัการประเมนิเพือ่รบัรองสมรรถนะของบุคคล



 
 

ต า ม ม า ต ร ฐ า น อ า ชี พ ร ะ ห ว่ า ง วิ ท ย า ล ัย เ ท ค นิ ค ส ัต หี บ  ก ับ 
สถาบนัคุณวุฒวิชิาชีพ (องค์การมหาชน ) 

 

๖. บันทึกความร่วมมือทางวิชาการระบบทวิภาคีระหว่างบริษัท 
บี เ อ็ มด ับ เ บิ ล ยู แมน นู แฟค เ จอ ริ่ ง  ( ป ร ะ เ ทศ ไทย )  จ า ก ัด 
และวทิยาลยัเทคนิคสตัหีบ 

๗. บัน ทึ ก ข้ อ ต ก ล ง โ ค ร ง ก า ร ค ว า ม ร่ ว ม มื อ พ ัฒน าบุ ค ล า ก ร 
ระหวา่งวทิยาลยัเทคนิคสตัหีบกบับรษิทัยุทธศาสตร์ วศิวกรรม จ ากดั  

๘. บนัทกึขอ้ตกลงความรว่มมือโครงการความรว่มมือการจดัการเรียนก
ารสอนแบบบู รณาการก ับการท า ง าน  ( Work-Intergrated 
Learning Wil ) เพือ่พฒันาก าลงัคนดา้นอุตสาหกรรมรว่มกบับริษทั 



 
 

ส ย า ม มิ ช ลิ น  จ า ก ั ด  วิ ท ย า ล ั ย เ ท ค นิ ค ส ั ต หี บ 
สวทน.และมหาวทิยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกลา้พระนครเหนือ 

๙. บนัทกึขอ้ตกลงความรว่มมือกบัสมาคมโรงแรมไทย 
๑๐. โครงการความร่วมระหว่าง บริษทั ท๊อปเทรินด์แมนูแฟดเจอริ่ง 

จ ากดั กบัวทิยาลยัเทคนิคสตัหีบ 
๑๑. โ ค ร ง ก า ร ค ว า ม ร่ ว ม มื อ ร ะ ห ว่ า ง  ส ถ า บ ั น  TGI 

กบัวทิยาลยัเทคนิคสตัหีบ 
๑๒. โ ค ร ง ก า ร ค ว า ม ร่ ว ม มื อ ร ะ ห ว่ า ง  บ ริ ษั ท  Unic C 

กบัวทิยาลยัเทคนิคสตัหีบ 
๑๓. โ ค ร ง ก า ร ค ว า ม ร่ ว ม มื อ ร ะ ห ว่ า ง ส ม า ค ม ไ ท ย - ญี่ ปุ่ น 

กบัวทิยาลยัเทคนิคสตัหีบ   
๑๔. บนัทกึขอ้ตกลงความรว่มมือกบับรษิทัมชิลนิ 
๑๕. บนัทกึขอ้ตกลงความรว่มมือกบั CNC Design 
๑๖. โครงการความร่วมมือ  บริษัท  ทีบี เค เค  (ประ เทศไทย) 

กบัวทิยาลยัเทคนิคสตัหีบ 
๑๗. บนัทึกขอ้ตกลงความร่วมมือกบัผูป้ระกอบการในนิคมอุตสาหกรร

มเหมราช 
๑๘. บนัทกึขอ้ตกลงความรว่มมือกองทพัเรือโดยกรมโรงงานฐานทพัเรื

อสตัหีบ 
๑๙. บนัทกึขอ้ตกลงความรว่มมือกบักลุม่สยามบรรจุภณัฑ์ 
๒๐. บนัทกึขอ้ตกลงความรว่มมือกบัสถาบนัไทย-เยอรมนั 
๒๑. บนัทกึขอ้ตกลงความรว่มมือกบัคาเนมทิสพึูลเลย์ จ ากดั 
๒๒. บั น ทึ ก ข้ อ ต ก ล ง ค ว า ม ร่ ว ม มื อ 

ระหวา่งสมาคมบรหิารบุคคลตะวนัออก กบั วทิยาลยัเทคนิคสตัหีบ 
๒๓. บั น ทึ ก ข้ อ ต ก ล ง ค ว า ม ร่ ว ม มื อ  ( MOU) ร ะ ห ว่ า ง  

นายอ าเภอสตัหีบกบั ผู้ก ากบัการสถานีต ารวจภูธรนาจอมเทียนและ 
วทิยาลยัเทคนิคสตัหีบ 

๒๔. บนัทึกข้อตกลง โครงการความร่วมมือพฒันาบุคลากร ระหว่าง 
บรษิทั ชินแพ็ค  ( ประเทศไทย) จ ากดั กบัวทิยาลยัเทคนิคสตัหีบ 

๒๕. บนัทึกข้อตกลงความร่วมมือพฒันาบุคลากร ระหว่าง บริษัท 
เออแรนท์ ดีเวลอปเมนท์ จ ากดั และวทิยาลยัเทคนิคสตัหีบ 

๒๖. บนัทกึขอ้ตกลงความรว่มมือภาคีเครือขา่ยในการด าเนินโครงการเ
สรมิสรา้งความพรอ้มสูก่ารเป็นสถานประกอบการทีเ่ป็นมติรกบัสิง่แว
ด ล้ อ ม ม า ต ร ฐ า น ร ะ ด ั บ น า น า ช า ติ  



 
 

ระหวา่งส านกังานพื้นทีพ่เิศษเมืองพทัยาและพื้นทีเ่ชื่อมโยงกบัวิทยาล ั
ยเทคนิคสตัหีบ 

๒๗. บนัทึกความร่วมมือทางวิชาการ ระหว่างบริษทัวชัรมารีน จ ากดั 
กบั วทิยาลยัเทคนิคสตัหีบ 

๒๘. บนัทกึขอ้ตกลงโครงการความร่วมมือระหวา่งบริษทัไทยซมัมิทฮา
ร์เนส จ ากดั (มหาชน) กบัวทิยาลยัเทคนิคสตัหีบ 

๒๙. บนัทึกความร่วมมือทางวิชาการ ระหว่าง บริษทั ไทยออยล์ ทูล 
แมชีนเนอรี ่เซอร์วสิเซส จ ากดั กบั วทิยาลยัเทคนิคสตัหีบ 

๓๐. บัน ทึ ก ข้ อ ต ก ล ง ค ว า ม ร่ ว ม มื อ ร ะ ห ว่ า ง  เ มื อ ง พ ัท ย า 
วิ ท ย าล ัย เทค นิคส ัตหี บ  วิ ท ย าล ัย ก ารอา ชีพ      บ า งละมุ ง 
ศูนย์วชิาชีพเคาะพน่สีรถยนต์ ที.พี. พทัยา 

๓๑. บันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการระหว่า งบริษัท 
ฟอร์ดคมัปะนี (ประเทศไทย) จ ากดั    และวทิยาลยัเทคนิคสตัหีบ 

๓๒. บนัทึกความร่วมมือทางวิชาการระหว่างบริษัท เอส เอ็น ซี 
ฟอร์เมอร์ จ ากดั (มหาชน) กบัวทิยาลยัเทคนิคสตัหีบ 

๓๓. บนัทกึขอ้ตกลงความเขา้ใจเพือ่พฒันาช่างเทคนิคอุตสาหกรรมพล
าสตกิระหวา่งวทิยาลยั     เทคนิคสตัหีบ กบับรษิทัปญัจวฒันาพลาสตกิ 
จ ากดั (มหาชน) 

๓๔. ข้อตกลงการประสานความร่วมมือทางวิชาการระหวา่งโรงเรียนส ั
ตหีบ สวสัดกิารโรงเรียนกองทพัเรือ กบัวทิยาลยัเทคนิคสตัหีบ 

๓๕. บนัทกึขอ้ตกลงความรว่มมือทางวชิาการระหวา่งวทิยาลยัเทคนิคส ั
ตหีบและมูลนิธพิระมหาไถเ่พือ่พฒันาคนพกิาร 

 

หน่วยงานและองค์กรตา่งประเทศ 
๑. IMC University of Applied Sciences Krems, Austria 
๒. บรษิทั Fronius, Austria 
๓. วทิยาลยัสรรพวชิา  สปป.ลาว 
๔. SMK N6 Bandung, Indonesia 
๕. Southwest JiaotangUniversit 
 

 

 

 

 

 



 
 

 

ประเด็นพจิารณา 
ผล 

(มี/ไมม่ี) 

๑. สถานศกึษามีแผนงาน โครงการ 
ในการประสานความรว่มมือกบับุคคล ชุมชน สมาคม 
    ชมรม สถานประกอบการ หน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง 
เพือ่ระดมทรพัยากรในการบรหิาร 
    จดัการศกึษา   

ม ี

๒. สถานศกึษามีจ านวนบุคคล ชุมชน สมาคม ชมรม 
สถานประกอบการ หน่วยงานทีร่ว่มมือ 
    ในการจดัการศกึษาดา้นระบบทวภิาค ี
หรอืดา้นการฝึกประสบการณ์ทกัษะวชิาชีพ หรอื 
    ดา้นการศกึษาดงูานของผูเ้รยีนดา้นใดดา้นหน่ึงหรอืหลายดา้น 
โดยมีสดัสว่นของความ 
    รว่มมือ ๑ แหง่ ตอ่ผูเ้รยีนไมเ่กนิ ๔๐ คน   

ม ี

๓. สถานศกึษาไดร้บัความรว่มมอืชว่ยเหลอืจากบุคคล ชุมชน 
สมาคม ชมรม  
    สถานประกอบการ 
หน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งในการรบัเชญิเป็นครพูเิศษ วทิยากร 
รว่มพฒันา 
    ผูเ้รยีนในทกุสาขางานทีจ่ดัการเรยีนการสอน 

ม ี

๔. สถานศกึษาไดร้บัความรว่มมอืชว่ยเหลอืจากบุคคล ชุมชน 
สมาคม ชมรม  
    สถานประกอบการ 
หน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งในการมอบทนุการศกึษาใหแ้กผู่เ้รยีน โดยมี 
    สดัสว่น ๑ ทนุตอ่ผูเ้รยีนไมเ่กนิ ๑๐๐ คน 

ม ี

๕. สถานศกึษาไดร้บัความรว่มมอืชว่ยเหลอืจากบุคคล ชุมชน 
สมาคม ชมรม  
    สถานประกอบการ หน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งในการบรจิาคเงนิ 
หรอืวสัดอุปุกรณ์ หรอืครภุณัฑ์  
    หรอืสิง่อืน่ ๆ อยา่งใดอยา่งหน่ึงหรอืหลายอยา่ง  เพือ่สง่เสรมิ 
สนบัสนุน การจดัการศกึษา  
    จ านวนไมน่้อยกวา่ ๕ รายการ     

ม ี

 

ความส าเร็จ   ปฏบิตัติามประเด็น  ๕  ขอ้ 

คา่คะแนน ระดบัคุณภาพ 



 
 

๕ ดีมาก 
 

  ดีมาก      ดี           พอใช ้  ตอ้งปรบัปรุง    

ตอ้งปรบัปรุงดว่น 

 

 

 

 

 

จุดเดน่ 

๑. วทิยาลยัเทคนิคสตัหีบมีการด าเนินการพฒันาความรว่มมือกบัหน่วยง

านตา่งๆอยูเ่สมอท าใหมี้ความรว่มมือเพิม่ขึน้ทกุปี 

ท ัง้ในดา้นการพฒันาบุคลากร  การจดัการเรียนการสอน  หลกัสูตร 

และอุปกรณ์ในการจดัการเรียนการสอน 

๒. วทิยาลยัเทคนิคสตัหีบ 

มีความรว่มมือกบัออสเตรียท าใหม้คีรุภณัฑ์ทกุแผนก 

๓. มีการจา้งครูตา่งชาตมิาสอนเสรมิและใหผู้เ้รียนทุกคนเรียน ๑ 

ช ั่วโมง/สปัดาห ์

๔. วทิยาลยัเทคนิคสตัหีบมีการจดัโครงการอบรมและเชิญผูเ้ชี่ยวชาญดา้

นภาษาตา่งประเทศและ 

ดา้นวชิาชีพมาใหค้วามรูแ้กน่กัเรียนนกัศกึษา 

๕. วทิยาลยัฯ อยูใ่กลเ้ขตพืน้ทีอุ่ตสาหกรรม 

ท าใหม้ีสถานประกอบการมากกวา่รอ้ยสถานประกอบการรบันกัศกึษ

าเขา้ไปฝึกงาน 

 

จุดควรพฒันา 

 สถานศกึษาเขา้ไปมีบทบาทในการสง่เสรมิภูมปิญัญาทอ้งถิน่น้อย 
 

ขอ้เสนอแนะ 

 สง่เสรมิใหมี้การเชิญบุคคลในทอ้งถิน่มาเป็นวทิยากรใหค้วามรูม้ากขึน้ 
 

ขอ้เสนอแนะ 



 
 

-ไมม่-ี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สรุปผลการประเมนิตามมาตรฐานที ่๒ 

 

 

 

จุดเดน่ 

 วิทยาลยัฯ มีผู้บริหารที่มีความรู้ ความสามารถในการบริหารจดัการ 

มีการบริหารงานแบบกระจายอ านาจ มีการวางแผนในการบริหารคน 

งบประมาณ รวมไปถึงการพฒันาคน พฒันางาน พฒันาอาคารสถานที่ 

และระบบสารสนเทศไดอ้ยา่งเหมาะสม  และมีประสทิธภิาพ 

 

มาตรฐาน คา่คะแนน ระดบัคุณภาพ 

๒.๑ 5 ดีมาก 
๒.๒ 5 ดีมาก 
๒.๓ ๕ ดีมาก 
๒.๔ 4 ด ี
๒.๕ ๕ ดีมาก 
๒.๖ ๕ ดีมาก 

คะแนนเฉลีย่ ผลรวมคา่คะแนนของ คะแนน ๔.๕๐ – ๕.๐๐  
ประเมนิผลอยู่ในระดบั ดีมาก 

 ตวับง่ช้ีที ่๒.๑ ถงึ ๒.๖ คะแนน ๓.๕๐ – ๔.๔๙  
ประเมนิผลอยู่ในระดบั ดี 

๔.83 หารด้วย ๖ คะแนน ๒.๕๐ – ๓.๔๙  
ประเมนิผลอยู่ในระดบั พอใช้ 

  คะแนน ๑.๕๐ – ๒.๔๙  
ประเมนิผลอยู่ในระดบั ต้องปรบัปรุง 

  คะแนน ๑.๐๐ – ๑.๔๙  
ประเมนิผลอยู่ในระดบั ต้องปรบัปรุงเรง่ด่วน 



 
 

จุดควรพฒันา 

 

 ด าเนินการบรหิารจดัการศกึษาตามแนวทางสถานศกึษาคุณธรรมอยา่งเ

ป็นรูปธรรม และจดัการรายงานการบรหิารงานภายใตร้ะบบ PDCA 

 

 

ขอ้เสนอแนะ 

-ไมม่-ี 
 

 

 

มาตรฐานที ่ ๓  ดา้นการจดัการเรียนการสอนทีเ่น้นผูเ้รียนเป็นส าคญั 

ตวับง่ช้ีที ่ ๓.๑  ระดบัคุณภาพในการจดัการเรียนการสอนรายวชิา 
 

ความตระหนกั (Awareness) 

 พระราชบญัญตักิารศกึษาแหง่ชาต ิพ.ศ. ๒๕๒๒  โดยเฉพาะในหมวดที ่

๔  แ น ว ท า ง ก า ร จ ั ด ก า ร ศึ ก ษ า ม า ต ร า  ๒ ๒   ไ ด้ ก ล่ า ว ไ ว้ ว่ า 

“ ก า ร จ ั ด ก า ร ศึ ก ษ า ต้ อ ง ยึ ด ห ล ั ก ว่ า 

ผู้ เ รี ย น ทุ ก ค น มี ค ว า ม ส า ม า ร ถ เ รี ย น รู้ แ ล ะ พ ัฒ น า ต น เ อ ง ไ ด้  

แ ล ะ ถื อ ว่ า ผู้ เ รี ย น มี ค ว า ม ส า ค ั ญ ที่ สุ ด 

กระบวนการจดัการศกึษาตอ้งสง่เสรมิใหผู้เ้รียนสามารถ พฒันา 

ต า ม ธ ร ร ม ช า ติ แ ล ะ เ ต็ ม ศ ั ก ย ภ า พ ” 

ดงันัน้ผูส้อนทุกคนจงึจ าเป็นตอ้งปรบัเปลีย่นบทบาทของตนเองจากการเป็น 

ผู้บอกความรูใ้ห้จบไปในแต่ละคร ัง้ที่เขา้สอนมาเป็นผู้เอื้ออ านวยความสะดวก 

( Facilitator) ใ น ก า ร เ รี ย น รู้ ใ ห้   แ ก่ ผู้ เ รี ย น ก ล่ า ว คื อ 

เ ป็นผู้กระตุ้นส่ง เสริมสนับสนุนจ ัดสิ่ ง เร้าและจ ัดกิจกรรมให้ผู้ เ รี ยน 

เกดิการพฒันาใหเ้ต็มตาม 

ศ ักยภาพ ความสามารถ ความถนัด และความสนใจของแต่ละบุคคล 

การจดักจิกรรมจงึตอ้งเป็นกจิกรรทีผู่เ้รียน 

ไ ด้ คิ ด วิ เ ค ร า ะ ห์  วิ จ า ร ณ์  ส ร้ า ง ส ร ร ค์ ศึ ก ษ า  

และคน้ควา้ไดล้งมือปฏบิตัจินเกดิการเรียนรูแ้ละคน้พบความรูด้ว้ย 

ต น เ อ ง เ ป็ น ส า ร ะ  ค ว า ม รู้  ด้ ว ย ต น เ อ ง   ร ั ก ก า ร อ่ า น 

รกัการเรียนรูอ้นัจะน าไปสูก่ารเรียนรูต้ลอดชีวติ (Long – life 



 
 

Education) แ ล ะ เ ป็ น บุ ค ค ล แ ห่ ง ก า ร เ รี ย น รู้  ( Learning Man) 

ผูส้อนจงึตอ้งสอนวธิีการแสวงหาความรู ้(Learn 

how to learn) ม า ก ก ว่ า ส อ น ต ั ว ค ว า ม รู้  

สอนการติดมากกว่ าสอนให้ท่องจ าสอนโดยเ น้นผู้ เ รียนเป็นส าค ัญ 

มากกวา่เน้นทีเ่น้ือหาวชิา 

 

ความพยายาม (Attempt)  

 วิ ท ย า ล ั ย เ ท ค นิ ค ส ั ต หี บ 

ไดส้ง่เสรมิใหค้รูทุกคนจดัท าแผนการจดัการเรียนรูร้ายวชิาทีถู่กตอ้ง ครบถว้น 

ส ม บู ร ณ์  ด้ ว ย เ ท ค นิ ค ก า ร ส อ น ที่ ห ล า ก ห ล า ย 

มี ก า ร ก า ก ับ ดู แ ล ใ ห้ มี ก า ร นิ เ ท ศ ก า ร จ ัด ก า ร เ รี ย น ก า ร ส อน ค รู  

มี ก า ร ป ร ะ เ มิ น ค รู ผู้ ส อ น โ ด ย นั ก เ รี ย น  นั ก ศึ ก ษ า 

และเมือ่สิน้สุดการเรียนการสอนในแตล่ะภาคเรียนใหค้รูท าการส่งบนัทกึหลงัก

า ร ส อ น 

และน าปญัหาทีเ่กดิขึน้จากการสอนมาท าเป็นวิจยัเพือ่แกไ้ขปญัหาทีเ่กดิขึน้หรื

อเพือ่พฒันาการเรียนการสอนรายวชิา 
 

 

 

 

 

 

 



 
 

ประเด็นพจิารณา 

๑. สถานศกึษาสง่เสรมิ สนบัสนุน ก ากบัดแูลใหค้รทูกุคนจดัท าแผนการจดัการเรยีนรูร้ายวชิาทีถ่กูตอ้ง ครบถว้น 
สมบูรณ์ ดว้ยเทคนิควธิีการสอนทีห่ลากหลายและบูรณาการคณุธรรม จรยิธรรม คา่นิยม 
และคณุลกัษณะอนัพงึประสงค์และปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีงทกุรายวชิาทีส่อน      
๒. สถานศกึษาสง่เสรมิ สนบัสนุน 
ก ากบัดแูลใหค้รทูกุคนจดัการเรยีนการสอนตามแผนการจดัการเรยีนรูร้ายวชิา และมีการบนัทกึหลงัการสอน  
๓. สถานศกึษาสง่เสรมิ สนบัสนุน 
ก ากบัดแูลใหค้รทูกุคนน าผลจากการวดัผลและการประเมนิผลการเรยีนตามสภาพจรงิไปใชใ้นการพฒันาผูเ้รยีน 
๔. สถานศกึษาสง่เสรมิ สนบัสนุน ก ากบัดแูลใหม้ีการนิเทศการจดัการเรยีนการสอนของครทูกุคน 
เพือ่เป็นขอ้มูลในการแกไ้ขปญัหา พฒันาการเรยีนการสอนตอ่ไป   
๕. สถานศกึษาสง่เสรมิ สนบัสนุน ก ากบัดแูลใหค้รทูกุคนแกไ้ขปญัหา 
พฒันาการเรยีนการสอนรายวชิาโดยการศกึษาหรอืการวจิยั อยา่งน้อย ๑ รายวชิา ซึง่ประกอบดว้ย 
     ๑. การระบุปญัหา 
     ๒. การระบุวตัถปุระสงค์ 
     ๓. วธิีการด าเนินการ 
     ๔. การเก็บขอ้มูล 
     ๕. การวเิคราะห์รายงานสรปุผลเพือ่น าความรูท้ีไ่ดจ้ากการศกึษา หรอืการวจิยั ไปใชป้ระโยชน์  

 

ความส าเร็จ   ปฏบิตัติามประเด็น  ๕  ขอ้ 
 

คา่คะแนน ระดบัคุณภาพ 
๕ ดีมาก 

 

  ดีมาก      ดี           พอใช ้  ตอ้งปรบัปรุง    

ตอ้งปรบัปรุงดว่น 
 

จุดเดน่ 

 ครูจดัท าแผนการจดัการเรียนรูโ้ดยเน้นเทคนิควธิกีารสอนทีห่ลากหลาย

มุง่เน้นสมรรถนะอาชีพและ 

น าปรชัญาของเศรษฐกจิเพยีงพอมาบูรณาการในการจดัการเรียนการสอน 
 

จุดควรพฒันา 

 

 ควรมีการจดัอบรมเชิงปฏบิตักิารเกีย่วกบัแผนการสอนฐานสมรรถนะให้

กบัครู 
 

ขอ้เสนอแนะ 

-ไมม่-ี 



 
 

มาตรฐานที ่ ๓  ดา้นการจดัการเรียนการสอนทีเ่น้นผูเ้รียนเป็นส าคญั 

ตวับง่ช้ีที ่ ๓.๒  ระดบัคุณภาพในการพฒันารายวชิาหรือกลุม่วชิา 
 

ความตระหนกั (Awareness) 

  ห ล ั ก สู ต ร มี ค ว า ม ส า ค ั ญ 
ในฐานะที่เป็นเครื่องมือก าหนดทศิทางการพฒันาผูเ้รียนหลกัสูตรทีด่ีควรมีลกั
ษณะที่สื่อความหมาย ให้ผู้น าหลกัสูตรไปใช้เข้าใจในแนวทางปฏิบ ัติ  
มี ค ว า ม ส อ ด ค ล้ อ ง ก ั บ ส ภ า พ ข อ ง ส ั ง ค ม ต ร ง ค ว า ม ต้ อ ง ก า ร 
แ ล ะ ค ว า ม ถ นั ด ข อ ง ผู้ เ รี ย น 
ยืดหยุ่นตามสภาพของทอ้งถิน่ของผูเ้รียนทีแ่ตกตา่งกนัไปตามสภาพการด าเนิ
น ชี วิ ต  ก า ร ป ร ะ ก อ บ อ า ชี พ  ค ว า ม รู้  
และประสบการณ์ทีผู่เ้รียนไดร้บัจากหลกัสูตรผูเ้รียนน าไปใช้ 
ในการด ารงชีวติได ้
 โ ด ย ส รุ ป ห ล ั ก สู ต ร เ ป็ น เ อ ก ส า ร ห ล ั ก 
ทีจ่ดัโอกาสการเรียนรูแ้ละประสบการณ์ทีค่าดหวงัใหแ้กผู่เ้รียนเป็นจุดหมายปล
ายทางที่ส ังคมคาดหว ัง เมื่อผู้ เ รียนจบหล ักสูตร ขณะเดียวกนัยุคสมยั 
สงัคมเปลี่ยนแปลงหลกัสูตรต้องปรบัปรุงพฒันาเป็นกระบวนการต่อเน่ือง 
ห ล ั ก สู ต ร จึ ง เ ป็ น เ อ ก ส า ร ที่ จ ะ เ ป็ น ผู้ ถู ก น า ไ ป ใ ช้  
ห ล ั ก สู ต ร ไ ม่ ส า ม า ร ถ แ ส ด ง กิ จ ก ร ร ม ด้ ว ย ต ั ว ห ล ั ก สู ต ร เ อ ง 
จ าเป็นต้องใช้กจิกรรมอื่นมาช่วย เช่น การพฒันาหลกัสูตร การสรา้งหลกัสูตร 
การปรบัปรุงหลกัสูตร ตวัหลกัสูตรจงึเป็นผูถู้กกระท าตลอดเวลา อยา่งไรก็ตาม 
หลกัสูตรมีความส าคญัยิง่เปรียบเสมือนเข็มทศิทีจ่ะน าทางในการจดัการศกึษาใ
ห้บรรลุผล การพฒันาหลกัสูตรจึงเป็นงานส าคญัที่ทุกฝ่ายจะต้องร่วมมือกนั 
เ พ ร า ะ ถ้ า ห ล ั ก สู ต ร ดี  ถู ก ต้ อ ง  เ ห ม า ะ ส ม 
การจดัการศกึษายอ่มเป็นไปอยา่งราบรืน่ สามารถสรา้งลกัษณะสงัคมทีด่ีได้ 
  

ความพยายาม (Attempt)  

 วิ ท ย า ล ั ย เ ท ค นิ ค ส ั ต หี บ  ไ ด้ มี ก า ร ว า ง แ ผ น 
และด าเนินการพฒันาหลกัสูตรสถานศกึษา โดยมีการส ารวจ 

ความต้องการพฒันาหลกัสูตร โดยมีสถานประกอบการ และหน่วยงานอื่น ๆ 
เขา้มารว่มในการพฒันาหลกัสูตร 

มีการทดลองใช้หล ัก สูตรที่พ ัฒนาขึ้นมาในการจ ัดการเ รียนการสอน 
โดยมีความรว่มมือกบัสถานประกอบการ เช่น   

๑. การส ารวจขอ้มูลตอ้งการทางดา้นแรงงาน 

๒. บนัทกึขอ้ตกลงความรว่มมือ 



 
 

๒ . ๑  
บนัทึกขอ้ตกลงความร่วมมือโครงการความรว่มมือการจดัการเรี
ยนการสอนแบบบูรณาการ กบัการท างาน (Work-integrated 
Learning Wil) เพื่อพฒันาก าลงัคนด้านอุตสาหกรรมร่วมกบั 
บ ริ ษั ท  ส ย า ม มิ ช ลิ น  จ า ก ัด  วิ ท ย า ล ัย เ ท ค นิ ค ส ัต หี บ 
สวทน.และมหาวทิยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกลา้พระนครเหนือ 

๒.๒  บนัทกึขอ้ตกลงความรว่มมือกบัสมาคมโรงแรมไทย 
๒.๓  โครงการความรว่มมือระหวา่ง บรษิทั 
ทอ๊ปเทรนิด์แมนูแฟดเจอริง่ จ ากดั กบั 
       วทิยาลยัเทคนิคสตัหีบ 

ประเด็นพจิารณา 
ผล 

(มี/ไม่
มี) 

๑. สถานศกึษาสง่เสรมิ สนบัสนุน ก ากบัดแูลใหค้รศูกึษา 
ส ารวจขอ้มูลความตอ้งการใน 
    การพฒันารายวชิาหรอืกลุม่วชิา 

ม ี

๒. สถานศกึษาสง่เสรมิ สนบัสนุน 
ก ากบัดแูลใหค้รพูฒันารายวชิาหรอืกลุม่วชิาตามขอ้ ๑ 
    
จากเอกสารอา้งองิทีเ่ชือ่ถอืไดห้รอืพฒันารว่มกบัสถานประกอบการหรอื
หน่วยงานที ่
    เกีย่วขอ้ง 

ม ี

๓. สถานศกึษาสง่เสรมิ 
สนบัสนุนสือ่การสอนและก ากบัดแูลใหค้รจูดัการเรยีนการสอนใน 
    รายวชิาหรอืกลุม่วชิาทีพ่ฒันาใหถ้กูตอ้ง ครบถว้น สมบูรณ์  

ม ี

๔. สถานศกึษาสง่เสรมิ สนบัสนุน ก ากบัดแูลใหม้ีการตดิตาม ตรวจสอบ 
ประเมนิผล และ 
    น าผลไปปรบัปรงุแกไ้ขรายวชิาหรอืกลุม่วชิาทีพ่ฒันา  

ม ี

๕. สถานศกึษามีรายวชิาหรอืกลุม่วชิาทีพ่ฒันาตามประเด็นการประเมนิ 
ขอ้ ๑ – ๔ ไมเ่กนิ 
    ๓ ปี ครบทกุสาขาทีจ่ดัการเรยีนการสอน 

ไมม่ ี

 

ความส าเร็จ   ปฏบิตัติามประเด็น  ๔  ขอ้ 

 

คา่คะแนน ระดบัคุณภาพ 
๔ ด ี

 



 
 

  ดีมาก      ดี           พอใช ้  ตอ้งปรบัปรุง    

ตอ้งปรบัปรุงดว่น 
 

จุดเดน่ 

 

 มีการพฒันาหลกัสูตรรว่มกบัสถานประกอบการมีการจดัท าแผนการเรีย

นและมีการใชห้ลกัสตูร 

 

จุดควรพฒันา 

 

 ควรมีการพฒันาหลกัสูตรรว่มกบัสถานประกอบการใหค้รบทุกแผนกวชิ

า 

 

ขอ้เสนอแนะ 

-ไมม่-ี 
 

 

 



 
 

มาตรฐานที ่ ๓  ดา้นการจดัการเรียนการสอนทีเ่น้นผูเ้รียนเป็นส าคญั 

ตวับง่ช้ีที ่ ๓.๓  ระดบัคุณภาพในการจดัการศกึษา 
 

ความตระหนกั (Awareness) 
 โครงการความรว่มมือกบัรฐั (MOU) เอกชน 
และแหลง่เรียนรูภู้มปิญัญา 

กจิกรรม 

- ลงนามความรว่มมือ 

- กจิกรรมสง่เสรมิการพฒันาการจดัการอาชีวศกึษาระบบทวภิาคีภายใต้
โครงการยกระดบั 
การจดัการอาชีวศกึษาระบบทวภิาคี 

- การแนะน าสถานประกอบการใหม ่

- การคดัเลือก สมัภาษณ์ นกัเรียน นกัศกึษาท ัง้ ๒ ระบบ 
เช้าฝึกในสถานประกอบการ 
พธิีลงนาม MOU (เพิม่เตมิ) 

- สมัมนาครูฝึกในสถานประกอบการ 
โครงการฝึกงาน 
 กจิกรรม  

- โครงการเตรียมความพรอ้มนกัเรียน นกัศกึษาฝึกงานกอ่นออกฝึกงาน 
    

- โครงการปฐมนิเทศนกัเรียน นกัศกึษาฝึกงาน 
โครงการฝึกอาชีพ 
 กจิกรรม  

- โครงการเตรียมความพรอ้มนกัเรียน นกัศกึษากอ่นออกฝึกอาชีพ 
- โครงการปฐมนิเทศนกัเรียน 

นกัศกึษาและลงนามฝึกอาชีพในสถานประกอบการ 
ความพยายาม (Attempt)  

๑. สถานศกึษาด าเนินโครงการทกุโครงการอยา่งตอ่เน่ืองมีการขยายเครือ
ขา่ยและลงนามความรว่มมือ (MOU) กบัสถานประกอบการเพิม่ขึน้ 

๒. จดัท าแผนการเรียน (รายวชิา) รว่มกบัสถานประกอบการ 
๓. พจิารณาขอ้แนะน าจากการพฒันา น ามาก าหนดเป็นคูม่ือ 

เพือ่ใหม้กีารพฒันาอยา่งตอ่เน่ือง 
 

ความส าเร็จ/ผลสมัฤทธิ ์(achievement) 
 ใ น ป ร ะ จ า ปี ก า ร ศึ ก ษ า  ๒ ๕ 6 0 
งานอาชีวศกึษาระบบทวิภาคี/ระดบัคุณภาพในการจดัการศึกษาจ านวน ๔ ขอ้ 
ตามประเด็นการพจิารณา ผลการประเมนิอยูใ่นระดบั  ดี  
การยอมรบัสู่ความย ั่งยืน (Acceptance to Sustainable) 



 
 

 มีการทบทวนหลกัการปฏิบตัิงานแบบมีส่วนร่วมและแนวทางที่ดีที่สุด 
และก าหนดแผนปฏบิตังิานสถานศกึษาอยา่งตอ่เน่ือง 

ประเด็นพจิารณา 
ผล 

(มี/ไม่
มี) 

๑. 
สถานศกึษาจดัการศกึษาระบบทวภิาคตีามประกาศกระทรวงศกึษาธกิาร
เรือ่งมาตรฐาน 
    การจดัการอาชีวศกึษาระบบทวภิาคไีมน่้อยกวา่รอ้ยละ ๒๐ 
ของจ านวนผูเ้รยีนท ัง้หมด 

ไมม่ ี

๒. สถานศกึษาสง่เสรมิ สนบัสนุน 
ก ากบัดแูลใหผู้เ้รยีนไดฝึ้กประสบการณ์ทกัษะวชิาชีพ 
    ในสถานประกอบการ หน่วยงานทีส่อดคลอ้งกบัสาขางานทีเ่รยีน 
โดยใหม้ีครนูิเทศก์ไปนิเทศ 
    ผูเ้รยีนอยา่งน้อย ๑ คร ัง้  

ม ี

๓. สถานศกึษาสง่เสรมิ สนบัสนุน 
ก ากบัดแูลใหผู้เ้รยีนทกุคนท าโครงการพฒันาทกัษะวชิาชีพ 
    
ทีส่อดคลอ้งกบัสาขางานทีเ่รยีนเป็นรายบุคคลหรอืเป็นกลุม่ตามความเห
มาะสม โดยผลงาน 
    ทีเ่กดิขึน้สามารถน าไปใชป้ระโยชน์ไดไ้มน้่อยกวา่รอ้ยละ ๘๐ 
ของจ านวนโครงการท ัง้หมด      

ม ี

๔. สถานศกึษาจดัใหผู้เ้รยีนไดร้บัการประเมนิมาตรฐานวชิาชีพ 
ตามหลกัเกณฑ์และวธิีการใน 
    
การประเมนิมาตรฐานวชิาชีพทีส่ านกังานคณะกรรมการการอาชีวศกึษา
ก าหนด โดยม ี
    ผูเ้รยีนทีผ่า่นเกณฑ์การประเมนิครบถว้น 
สมบูรณ์จากการเขา้รบัการประเมนิคร ัง้แรก 
    ไมน่้อยกวา่รอ้ยละ ๘๐ 
ของจ านวนผูเ้รยีนทีล่งทะเบยีนเรยีนครบทกุรายวชิาตามโครงสรา้ง 
    หลกัสตูร  

ม ี

๕. สถานศกึษาสง่เสรมิ สนบัสนุน ก ากบัดแูลใหผู้เ้รยีนไดร้บัรางวลั 
ประกาศเกยีรตคิณุยกยอ่ง 
    ความรู ้ความสามารถ คณุธรรมจรยิธรรม 
จากบุคคลหรอืหน่วยงานภายนอกหรอืองค์กร 
    ภายนอก ไมน่้อยกวา่รอ้ยละ ๕ ของจ านวนผูเ้รยีนท ัง้หมด 

ม ี

 



 
 

ความส าเร็จ   ปฏบิตัติามประเด็น  ๔  ขอ้ 

คา่คะแนน ระดบัคุณภาพ 
๔ ด ี

 

 ดมีาก       ดี           พอใช ้   ตอ้งปรบัปรุง    

ตอ้งปรบัปรุงดว่น 
 

จุดเดน่ 

๑. ส ถ า น ศึ ก ษ า มี ก า ร พ ั ฒ น า ห ล ั ก สู ต ร 
เ พื่ อ ผ ลิ ต ก า ล ั ง ค น ใ ห้ ส อ ด ค ล้ อ ง ก ั บ ต ล า ด แ ร ง ง า น 
โ ด ย มี ก า ร ท า ค ว า ม ร่ ว ม มื อ ก ั บ ส ถ า น ป ร ะ ก อ บ ก า ร 
มุง่เน้นใหผู้เ้รียนมีความรูค้วามสามารถทางดา้นวชิาการและวชิาชีพ 

๒. สถานศกึษามีการด าเนินงานตดิตามนิเทศการเรียนการสอนในทุกปีการ
ศกึษาอยา่งน้อยปีละ ๑  คร ัง้ 

๓. สถานศกึษามีนโยบายใหค้รูผูส้อนด าเนินการจดัท าแนวการจดัการเรียน
รู้ แ ล ะ ห ล ั ก เ ก ณ ฑ์ ก า ร ว ั ด ผ ล แ ล ะ ป ร ะ เ มิ น ผ ล 
เพือ่แจง้ใหก้บัผูเ้รียนไดร้บัทราบในคาบแรกของการเรียนการสอน 

๔. สถานศึกษามีระบบการรายงานผลการเรียนของผู้เรียนให้นกัเรียน 
นกัศกึษา ผูป้กครอง ไดร้บัทราบทางระบบ RMS  

จุดควรพฒันา 

๑. สถานศกึษาจดัด าเนินการเพิม่ปริมาณผูเ้รียนในระบบทวภิาคีตามจ านว
น นั ก เ รี ย น  นั ก ศึ ก ษ า ใ น ทุ ก แ ผ น ก ส า ข า วิ ช า 
เพื่อให้สถานศึกษาไดจ้ดัการศกึษาระบบทวิภาคีตามประกาศกระทรวง
ศกึษาธกิารเรือ่งมาตรฐานการจดัการอาชีวศกึษาระบบทวภิาคีไมน้่อยก
วา่รอ้ยละ  ๒๐  ของจ านวนผูเ้รียนท ัง้หมด 

๒. ส ถ า น ศึ ก ษ า จ ั ด ท า ก า ร 
ส ารวจความตอ้งการของสถานประกอบการในดา้นความรว่มมือการจดั
การอาชีวศกึษาระบบทวภิาคี 

 

ขอ้เสนอแนะ 

๑. สถานศึกษาพฒันาศกัยภาพการเรียนรูข้องผู้เรียนมีโอกาสเรียนรูแ้ละ 
ฝึ ก ป ฏิ บ ั ติ จ ริ ง ใ น  ส ถ า น ป ร ะ ก อ บ ก า ร 
โดยสนบัสนุนใหแ้ตล่ะสาขาวิชาเพิม่จ านวนสถานประกอบการทีท่ าควา
มรว่มมือในการจดัการศกึษาระบบทวภิาคี 



 
 

๒. สถานศกึษาจดัการศกึษาโดยเน้นใหผู้เ้รียนมีความรูค้วามสามารถและมี
ทกัษะในการใช้ภาษาองักฤษเพือ่เป็นการรองรบัการเจรญิเตบิโตในด้าน
ธุ ร กิ จ  แ ล ะ ก า ร เ ข้ า สู่ ป ร ะ ช า ค ม อ า เ ซี ย น 
โดยการจดัหาชาวตา่งประเทศมาสอนเพิม่ 

๓. สถานศกึษาสนบัสนุนใหค้รูผูส้อนจดัท าวิจยัเพือ่แกป้ญัหาหรือพฒันากา
รเรียนการสอนใหมี้ประสทิธภิาพมากยิง่ขึน้ 

๔. สถานศึกษาสนบัสนุนให้นกัเรียน นกัศึกษา ได้แสดงออกด้านความรู ้
ความสามารถ ท ั้งด้านวิชาการ ด้านวิชาชีพ และด้านคุณคุณธรรม 
จรยิธรรม 

  



 
 

มาตรฐานที ่ ๓  ดา้นการจดัการเรียนการสอนทีเ่น้นผูเ้รียนเป็นส าคญั 

ตวับง่ช้ีที ่ ๓.๔  ระดบัคุณภาพในการจดักจิกรรมเสรมิหลกัสตูร 
 

ความตระหนกั (Awareness) 

 ส ถ า น ศึ ก ษ า ใ ห้ นั ก เ รี ย น  นั ก ศึ ก ษ า  ค รู  

และบุคลากรทุกคนเ ห็นความส าค ัญของการเสริมสร้า งท ักษะชีวิต 

ป ลู ก ฝั ง คุ ณ ธ ร ร ม  จ ริ ย ธ ร ร ม  ค่ า นิ ย ม  ร ะ เ บี ย บ วิ น ั ย 

ป ลูกฝั ง จิ ต ส านักและ เสริมสร้า งการ เ ป็นพล เมื อ งไทยและพลโลก 

ใ น ด้ า น ก า ร ร ั ก ช า ติ  เ ทิ ด ทู น พ ร ะ ม ห า ก ษั ต ริ ย์  

สง่เสรมิการปกครองระบบประชาธปิไตยอนัมีพระมหากษตัรยิ์ทรงเป็นประมุข 

ท ะ นุ บ า รุ ง ศ า ส น า  ศิ ล ป ะ  ว ัฒ น ธ ร ร ม  อ นุ ร ั ก ษ์ สิ่ ง แ ว ด ล้ อ ม 

ก า ร กี ฬ า แ ล ะ นั น ท น า ก า ร 

สง่เสรมิการด ารงตนตามปรชัญาเศรษฐกจิพอเพียงและส่งเสริมใหผู้้เรียนท างา

นโดยใช้กระบวนการกลุ่มในการบริการวิชาชีพหรือท าประโยชน์ต่อชุมชน 

ส ัง คม  สถ านศึ กษาส่ ง เ สริ มแล ะสนับ ส นุนกา รจ ัด กิ จ กรรมต่ า งๆ 

โดยการจดัสรรงบประมาณเพือ่ท าแผนปฏบิตักิารกจิกรรมดงักล่าวขา้งตน้ให้ค

รอบคลุมทุกกจิกรรม  

 

ความพยายาม (Attempt)  

 ส ถ า น ศึ ก ษ า ไ ด้ ด า เ นิ น ก า ร ใ ห้  นั ก เ รี ย น  นั ก ศึ ก ษ า  , 

ครูและบุคลากรทุกคนเขา้รว่มกจิกรรมตามแผนด าเนินการเสรมิสรา้งทกัษะชีวิ

ต  ป ลู ก ฝั ง คุ ณ ธ ร ร ม  จ ริ ย ธ ร ร ม  ค่ า นิ ย ม  ร ะ เ บี ย บ วิ น ั ย 

ป ลูกฝั ง จิ ต ส านักและ เสริมสร้า งการ เ ป็นพล เมื อ งไทยและพลโลก 

ใ น ด้ า น ก า ร ร ั ก ช า ติ  เ ทิ ด ทู น พ ร ะ ม ห า ก ษั ต ริ ย์  

สง่เสรมิการปกครองระบบประชาธปิไตยอนัมีพระมหากษตัรยิ์ทรงเป็นประมุข 

ท ะ นุ บ า รุ ง ศ า ส น า  ศิ ล ป ะ  ว ัฒ น ธ ร ร ม  อ นุ ร ั ก ษ์ สิ่ ง แ ว ด ล้ อ ม 

ก า ร กี ฬ า แ ล ะ นั น ท น า ก า ร 

สง่เสรมิการด ารงตนตามปรชัญาเศรษฐกจิพอเพียงและส่งเสริมใหผู้้เรียนท างา

นโดยใช้กระบวนการกลุ่มในการบริการวิชาชีพหรือท าประโยชน์ต่อชุมชน 

ส ัง ค ม  โ ด ย จ ัด กิ จ ก ร ร ม ใ น แต่ ล ะ ด้ า น ไ ม่ น้ อ ย ก ว่ า  ๕  กิ จ ก ร รม 

และก ากบัดูแลให้นกัเรียน นกัศึกษา แต่ละคนเข้าร่วมกิจกรรมในทุกๆ ด้าน 

ดา้นละไมน้่อยกวา่ ๑ กจิกรรม 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประเด็นพจิารณา 
ผล 

(มี/ไมม่ี
) 

๑. สถานศกึษาสง่เสรมิ สนบัสนุน ใหม้ีการจดักจิกรรมดา้นการรกัชาต ิ
เทดิทนูพระมหากษตัรย์ิ 
    
สง่เสรมิการปกครองระบอบประชาธปิไตยอนัมีพระมหากษตัรย์ิทรงเป็
นประมุข และทะนุ 
    บ ารงุศาสนา ศลิปะ วฒันธรรม ไมน่้อยกวา่ ๕ กจิกรรม 
และก ากบัดแูลใหผู้เ้รยีนแตล่ะคนเขา้รว่มกจิกรรมไมน่้อยกวา่ ๑ 
กจิกรรม   

ม ี

๒. สถานศกึษาสง่เสรมิ สนบัสนุน 
ใหม้ีการจดักจิกรรมดา้นการอนุรกัษ์สิง่แวดลอ้ม ไมน่้อยกวา่ 
    ๕ กจิกรรม 
และก ากบัดแูลใหผู้เ้รยีนแตล่ะคนเขา้รว่มกจิกรรมไมน่้อยกวา่ ๑ 
กจิกรรม   

ม ี

๓. สถานศกึษาสง่เสรมิ สนบัสนุน 
ใหม้ีการจดักจิกรรมดา้นการกฬีาและนนัทนาการ ไมน่้อย 
    กวา่ ๕ กจิกรรม 
และก ากบัดแูลใหผู้เ้รยีนแตล่ะคนเขา้รว่มกจิกรรมไมน่้อยกวา่ ๑ 
กจิกรรม 

ม ี

๔. สถานศกึษาสง่เสรมิ สนบัสนุน 
ใหม้ีการจดักจิกรรมดา้นการสง่เสรมิการด ารงตนตาม 
    ปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง ไมน่้อยกวา่ ๕ กจิกรรม 
และก ากบัดแูลใหผู้เ้รยีนแตล่ะคน 
    เขา้รว่มกจิกรรมไมน่้อยกวา่ ๑ กจิกรรม     

ม ี

๕. สถานศกึษาสง่เสรมิ สนบัสนุน ใหผู้เ้รยีนใชค้วามรู ้ความสามารถ 
ท างานโดยใชก้ระบวนการ 
    กลุม่ในการบรกิารวชิาการ วชิาชีพหรอืท าประโยชน์ตอ่ชุมชน สงัคม 
ไมน่้อยกวา่ ๕ กจิกรรม 

ม ี



 
 

    และก ากบัดแูลใหผู้เ้รยีนแตล่ะคนเขา้รว่มกจิกรรมไมน่้อยกวา่ ๑ 
กจิกรรม  

 

ความส าเร็จ   ปฏบิตัติามประเด็น  ๕  ขอ้ 

 

คา่คะแนน ระดบัคุณภาพ 
๕ ดีมาก 

 

  ดีมาก      ดี           พอใช ้  ตอ้งปรบัปรุง    

ตอ้งปรบัปรุงดว่น 
 

จุดเดน่ 

 ส ถ า น ศึ ก ษ า มี ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม 
และสนบัสนุนในการใหค้วามรูค้วามเขา้ใจและเห็นความส าคญัของการจดักจิก
รรมเสริมหลกัสูตรเพือ่สง่เสรมิทกัษะชีวิต ปลูกฝงัคุณธรรม จริยธรรม คา่นิยม 
ระเบียบวินยั ปลูกฝงัจิตส านกัและเสริมสรา้งการเป็นพลเมืองไทยและพลโลก 
ใ น ด้ า น ก า ร ร ั ก ช า ติ  เ ทิ ด ทู น พ ร ะ ม ห า ก ษั ต ริ ย์  
สง่เสรมิการปกครองระบบประชาธปิไตยอนัมีพระมหากษตัรยิ์ทรงเป็นประมุข 
ท ะ นุ บ า รุ ง ศ า ส น า  ศิ ล ป ะ  ว ัฒ น ธ ร ร ม  อ นุ ร ั ก ษ์ สิ่ ง แ ว ด ล้ อ ม 
ก า ร กี ฬ า แ ล ะ นั น ท น า ก า ร 
สง่เสรมิการด ารงตนตามปรชัญาเศรษฐกจิพอเพียงและส่งเสริมใหผู้้เรียนท างา
นโดยใช้กระบวนการกลุ่มในการบรบริการวิชาชีพหรือท าประโยชน์ตอ่ชุมชน 
ส ัง คม  โ ด ย ให้ ด า เ นิ น ก า รจ ัด ท า แผนจ ัด กิ จ กรรม เ ส ริ มห ล ัก สู ต ร 
และจดัสรรงบประมาณในการจดักจิกรรมตา่ง ๆ อยา่งพอเพียง 

จุดควรพฒันา 

 ใ น ก า ร จ ั ด กิ จ ก ร ร ม ส่ ง เ ส ริ ม ห ล ั ก สู ต ร 

ในบางกิจกรรมยงัมีการจดักิจกรรมที่ไม่หลากหลายส าหรบัจ านวนนกัเรียน 

นั ก ศึ ก ษ า ที่ มี จ า น ว น ม า ก  ท า ใ ห้ น ั ก เ รี ย น 

นกัศึกษาอาจจะเขา้ร่วมกจิกรรมไมค่รบถว้นตามจุดมุ่งหมายในการจดักจิกรร

มเสรมิหลกัสูตร 

 

ขอ้เสนอแนะ 

-ไมม่-ี 
 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สรุปผลการประเมนิตามมาตรฐานที ่๓ 

 

มาตรฐาน คา่คะแนน ระดบัคุณภาพ 

๓.๑ ๕ ดีมาก 
๓.๒ ๔ ด ี
๓.๓ ๔ ด ี
๓.๔ ๕ ดีมาก 

คะแนนเฉลีย่ ผลรวมคา่คะแนนของ คะแนน ๔.๕๐ – ๕.๐๐  
ประเมนิผลอยู่ในระดบั ดีมาก 

 ตวับง่ช้ีที ่๓.๑ ถงึ ๓.๔ คะแนน ๓.๕๐ – ๔.๔๙  
ประเมนิผลอยู่ในระดบั ดี 

๔.๕๐ หารด้วย ๔ คะแนน ๒.๕๐ – ๓.๔๙  
ประเมนิผลอยู่ในระดบั พอใช้ 

  คะแนน ๑.๕๐ – ๒.๔๙  
ประเมนิผลอยู่ในระดบั ต้องปรบัปรุง 



 
 

  คะแนน ๑.๐๐ – ๑.๔๙  
ประเมนิผลอยู่ในระดบั ต้องปรบัปรุงเรง่ด่วน 

 

จุดเดน่ 

๑. สถานศกึษาสง่เสรมิใหค้รูท าแผนการสอนทุกรายวชิาดว้ยเทคนิควธิีก

ารสอนทีห่ลากหลาย 

๒. มีการวางแผนใหด้ าเนินการพฒันาหลกัสตูรในการจดัการเรียนการส

อนภายใตค้วามรว่มมือกบัสถานประกอบการอยา่งตอ่เน่ือง 

๓. สถานศกึษามีการด าเนินการใหผู้บ้รหิาร ครู 

และบุคลากรทางการศกึษา และนกัเรียน 

นกัศกึษาเขา้รว่มกจิกรรมทีเ่สรมิสรา้งทกัษะชีวติ ปลูกฝงัคณุธรรม 

จรยิธรรม ทกุกจิกรรม 

 

จุดควรพฒันา 

 

 ด าเนินการเพิม่ปรมิาณผูเ้รียนในระบบทวภิาคีในทุกแผนกวชิาใหส้อดค

ลอ้งกบัประกาศกระทรวงศกึษาธกิารเรือ่งมาตรการจดัการอาชีวศกึษาระบบทวิ

ภาคี 
 

ขอ้เสนอแนะ 

 ก าหนดแนวปฏบิตัใินการจดัการเรียน การสอน และคุณธรรม จรยิธรรม 

ใหส้อดคลอ้งกบัหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพียงอยา่งเป็นรูปธรรม 

 

 

 

มาตรฐานที ่ ๔   ดา้นการประกนัคุณภาพภายใน  

ตวับง่ช้ีที ่ ๔.๑  ระดบัคุณภาพในการด าเนินการประกนัคณุภาพภายใน 

 

ความตระหนกั (Awareness) 

   สถานศกึษามีความพยายามในการจดัระบบการประกนัคุณภาพภายใน  

โ ด ย มี ก า ร ก า ห น ด ม า ต ร ฐ า น ก า ร ศึ ก ษ า ข อ ง วิ ท ย า ล ั ย ฯ 

ภายใต้ความมีส่วนร่วมของครู บุคลากรทางการศึกษา ผู้เ รียน ชุมชน 

ส ถ า น ป ร ะ ก อ บ ก า ร แ ล ะ ห น่ ว ย ง า น อื่ น  ๆ 

ให้เป็นไปตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ 



 
 

และระด ับประก าศ นี ยบ ัต รวิช า ชีพชั้นสู ง  เพื่ อมุ่ ง ในการวางแผน 

และพฒันาการจดัการสถานศกึษาให้สอดคล้องกบัการประเมนิคุณภาพภายใน

และการประเมนิคุณภาพภายนอก 

 

ความพยายาม (Attempt)  

 วทิยาลยัฯ มีการด าเนินการ 

๑. มีการก าหนดมาตรฐานการศกึษาของวทิยาลยัเทคนิคสตัหีบ 

๒. จดัประชุมเพือ่มอบหมายความรบัผดิชอบ 

การจดัท าการประกนัคณุภาพภายในสถานศกึษา 

๓. มีการจดัระบบการตดิตามและตรวจสอบคณุภาพการศกึษา 

๔. สถานศกึษาจดัท ารายงานการประเมนิคุณภาพภายในประจ าปี 

๕. สถานศกึษาก าหนดแนวทางการพฒันาใหส้อดคลอ้งกบัผลการประเมิ

นในปีการศกึษาถดัไป 
 

ประเด็นพจิารณา 
ผล 

(มี/ไม่
มี) 

๑. 
สถานศกึษามีการก าหนดมาตรฐานการศกึษาของสถานศกึษาและจดัท า
แผนพฒันาการจดั 
    
การศกึษาทีมุ่ง่คณุภาพตามมาตรฐานการศกึษาของสถานศกึษาโดยการ
มีสว่นรว่มของคร ู 
    บุคลากรทางการศกึษา ผูเ้รยีน ชุมชน 
สถานประกอบการและหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง 
    ท ัง้ภาครฐัและเอกชน 

ม ี

๒. 
สถานศกึษาไดด้ าเนินการตามแผนพฒันาการจดัการศกึษาของสถานศกึ
ษา 

ม ี

๓. 
สถานศกึษาไดจ้ดัใหม้ีการตดิตามตรวจสอบคณุภาพการศกึษาและจดัให้
มีการประเมนิ 
    คณุภาพภายในตามมาตรฐานการศกึษาของสถานศกึษา 

ม ี

๔. 
สถานศกึษาไดจ้ดัท ารายงานประจ าปีทีเ่ป็นรายงานประเมนิคณุภาพภาย
ใน 

ม ี



 
 

๕. 
สถานศกึษาไดจ้ดัใหม้ีการพฒันาคณุภาพการศกึษาอยา่งตอ่เน่ืองจากผล
การประเมนิ 
    คณุภาพภายในและผลการประเมนิคณุภาพภายนอก 

ม ี

ความส าเร็จ   ปฏบิตัติามประเด็น  ๕  ขอ้ 

 

คา่คะแนน ระดบัคุณภาพ 
๕ ดีมาก 

 

  ดีมาก      ดี           พอใช ้  ตอ้งปรบัปรุง    

ตอ้งปรบัปรุงดว่น 
 

จุดเดน่ 

 มีการด าเนินการท าประกนัคุณภาพภายในลงถงึแผนกวชิา  

ครูทกุคนมีบทบาท 

และมีความตระหนกัตอ่การประกนัคุณภาพภายในสถานศกึษา 

 

จุดควรพฒันา 

 การสรา้งความรว่มมือใหบุ้คลากรภายนอกมีบทบาทในการรว่มกนัพฒัน

าการประกนัคุณภาพภายในสถานศกึษา 

 

ขอ้เสนอแนะ 

 จดัท าเครือ่งมือในการเก็บรวบรวมขอ้มูลทีเ่ป็นปจัจุบนัดว้ยวธิทีีห่ลากหล

าย 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

มาตรฐานที ่ ๔   ดา้นการประกนัคุณภาพภายใน 

ตวับง่ช้ีที ่ ๔.๒  รอ้ยละของตวับง่ช้ีทีม่ีการพฒันา 

 

ความตระหนกั (Awareness) 

 วิ ท ย า ล ั ย ฯ  

ศึกษาสรา้งเครื่องมือเพือ่จดัการประกนัคุณภาพภายในใหเ้ป็นไปตามประกาศ

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ป ร ะ ก ั น คุ ณ ภ า พ ภ า ย ใ น ก า ร อ า ชี ว ศึ ก ษ า  

เรื่องหลกัเกณฑ์และแนวปฏบิตัเิกีย่วกบัการประกนัคุณภาพภายในตามมาตรฐ

า น ก า ร อ า ชี ว ศึ ก ษ า   ร ะ ด ั บ ป ร ะ ก า ศ นี ย บ ั ต ร วิ ช า ชี พ 

และระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพชัน้สูง พ.ศ. ๒๕๕๙ 

 

ความพยายาม (Attempt)  

 สถานศึกษาพยายามปรบัหลกัเกณฑ์ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

๒ ๕ ๕ ๕   ใ ห้ ส อ ด ค ล้ อ ง ก ั บ ห ล ั ก เ ก ณ ฑ์  

และแนวปฏบิตัเิกีย่วกบัการประกนัคุณภาพภายในตามมาตรฐานการอาชีวศกึ

ษาระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพ และระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพชัน้สูง พ.ศ. 

๒๕๕๙  และด าเนินการใหเ้ป็นไปตามมาตรฐาน 

 

มาตรฐานที ่

จ าน
วน    
ตวับ่
งช้ี 

คุณภาพ 

ดีม
าก 

ดี 
พอ
ใช ้

ตอ้งปร ั
บปรุง 

ตอ้งปรบัปรุง
เร่งดว่น 

๑
. 

ดา้นผลการจดัการศกึษา ๒ ๑ ๑ -   

๒
. 

ดา้นการบรหิารจดัการศกึษา ๖ 6 - -   

๓
. 

ดา้นการจดัการเรียนการสอนทีเ่น้
นผูเ้รียนเป็นส าคญั 

๔ ๒ ๒ -   

๔
. 

ดา้นการประกนัคุณภาพภายใน ๒ ๑ ๑ -   



 
 

รวม ๑๔ 1
0 

4 -   

 

ประเด็นพจิารณา 
รอ้ยล
ะ 

รอ้ยละของจ านวนตวับง่ช้ีทีม่ีการพฒันาเทยีบกบัจ านวนตวับง่ช้ีท ัง้หมดที่
มีการประเมนิ 

71.4
2 

(๔.4
6) 

 

ความส าเร็จ   รอ้ยละ  74.42  คดิเป็นคา่คะแนน  ๔.46 

 

 

คา่คะแนน ระดบัคุณภาพ 
๔.46 ด ี

 

  ดีมาก      ดี           พอใช ้  ตอ้งปรบัปรุง    

ตอ้งปรบัปรุงดว่น 
 

จุดเดน่ 

 ผู้ บ ริ ห า ร  ค รู  แ ล ะ บุ ค ล า ก ร ท า ง ก า ร ศึ ก ษ า 

ใ ห้ ค ว า ม ส า ค ัญ ใ น ก า รพ ัฒน า ศึ ก ษ า ใ ห้ เ ป็ น ส ถ าน ศึ ก ษ า ช ั้ น น า  

และมีความตระหนกัในการสง่เสรมิและรว่มกนัด าเนินการประกนัคุณภาพภาย

ในใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑ์ฯ 
 

จุดควรพฒันา 

 การจดัระบบรวบรวมขอ้มูลผา่นระบบเครือขา่ย 

 

ขอ้เสนอแนะ 

-ไมม่-ี 
 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สรุปผลการประเมนิตามมาตรฐานที ่๔ 

 

มาตรฐาน คา่คะแนน ระดบัคุณภาพ 

๔.๑ ๕ ดีมาก 
๔.๒ ๔ ด ี
รวม   

คะแนนเฉลีย่ ผลรวมคา่คะแนนของ คะแนน ๔.๕๐ – ๕.๐๐  
ประเมนิผลอยู่ในระดบั ดีมาก 

 ตวับง่ช้ีที ่๔.๑ ถงึ 
๔.๒ 

คะแนน ๓.๕๐ – ๔.๔๙  
ประเมนิผลอยู่ในระดบั ดี 

๔.๕๐ หารด้วย ๒ คะแนน ๒.๕๐ – ๓.๔๙  
ประเมนิผลอยู่ในระดบั พอใช้ 

  คะแนน ๑.๕๐ – ๒.๔๙  
ประเมนิผลอยู่ในระดบั ต้องปรบัปรุง 

  คะแนน ๑.๐๐ – ๑.๔๙  
ประเมนิผลอยู่ในระดบั ต้องปรบัปรุงเรง่ด่วน 

 

จุดเดน่ 

 สถานศกึษาใหค้วามส าคญัในการจดัท ารายงานการประเมนิตนเองเพือ่ใ

หส้ถานศกึษาไดร้บัการรบัรองทีม่ีมาตรฐานสากล 

 

จุดควรพฒันา 

 ด าเนินการในทุกตวับง่ช้ีทกุประเด็นใหเ้ป็นรูปแบบ  PDCA 

 

ขอ้เสนอแนะ 

-ไมม่-ี 



 
 

 

 

 

 

 



ตอนที ่๔ 

สรุปและแนวทางการพฒันาสถานศกึษา 

๔.๑ สรุปผลการเมนิคุณภาพตามมาตรฐาน 

 ผลการประเมนิคุณภาพภายในของสถานศกึษา  ประจ าปีการศกึษา 

๒๕60  สรุปไดด้งัน้ี 

 ๔.๑.๑ มาตรฐานและตวับง่ช้ีทีด่ าเนินการไดใ้นระดบัดีมาก  

เรียงตามล าดบัดงัน้ี  
 

  มาตรฐานที ่๑     ตวับง่ช้ีที ่ ๑.๑

 ระดบัความพงึพอใจทีม่ตีอ่คณุภาพของผูส้ าเร็จ 

       การศกึษา 

มาตรฐานที ่๒   ต ั ว บ่ ง ช้ี ที่   ๒ . 1

 ระดบัคุณภาพในการด าเนินบรหิารจดัการศึ

กษาตาม 

แนวทางสถานศกึษาคุณธรรม              

  มาตรฐานที ่๒   ต ั ว บ่ ง ช้ี ที่   ๒ . ๒

 ระดบัคุณภาพในการด าเนินการตามนโยบายส าคญั 

      ของหน่วยงานตน้สงักดั 

   มาตรฐานที ่๒   ตวับง่ช้ีที ่ ๒.๓ 

 ระดบัคุณภาพในการบรหิารจดัการดา้นบคุลากร 

  มาตรฐานที ่๒   ตวับง่ช้ีที ่ ๒.๔ 

 ระดบัคุณภาพในการบรหิารจดัการดา้นการเงนิ 

  มาตรฐานที ่๒  ต ั ว บ่ ง ช้ี ที่   ๒ . ๕ 

 ระดบัคุณภาพในการบรหิารจดัการดา้นอาคาร 

       ส ถ า น ที่  ด้ า น ค รุ ภ ั ณ ฑ์  

และดา้นฐานขอ้มูล 

   มาตรฐานที ่๒     ต ั ว บ่ ง ช้ี ที่   ๒ . ๖ 

 ระดบัคุณภาพในการประสานความรว่มมือเพือ่ 

       การบรหิารจดัการศกึษา 



๖๖ 
 

  มาตรฐานที ่๓   ต ั ว บ่ ง ช้ี ที่   ๓ . ๑  

 ระดบัคุณภาพในการจดัการเรียนการสอนรายวชิา 

  มาตรฐานที ่๓   ตวับง่ช้ีที ่ ๓.๔ 

 ระดบัคุณภาพในการจดักจิกรรมเสรมิหลกัสูตร 

  มาตรฐานที ่๔  ตวับง่ช้ีที ่ ๔.๒  

 รอ้ยละของตวับง่ช้ีทีม่กีารพฒันา 

 
 

 

๔.๑.๒ มาตรฐานและตวับง่ช้ีทีด่ าเนินการไดใ้นระดบัตอ้งปรบัปรุง  

เรียงตามล าดบัดงัน้ี 

-ไมม่ี- 
 

๔.๑.๓ 

มาตรฐานและตวับง่ช้ีทีด่ าเนินการไดใ้นระดบัตอ้งปรบัปรุงเร่งดว่น  

เรียงตามล าดบัดงัน้ี 

-ไมม่ี- 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

๔.๒ แนวทางการพฒันาสถานศกึษาในอนาคต 

 เพื่อให้การพฒันาการจดัการศกึษาในอนาคตเป็นไปอยา่งมีประสทิธิ

ภาพบรรลุเป้าหมายตามแผนพฒันาการจดัการศึกษาของสถานศึกษา  

จึงก าหนดแนวทางการพฒันาสถานศึกษาในอนาคตในรูปแบของกลยุทธ์  

แผนงาน โครงการ  กจิกรรม  ดงัน้ี 

 ๔.๒.๑ แผนเพิ่มจ านวนรอ้ยละของผู้ส าเร็จการศึกษาในปีการศึกษา 

๒๕๖1 

  ๑)  โครงการสานสมัพนัธ์ผูป้กครองทุกช ัน้ปี 

๒)  โครงการเครือขา่ยผูป้กครอง ครู และสถานศกึษา 

๓)  โครงการเยีย่มบา้น 

                            ฯลฯ 
 



๖๗ 
 

๔ .๒ .๒   แผนการท าความร่ วมมื อก ับสถานประกอบการ 

และชุมชนภายนอก 

  ๑ )  โ ค ร ง ก า ร ค ว า ม ร่ ว ม มื อ ก ับ โ ร ง เ รี ย น  ชุ ม ช น 

และสถานประกอบการภายนอก 

๒) โครงการความรว่มมือกบัสถานประกอบการตา่ง ๆ 

๓ )  

สง่เสรมิใหม้ีปราชย์ชาวบา้นเพือ่สง่เสรมิผูเ้รียนไดร้บัความรูภู้มปิญัญ

าทอ้งถิน่ 

          ฯลฯ  
 

๔.๒.๓  แผนพฒันาบุคลากร 

  ๑ )  โ ค ร ง ก า ร อ บ ร ม ใ ห้ ค รู มี ค ว า ม รู้  

และทกัษะในวชิาชีพของแตล่ะบุคคล 

๒) โครงการใหค้รูมีหรือเลือ่นวทิยฐานะสูงขึน้ 

๓) โครงการศกึษาดูงาน 

4)  

โครงการอบรมการจดัการเรียนรูใ้หม้ีวธิีการสอนทีห่ลากหลาย 

    ฯลฯ 
 

๔.๒.๔  แผนประชุมคณะกรรมการสถานศกึษา 

  ๑) การประชุมคณะกรรมการวทิยาลยัฯ 

๒ ) 

การประชุมคณะกรรมการประกนัคุณภาพและมาตรฐานการศกึษา 

     ฯลฯ 
 

๔.๒.๕ แผนจดัซื้อครุภณัฑ์  
  

  ๑) โครงการจดัซื้อจดัจา้งครุภณัฑ์ ปีงบประมาณ ๒๕๖2 

      ฯลฯ 
 

  



๖๘ 
 

๔.๒.๖  แผนการสนบัสนุนดา้นสิง่ประดษิฐ์ นวตักรรม และงานวจิยั 

  ๑ )  โ ค ร ง ก า ร ป ร ะ ก ว ด สิ่ ง ป ร ะ ดิ ษ ฐ์  น ว ัต ก ร ร ม 

และงานวจิยัของผูเ้รียน 

  ๒ )  โ ค ร ง ก า ร ป ร ะ ก ว ด สิ่ ง ป ร ะ ดิ ษ ฐ์  น ว ัต ก ร ร ม 

และงานวจิยัของครู 

ฯลฯ 

 

๔.๓ ความต้องการสนบัสนุนจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

 ๔.๓.๑  ความช่วยเหลือทางด้านวิทยากรในการพฒันาบุคลากรครู 

และบุ ค ลากรทางก ารศึกษาในการให้ค วาม รู้ท า งด้ านวิช า ชีพ 

และภูมปิญัหาทอ้งถิน่ 

 ๔ . ๓ . ๒  

การช่วย เหลือด้านงบประมาณสนับสนุนเพิ่ม เติ มจากหน่วยงาน 

งานนอกและสว่นราชการทอ้งถิน่เพือ่ 

  -   จ ั ด ห า เ ค รื่ อ ง มื อ  เ ค รื่ อ ง จ ั ก ร ที่ ท ั น ส ม ั ย 

ตรงตามสาขาวชิาเฉพาะทางใหเ้หมาะสม      

                          และเพียงพอตอ่ผูเ้รียน 

  -   ป ร ั บ ป รุ ง อ า ค า ร ส ถ า น ที่   

โรงฝึกงานใหเ้หมาะสมกบัการเรียนรูข้องผูเ้รียน 

   -  พฒันาระบบสาธารณูปโภคภายในวทิยาลยัฯ 

 ๔ . ๓ . ๓   ก า ร ช่ ว ย เ ห ลื อ จ า ก ชุ ม ชน  ส ถ าน ป ร ะ ก อบก า ร 

และหน่วยงานทอ้งถิน่ในการรว่มกบัพฒันาหลกัสูตร 



 
 
 
 

ภาคผนวก 
 



 
 
 

ภาคผนวก ก 
ค าส ั่งวทิยาลยัเทคนิคสตัหีบ  ที ่๒๗๗/๒๕๖๑ 

เรือ่ง  
แตง่ต ัง้คณะกรรมการการประกนัคณุภาพภายในสถา

นศกึษา  
ประจ าปีการศกึษา ๒๕๖๐ 

 



 
 

ค ำส ั่งวทิยำลยัเทคนิคสตัหบี 
ที ่ ๒๗๗/๒๕๖๑ 

เรือ่ง  แตง่ต ัง้คณะกรรมกำรกำรประกนัคณุภำพภำยในสถำนศกึษำ  
ประจ ำปีกำรศกึษำ  ๒๕๖๐ 
-------------------------------- 

 

  ตำมพระรำชบญัญตัิกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ.๒๕๔๒  แก้ไขเพิ่มเติม 
(ฉบบัที ่๒) พ.ศ.๒๕๔๕  
ก ำหนดให้สถำนศึกษำต้องจ ัด ให้มี ระบบกำรประก ันคุณภำพกำรศึกษำ 
เพือ่พฒันำคุณภำพและมำตรฐำนกำรศกึษำ 
ทุ ก ร ะ ด ั บ  
และถือเป็นส่วนหน่ึงของกระบวนกำรบรหิำรกำรศกึษำทีจ่ะตอ้งด ำเนินกำรอยำ่งตอ่เ
น่ืองเพือ่พฒันำ 
คุณ ภ ำพ ก ำร เรียน ก ำรสอน ให้ เป็ น ไปต ำมมำต รฐำน ก ำรอำ ชี วศึ กษ ำ 
ระดบัประกำศนียบตัรวิชำชีพ และระดบัประกำศนียบตัรวชิำชีพชัน้สูง พ.ศ. ๒๕๕๙ 
เพือ่กำรประกนัคุณภำพภำยในของสถำนศกึษำ 
 

 
 เพือ่ใหก้ำรด ำเนินกำรจดัท ำรำยงำนกำรประกนัคุณภำพภำยในของสถำนศกึษ
ำ ใหเ้กดิประสทิธภิำพ บรรลุตำมเป้ำหมำยและทนัตำมก ำหนดเวลำ 
จงึแตง่ต ัง้คณะกรรมกำรดงัรำยนำมตอ่ไปน้ี 
 

๑.  คณะกรรมกำรฝ่ำยอ ำนวยกำร 
๑.  นำยวชิยั   หำญพลำชยั  ประธำนกรรมกำร 
๒.  นำยพรชยั   ป่ินสุวรรณ  กรรมกำร 
3.  นำยเอกชยั   หมืน่ใจกลำ้  กรรมกำร 
4.  นำยสนุทร   เรืองวฒันำนนท ์

 กรรมกำรและเลขำนุกำร 
5.  นำยขวญัชยั   สงวนพงษ์ 

 กรรมกำรและผูช้่วยเลขำนุกำร 
 

 มีหน้ำที ่    ก ำกบั ดูแลอ ำนวยควำมสะดวก สนบัสนุน ใหค้ ำปรกึษำ 
และแกป้ญัหำทีเ่กดิขึน้ให ้
       คณะกรรมกำรปฏบิตังิำนส ำเร็จลุลว่งไปดว้ยควำมเรียบรอ้ย 

 

๒.  คณะกรรมกำรด ำเนินงำน 
มำตรฐำนที ่๑   ดำ้นผลกำรจดักำรศกึษำ 
  ตวับง่ช้ีที ่๑.๑  ระดบัควำมพงึพอใจทีม่คีุณภำพของผูส้ ำเร็จกำรศกึษำ 
  ๑.  นำยพรชยั  ป่ินสุวรรณ  ประธำนกรรมกำร 



  ๒.  นำงสำวศริวิตัร ลวดทอง   กรรมกำร 
   ๓.  นำยศุภชยั  ถงึเจรญิ   กรรมกำร 
   ๔.  นำงสำวฉตัรชนก มหทัธนวรกนก  กรรมกำร 
  5.  นำงวรนิทร  มว่งเขำแดง  กรรมกำร 
  6.  นำงสำวองัคณำ ชวนชม   กรรมกำร 
  7.  นำยสำครนิทร์ สุขสม   กรรมกำร 
  8.  นำยพงษ์พฒัน์ ยมจนิดำ  กรรมกำร 
  ๖.  นำงสำวสยุมพร กุมพนัธ ์   กรรมกำร 
  ๗.  นำงสำวปำนวำด พูลสวสัดิ ์  กรรมกำร 
  ๘.  นำงสำวรตัตกิำล ศรีกงพำน  กรรมกำร   
  ๙. นำงสำวสุทธลิกัษณ์ ชีค ำ   กรรมกำร 
 ๒ 

๑๐. นำยเทดิศกัดิ ์ ตรำชูธนวฒัน์  กรรมกำรและเลขำนุกำร 
  ๑๑. นำงส ำเรงิ  พลเวียง  
 กรรมกำรและผูช้่วยเลขำนุกำร 
       ตวับง่ช้ีที ่ ๑.๒  รอ้ยละของผูส้ ำเร็จกำรศกึษำเทียบกบัจ ำนวนผูเ้ขำ้เรียน 

๑.  นำยพรชยั  ป่ินสุวรรณ  ประธำนกรรมกำร 
  ๒.  นำงชุลีพร  รุหกำร   กรรมกำร 
   ๓.  นำยนพพร  น้อยวฒันกุล  กรรมกำร 
  4.  นำยนพพล  สุภำรกัษ์  กรรมกำร 
  5.  นำงสำวจุรีมำศ ป่ินแกว้   กรรมกำร 
  6.  นำงสำวพไิลพร ทนิส ี   กรรมกำร 

7.  นำงสำวหน่ึงฤด ี ศรีกลบั    กรรมกำร 
  8. นำยศุภชยั  ถงึเจรญิ  
 กรรมกำรและเลขำนุกำร 
  9. นำงสำวรตัตกิำล ศรีกงพำน 
 กรรมกำรและผูช้่วยเลขำนุกำร 
 

มำตรฐำนที ่๒   ดำ้นกำรบรหิำรจดักำรศกึษำ  
 

ตวับง่ช้ีที ่ ๒.๑  
ระดบัคุณภำพในกำรด ำเนินกำรบรหิำรจดักำรศกึษำตำมแ
นวทำงสถำนศกึ 
คุณธรรม 

  ๑.  นำยพรชยั  ป่ินสุวรรณ   ประธำนกรรมกำร 
  ๒.  นำยสถำพร  อุน่เรือนงำม   กรรมกำร 

  ๓.  นำงสำวณฐักฤตำ สีทมิ   กรรมกำร 
  ๔.  นำยนพพล  เพ็งนู   กรรมกำร 
  ๕.  นำงสำวธนำภรณ์ ทวีสุข   กรรมกำร 
  ๖.  นำงสำวกรรณิกำรณ์ บีกขนุทด  กรรมกำร 
  ๗.  นำงสำวพมิลมำศ เกตุฉำย   กรรมกำ 



  ๘. นำงศนัสนีย ์   ทุกข์สูญ  
 กรรมกำรและเลขำนุกำร    
  ๙. นำงสำวพไิลวรรณ มำตเลงิ  
 กรรมกำรและผูช้่วยเลขำนุกำร   
 

ตวับง่ช้ีที ่ ๒.๒  
ระดบัคุณภำพในกำรด ำเนินตำมนโยบำยส ำคญัของหน่วยงำนตน้สงักดั 

 ๑.  นำยสนุทร  เรืองวฒันำนนท ์   ประธำนกรรมกำร 
  ๒.  นำงศนัสนีย ์   ทุกข์สูญ   กรรมกำร 
  ๓.  นำยพนัธศกัดิ ์พลอนิทร์  กรรมกำร 
 ๔.  นำยจริวฒัน์  แสงคุณธรรม  กรรมกำร  
  ๕.  นำงสำวละมุล นำกร   กรรมกำร 

  ๖.  นำยคมสรรค ์   ภูทอง    กรรมกำรและเลขำนุกำร 
  ๗.  นำงอนุธดิำ  ทองพรวน 
 กรรมกำรและผูช้่วยเลขำนุกำร  
  

ตวับง่ช้ีที ่ ๒.๓  ระดบัคุณภำพในกำรบรหิำรจดักำรดำ้นบคุลำกร 
 ๑.  นำยพรชยั  ป่ินสุวรรณ  ประธำนกรรมกำร 
  ๒.  นำงอจัฉรำ  นำคอำ้ย   กรรมกำร 
  ๓.  นำงวรรณวไิล ครุฑธำ   กรรมกำร 

  ๔.  นำงสำวประกำยวรรณ  ธรรมสงัวำลย ์
 กรรมกำรและเลขำนุกำร 

๕.  นำงสำวพไิลวรรณ มำตเลงิ  
 กรรมกำรและผูช้่วยเลขำนุกำร 

๓ 
ตวับง่ช้ีที ่ ๒.๔  ระดบัคุณภำพในกำรบรหิำรจดักำรดำ้นกำรเงนิ 

 ๑.  นำยสนุทร  เรืองวฒันำนนท ์   ประธำนกรรมกำร 
   ๒. นำยมนตรี  ปญัจขนัธ ์  กรรมกำร 
  ๓.  นำงจนัทนำ  มงคลพงษ์  กรรมกำร 
  ๔. นำยสถำพร  อุน่เรือนงำม  กรรมกำร 
  ๕.  นำงสำวนุสรำ ทองมำ   กรรมกำร 
  ๖.  นำงอนุธดิำ  ทองพรวน  กรรมกำร 
  ๗.  นำงธนิดำ  ยอดแกว้  กรรมกำร 
  ๘. นำงลีลำวรรณ  เกตุแกว้   กรรมกำร 
  ๙. นำงสำวศศวิมิล มนทัยำ   กรรมกำร 
  ๑๐. นำงสำวพรนภำ สงัข์กรณ์   กรรมกำร 
  11. นำงสำวสรินิทร  มูลสวสัดิ ์  กรรมกำร 
  ๑2. นำยคมสรรค ์ภูทอง   กรรมกำรและเลขำนุกำร 
  ๑3. นำงธนชัพร  เมฆศรินิภำพงศ ์

 กรรมกำรและผูช้่วยเลขำนุกำร  
  



  ตวับง่ช้ีที ่ ๒.๕  ระดบัคุณภำพในกำรบรหิำรจดักำรดำ้นอำคำรสถำนที ่ 

ดำ้นครุภณัฑ ์ 

และดำ้นฐำนขอ้มูลสำรสนเทศ 
 ๑.  นำยพรชยั  ป่ินสุวรรณ  ประธำนกรรมกำร 
  ๒.  นำยไพโรจน์  ครองตน   กรรมกำร 
 ๓. นำยมนตรี  ปญัจขนัธ ์  กรรมกำร 
  ๔.  นำงภทัรำดำ  พรอ้มภณัฑ์วฒันะ กรรมกำร 

  5.  นำงจนิตนำ  จนิดำศรี   กรรมกำร 
  6.  นำงสจี  พรหมมำศ  กรรมกำร 
  7.  นำยประชิต  รตันพลแสน  กรรมกำร 
  8.  นำยณฐัพล  ชมอนิทร์  กรรมกำร 
  9.  นำยสำโรจน์  อรุณฉำย  กรรมกำร 
  ๑0. นำยปิฏวิฒัน์ อรรถนำถ  กรรมกำร 
  ๑1. นำยเลศิศกัดิ ์ มำศพฤกษ์  กรรมกำร 
                     ๑2. นำยถนดั  เฟืองมะล ิ  กรรมกำร 
  ๑3. นำยธวชัชยั  รตันะ   กรรมกำร 
  ๑4. นำยปรชัญำ  สุขน่ิม   กรรมกำร 
  ๑5. นำยจริวฒัน์  แสงคุณธรรม  กรรมกำร 
  ๑6. นำงสำวสรินิทร มูลสวสัดิ ์  กรรมกำร  
  ๑7. นำยอภชิำต ิ  สมเช้ือ   กรรมกำร 
  18. นำงณฐันนัท ์  ภญิญศริ ิ   กรรมกำร 
  19. นำยปิตภิทัร  ศรีค ำภำ   กรรมกำร 
  ๒0 นำยนพพล  สุภำรกัษ์  กรรมกำร 
  ๒1. นำงส ำเรงิ  พลเวียง   กรรมกำร  

๒2. นำงพรรณเพ็ญ ชงัเภำ   กรรมกำร 
  ๒3. นำงสำวผอ่งเพ็ญ ศรีสุวรรณ  กรรมกำร 

๔ 
  ๒4. นำงลีลำวรรณ เกตุแกว้   กรรมกำร 
  ๒5. นำงสำวศศวิมิล มนทัยำ   กรรมกำร  
   ๒6.นำงสำวศรินินัท ์ บวัแกว้   กรรมกำร 
   ๒7. นำยอภพิฒัน์กจิ แกว้เนียม  กรรมกำร 
  28. นำงสำวติรี  สำยวเิศษ  กรรมกำร 
  29. นำงสำวเบญจวรรณ วงศ์ใหญ ่   กรรมกำร 
  ๓0. นำยประจวบ นำกร   กรรมกำรและเลขำนุกำร 
  ๓1. นำงกฤตำณฐั ผอ่งศรี  
 กรรมกำรและผูช้่วยเลขำนุกำร   
 

  ตวับง่ช้ีที ่ ๒.๖  
ระดบัคุณภำพในกำรประสำนควำมรว่มมือเพือ่กำรบรหิำรจดักำรศกึษำ 

 ๑.  นำยสนุทร  เรืองวฒันำนนท ์   ประธำนกรรมกำร 
  ๒.  นำยคมสรรค ์  ภูทอง   กรรมกำร 



  ๓.  นำยนพพร  น้อยวฒันกุล  กรรมกำร 
  4.  นำงวรกญัญำ  ขวญัมว่ง  กรรมกำร 

  5.  นำยเจษฎำ  รตันปรำกำร  กรรมกำร 
  6.  นำงสำวฉตัรชนก มหทัธนวรกนก  กรรมกำร 
  7.  นำงจนิตนำ  จนิตศรี   กรรมกำร 
  8. นำยสทิธชิยั  ปญัญำ   กรรมกำร   
  9. นำงสำวจุรีมำศ ป่ินแกว้   กรรมกำร 
  ๑0. นำงสำวสุพรรณี แจม่สวำ่ง  กรรมกำร 
  ๑1. นำงอนุธดิำ  ทองพรวน  กรรมกำร 
           ๑2. นำงสำวละมุล นำกร     กรรมกำร 
  ๑3.นำงสำวปำนวำด พูลสวสัดิ ์  กรรมกำร 
  ๑4.นำงสำวสุทธลิกัษณ์ ชีค ำ    กรรมกำร 
  ๑5. นำยเอกชยั  หมืน่ใจกลำ้  กรรมกำรและเลขำนุกำร 
  ๑6. นำยเทดิศกัดิ ์ ตรำชูธนวฒัน์ 
 กรรมกำรและผูช้่วยเลขำนุกำร   
  ๑7. นำงสำวศริวิตัร ลวดทอง  
 กรรมกำรและผูช้่วยเลขำนุกำร  
  

มำตรฐำนที ่๓   ดำ้นกำรจดักำรเรียนกำรสอนทีเ่น้นผูเ้รียนเป็นส ำคญั 
 

  ตวับง่ช้ีที ่ ๓.๑  ระดบัคุณภำพในกำรจดักำรเรียนกำรสอนรำยวชิำ 
 ๑.  นำยเอกชยั  หมืน่ใจกลำ้   ประธำนกรรมกำร 
  ๒.  นำยนพพร  น้อยวฒันกุล  กรรมกำร 
 3.  นำงสำวสุรีย์พร บุญน ้ำชู   กรรมกำร 
  4.  นำงสำวสุกำญจน์ดำ สำยค ำวงษ์  กรรมกำร 
  5.  นำงสำวจุรีมำศ ป่ินแกว้   กรรมกำร 

  6.  นำงสำวสุพรรณี แจม่สวำ่ง  กรรมกำร 
  7.  นำยจริวฒัน์  แสงคุณธรรม  กรรมกำร 
  8.  นำงสำวพรนภำ สงัข์กรณ์  กรรมกำร  
  9.  นำงสำวยุพำภรณ์ ฤทธิเ์รืองรุง่  กรรมกำร  
  9.  นำยเจษฎำ  รตันปรำกำร 
 กรรมกำรและเลขำนุกำร 
  10.  นำยเกยีรตชิยั สำรยิะสุนทร 
 กรรมกำรและผูช้่วยเลขำนุกำร   

๕ 
 

ตวับง่ช้ีที ่ ๓.๒  ระดบัคุณภำพในกำรพฒันำรำยวชิำหรือกลุม่วชิำ 
 ๑.  นำยเอกชยั  หมืน่ใจกลำ้   ประธำนกรรมกำร 
  ๒.  นำยปพนพทัธ ์พมิพค์ต   กรรมกำร 

3.  นำงสำวสุรีย์พร บุญน ้ำชู   กรรมกำร 
  4.  นำงสำวภสัพร  ชชัวำล   กรรมกำร 

  5.  นำยจริวฒัน์  แสงคุณธรรม  กรรมกำร 
  6.  นำงสำวฉตัรชนก มหทัธนวรกนก  กรรมกำร 



  7.  นำงสำวสุทธลิกัษณ์ ชีค ำ   กรรมกำร 
  8. นำยเจษฎำ  รตันปรำกำร 
 กรรมกำรและเลขำนุกำร      
  9. นำงสำวสพุรรณี แจม่สวำ่ง  
 กรรมกำรและผูช้่วยเลขำนุกำร 
 

ตวับง่ช้ีที ่ ๓.๓  ระดบัคุณภำพในกำรจดักำรศกึษำ 
 ๑.  นำยเอกชยั  หมืน่ใจกลำ้   ประธำนกรรมกำร 
  ๒.  นำยเกยีรตชิยั สำรยิะสุนทร  กรรมกำร 
 ๓.  นำงกฤตำณฐั   ผอ่งศรี   กรรมกำร 
  ๔.  นำยชูสกุล  พรหมมำศ  กรรมกำร 

  ๕.  นำงสจี  พรหมมำศ  กรรมกำร 
  ๖.  นำงสกุำญจน์ดำ สำยค ำวงษ์  กรรมกำร 
  ๗.  นำงสำวจุรีมำศ ป่ินแกว้   กรรมกำร 
   ๘.  นำงสำวศรินินัท ์ บวัแกว้   กรรมกำร 
  ๙.  นำงสำวพรนภำ สงัข์กรณ์  กรรมกำร 
  ๑๐. นำงสำวสุทธลิกัษณ์ ชีค ำ   กรรมกำร 
  11. นำงสำววนิสรำ นำวนิทรำนนท ์  กรรมกำร 
  12. นำงสำวรกัชนก ใยลีอำ่ง   กรรมกำร 
  ๑3. นำงสำวฉตัรชนก มหทัธนวรกนก 
 กรรมกำรและเลขำนุกำร 
  ๑4. นำยนพพร  น้อยวฒันกุล 
 กรรมกำรและผูช้่วยเลขำนุกำร   

 

ตวับง่ช้ีที ่ ๓.๔  ระดบัคุณภำพในกำรจดักจิกรรมเสรมิหลกัสตูร 
 ๑.  นำยพรชยั  ป่ินสุวรรณ   ประธำนกรรมกำร 
  ๒.  นำงสำวธนำภรณ์ ทวีสุข   กรรมกำร 
  ๓.  นำยชยัพฤกษ์ วเิศษประสทิธิ ์  กรรมกำร 
  ๔.  นำยปญัญำ  รุง่แจง้   กรรมกำร 
 ๕.  นำยนพพร  น้อยวฒันกุล  กรรมกำร 
 ๖.  นำยทศันยั  สมบุญโต  กรรมกำร 
 ๗.  นำยสุพจน์  ชินอมรเลศิ  กรรมกำร 
 ๘.  นำยสมหมำย  สมแกว้   กรรมกำร 
 ๙.  นำยสมเกียรต ิสมพอง   กรรมกำร 
 ๑๐. นำยชชัวุฒ ิ  นรำศรี   กรรมกำร  
 ๑๑. นำยวีระพล  ด ำเนินพำณิชย ์  กรรมกำร 
 ๑๒. นำงสำวอุมำพร สอนนุช   กรรมกำร 
 ๑๓. นำงสำวสรินิทร มูลสวสัดิ ์  กรรมกำร 

๖ 
 ๑๔. นำงสำวเตือนใจ ภกัดีลน้   กรรมกำร 
 ๑๕. นำงพมิพรรณ ปญัจขนัธ ์  กรรมกำร    

  ๑๖. นำยนพพล  เพ็งนู   กรรมกำร 



  ๑๗. นำงสำวณฐักฤตำ สีทมิ   กรรมกำร 
  ๒๐. นำยอนุชยั  สุรยิมำศ   กรรมกำร 
  ๒๑. นำงสำวปฐมำพร สุวรรณโชต ิ กรรมกำร 

๒๒. นำงสำวเมธำวี จะระงบั   กรรมกำร 
  ๒๓. นำยปิฏวิฒัน์ อรรถนำถ  กรรมกำร 

  ๒๕. นำงวยิะวรรณ ป่ินโพธิ ์   กรรมกำร 
  ๒๖. นำยปิตภิทัร  ศรีค ำภำ   กรรมกำร 
  ๒๗. นำงสำวปวีณำ ชำตมินตรี  กรรมกำร 
  ๒๘. นำงสำวพรนภำ สงัข์กรณ์  กรรมกำร 
  ๒๙. นำงสำวโสภำ แบบอยำ่ง  กรรมกำร 
  30. นำงสำวพมิพ์ใจ วรประสพ  กรรมกำร 
  31. นำงสำวดำวเรือง ศรีพงศ์สุทธิ ์ กรรมกำร 
  ๓2. นำยสถำพร  อุน่เรือนงำม  กรรมกำรและเลขำนุกำร  
  ๓3. นำยพนัธศกัดิ ์พลอนิทร์  กรรมกำรและผูช้่วยเลขำนุกำร  

 

มำตรฐำนที ่ ๔  ดำ้นกำรประกนัคณุภำพภำยใน 
 

  ตวับง่ช้ีที ่ ๔.๑  ระดบัคุณภำพในกำรด ำเนินกำรประกนัคณุภำพภำยใน 
 ๑.  นำยสนุทร  เรืองวฒันำนนท ์   ประธำนกรรมกำร 
  ๒.  นำยอรรถสทิธิ ์จูปรำง   กรรมกำร 
 ๓.  นำยคมสรรค ์  ภูทอง   กรรมกำร  
  ๔.  นำยนพรตัน์  รุง่เรืองจนิดำ  กรรมกำร 
  ๕.  นำงสำวสุรียพ์ร บุญน ้ำชู   กรรมกำร 

  ๖.  นำงสำวสมจนิตน์ อำรีศลิป   กรรมกำร 
  ๗.  นำงสำวปำณิสรำ ต ัง้ม ั่นสกุล  กรรมกำร 
  ๘. นำงอนุธดิำ  ทองพรวน  กรรมกำร   
  ๙. นำยขวญัชยั  สงวนพงษ์   กรรมกำรและเลขำนุกำร 
  ๑๐. นำงสำวณฐัณิชำ จอมเกำะ 
 กรรมกำรและผูช้่วยเลขำนุกำร  
 

  ตวับง่ช้ีที ่ ๔.๒  รอ้ยละของตวับง่ช้ีทีม่ีกำรพฒันำ 
 ๑.  นำยสนุทร  เรืองวฒันำนนท ์   ประธำนกรรมกำร 
 ๒.  นำยอรรถสทิธิ ์จูปรำง   กรรมกำร 

  ๒.  นำงสำวสมจนิตน์ อำรีศลิป   กรรมกำร 
  ๓.  นำงสำวปำณิสรำ ต ัง้ม ั่นสกุล  กรรมกำร 
  4.  นำยรฐัศรณัย ์  ยืนมะเรงิ  กรรมกำร 
  ๔. นำยขวญัชยั  สงวนพงษ์   กรรมกำรและเลขำนุกำร 
  ๕. นำงสำวณฐัณิชำ จอมเกำะ 
 กรรมกำรและผูช้่วยเลขำนุกำร  
 

 
๗ 

 



มีหน้ำที ่    ๑.  
จดัระบบกลไกกำรประกนัคุณภำพตำมมำตรฐำนกำรอำชีวศกึษำ พ.ศ. 
๒๕๕๙ 

    ๒.  รวบรวมผล แปรผลขอ้มูล กำรอภปิรำยผล 
เพือ่สรุปกำรประเมนิคุณภำพภำยในสถำนศกึษำ 
    ๓.  ใหข้อ้มูลแกค่ณะกรรมกำรฝ่ำยตำ่ง ๆ 
รวมไปถงึแผนกวชิำและครูทุกทำ่น 

  ท ั้ ง น้ี    ใ ห้ ค ณ ะ ก ร ร ม ก ำ ร ทุ ก ฝ่ ำ ย 
ปฏบิตัหิน้ำทีต่ำมทีไ่ดร้บัมอบหมำยเต็มก ำลงัควำมสำมำรถ 
อ น่ึ ง บุ ค ค ล ห รื อ ห น่ ว ย ง ำ น ที่ เ ป็ น แ ห ล่ ง ข้ อ มู ล 
จะตอ้งใหค้วำมรว่มมือแกค่ณะกรรมกำรเก็บขอ้มูล โดยไมบ่ดิเบือน 
เพื่ อ ให้ ร ำ ย ง ำน ก ำ ร ป ร ะ เมิ น ต น เอ งอ ยู่ บ น พื้ น ฐ ำน ค ว ำม เป็ น จ ริ ง 
อนัจะยงัประโยชน์แกก่ำรพฒันำคุณภำพของ 
สถำนศกึษำตอ่ไป 

 
ส ั่ง    ณ    วนัที ่  ๒  พฤษภำคม   พ.ศ. ๒๕๖๑ 

 
 

(นำยวชิยั   หำญพลำชยั) 
ผูอ้ ำนวยกำรวทิยำลยัเทคนิคสตัหีบ 



 
 
 

ภาคผนวก ข 
ขอ้มูลผูบ้รหิาร  ครู  และบุคลากรทางการศกึษา 

ประจ าปีการศกึษา  ๒๕๖๐ 
 



วทิยาลยัเทคนิคสตัหีบ 
ขอ้มูลผูบ้รหิาร  ขา้ราชการครู  และขา้ราชการพลเรือน  ประจ าปี ๒๕๖๐ 

 

ที่ ชื่อ – นามสกุล ต าแหน่ง ระดบัการศกึษา วนัทีบ่รรจุ ประจ าฝ่าย/แผนกวชิา 
 ผู้บรหิาร     
๑ นายวชิยั  หาญพลาชยั ผู้อ านวยการวทิยาลยัฯ กศ.ม. บรหิารการศกึษา ๖ ม.ิย. ๒๓ ผู้อ านวยการ 

๒ นายพรชยั  คา่ยใส รองผู้อ านวยการ กศ.ม.บรหิารการศกึษา,วท.บ.เกษตรกลวธิาน ๒๒ พ.ค. 
๒๓ 

ฝ่ายบรหิารทรพัยากร 

๓ นายประดษิฐ์  ฮกทา รองผู้อ านวยการ ปรด.บรหิารอาชีวศกึษา ๑ พ.ค. ๓๘ ฝ่ายวชิาการ 
๔ นายพรชยั  ป่ินสุวรรณ รองผู้อ านวยการ ศษ.ม.การบรหิารการศกึษา ๙ ม.ค. ๕๑ ฝ่ายพฒันากจิการนกัเรียนนกัศึกษา 

๕ นายสุนทร  เรืองวฒันานนท์ รองผู้อ านวยการ คอม.ครุุศาสตร์อุตสาหกรรมมหาบณัฑติ ไฟฟ้า ๖ ก.ค. ๓๕ ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 
      
 ข้าราชการพลเรือน     
๑ นางชุลีพร  รุหการ เจา้พนกังานธุรการช านาญงาน งานปวช. การเลขานุการ ๗ ม.ิย. ๒๖ ฝ่ายบรหิารทรพัยากร 

๒ นางธนชัพร  เมฆศรินิภาพงศ์ เจา้พนกังานงานการเงินฯช านาญการ บธ.ม. การบญัชี ๑ ก.ย. ๓๒ ฝ่ายบรหิารทรพัยากร 

๓ นางพรรณเพ็ญ  ชงัเภา เจา้พนกังานธุรการ (ปฏบิตังิาน)  ศษ.ม. บรหิารการศกึษา,ศษ.ม.บรหิารทรพัยากรมนุษย์ ๑ เม.ย. 
๕๘ 

ฝ่ายบรหิารทรพัยากร 

      
 แผนกการโรงแรมและการท่องเทีย่ว     
๑ นางวยิะวรรณ  ป่ินโพธิ ์ คร ู คศ.บ. การโรงแรมและภตัตาคาร 

ป.บณัฑติหลกัสูตรและการสอน 
๒ เม.ย. 
๕๕ 

การโรงแรมและการท่องเทีย่ว 

๒ นางพมิพรรณ  ปญัจขนัธ์ คร ู คศ.บ. การโรงแรมและภตัตาคาร 
ศศ.บ. บญัชี 

๒๒ เม.ย. 
๕๖ 

การโรงแรมและการท่องเทีย่ว 

๓ นางสาวฉตัรชนก  มหทัธนวรกนก คร ู บธ.ม. การจดัการท่องเทีย่ว 
ศศ.บ.อุตสาหกรรมทอ่งเทีย่ว 

๑๖ ต.ค. 
๕๘ 

การโรงแรมและการท่องเทีย่ว 

  



ที่ ชื่อ – นามสกุล ต าแหน่ง ระดบัการศกึษา วนัทีบ่รรจุ ประจ าฝ่าย/แผนกวชิา หน้าทีง่านพเิศษ 
 แผนการบญัชี      

๑ นางจนัทนา  มงคลพงษ์ ครูช านาญการ ศศม.การจดัการการโรงแรมและการทอ่งเทีย่ว 

บธ.บ. การบญัชี 

๑๐ ม.ิย. ๓๔ การบญัชี หวัหน้างานการบญัชี 

๒ นางวไิลวรรณ์  เกตุบรรลุ ครูช านาญการพเิศษ กศ.ม.บรหิารการศึกษา, บธ.บ.การจดัการท ั่วไป ๒๑ พ.ค. 
๒๔ 

การบญัชี หวัหน้างานพสัดุ 

๓ นางสุพฒันา  อุดมทรพัย์ ครูช านาญการ บธ.บ.บรหิารท ั่วไป 
คศ.บ.การโรงแรมและภตัตาคาร 

๒๖ ก.ย. ๒๖ การบญัชี เจา้หน้าทีง่านปกครอง สาขาการบญัชี 

๔ นางสาวสุจติรา  ยวนใจ คร ู บธ.บ. การบญัชี 
ป.บณัฑติวชิาชีพครู 

๗ ม.ค. ๕๔ การบญัชี เจา้หน้าทีง่านการเงนิ 

       
 แผนกช่างเขียนแบบเครือ่งกล      

๑ นางรุง่ทวิา  สารยิะสุนทร ครูช านาญการ ค.อ.ม. เครือ่งกล, วท.บ.เทคโนโลยีการผลติ ๑๔ พ.ย. 
๓๗ 

หวัหน้าแผนกวชิาช่างเขียนแบบ  

๒ นางสมหมาย  ชนิศริวิฒันา ครูช านาญการ คอ.บ. เครือ่งกล ๒๘ พ.ค. 
๒๗ 

ช่างเขียนแบบ ครูทีป่รกึษา 

       
 แผนกคอมพวิเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ     

๑ นางสายชล  สุขนิ่ม ครูช านาญการพเิศษ วทม. เทคโนโลยีอนิเตอร์เน็ตและสาระสนเทศ 
คบ.คอมพวิเตอร์ศึกษา, 
ป.บณัฑติการบรหิารการศกึษา    

๑ ก.ค. ๓๔ หวัหน้าแผนกวชิา 
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

 

๒ นางกฤตาณฐั  ผ่องศรี ครูช านาญการ คอ.ม. คอมพวิเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ปทส.ไฟฟ้าสือ่สาร 
๑๙ พ.ค. 
๔๐ 

เทคโนโลยีสารสนเทศ หวัหน้างานศูนย์ข้อมูลสารสนเทศ 

๓ นายปพนพนัธ์  พมิพ์คต ครูช านาญการ วท.ม. เทคโนโลยีอนิเทอร์เน็ตและสารสนเทศ 

ปทส. ไฟฟ้าสื่อสาร 
๑๒ ต.ค. 
๔๑ 

เทคโนโลยีสารสนเทศ หวัหน้างานสือ่การเรียนการสอน 

๔ นางสาวประกายวรรณ  
ธรรมสงัวาลย์ 

คร ู วท.ม. การศกึษาวทิยาศาสตร์คอมพวิเตอร์ 
คอ.บ. คอมพวิเตอร์ 

๑ ก.ย. ๕๗ เทคโนโลยีสารสนเทศ หวัหน้างานบุคลากร 

๕ นางสจี  พรหมมาศ ครูช านาญการ คอ.ม. วิศกรรมไฟฟ้าสือ่สาร, คอ.บ. คอมพวิเตอร์ ๑ ก.ย. ๕๒ เทคโนโลยีสารสนเทศ จนท. งานศูนย์ข้อมูลฯ 
จนท. งานวจิยั พฒันา นวตักรรมฯ 

       

  
 

     

       



ที่ ชื่อ – นามสกุล ต าแหน่ง ระดบัการศกึษา วนัทีบ่รรจุ ประจ าฝ่าย/แผนกวชิา หน้าทีง่านพเิศษ 
 แผนกคอมพวิเตอร์ธุรกจิ และเทคนิคคอมพวิเตอร์     

๑ นายคมสรรค์  ภูทอง ครูช านาญการ ปร.ด. บรหิารจดัการอาชีวะฯ แขนงวจิยั 
คอ.บ. เทคโนโลยีคอมฯ, ปทส. 
ไฟฟ้าสื่อสาร 

๑ ก.ย. ๔๓ หวัหน้าแผนก 
คอมพวิเตอร์ธุรกจิ 

หวัหน้างานแผนและงบประมาณ  

๒ นางณฐันนัท์  ภญิญศริ ิ ครูช านาญการ บธ.บ. คอมพวิเตอร์ธุรกจิ ๖ พ.ค. ๓๖ คอมพวิเตอร์ธุรกจิ ครูทีป่รกึษา 

๓ นางสาวธนาภรณ์  ทวีสุข คร ู คบ. นวตักรรมและคอมพวิเตอร์ศกึษา ๒๑ ต.ค. 
๕๖ 

คอมพวิเตอร์ธุรกจิ เจา้หน้าทีง่านศูนย์ขอ้มูลสาระสนเทศ 
 ครูทีป่รกึษาชมรมวชิาชีพ, สาขาวชิาคอมพวิเตอร์  

๔ นางกชพร  รตันปราการ คร ู บธ.บ. คอมพวิเตอร์ธุรกจิ ๒๒ เม.ย. 
๕๖ 

คอมพวิเตอร์ธุรกจิ ครูทีป่รกึษา 

       
 ช่างเชื่อมโลหะ      
๑ นายสุคนธ์  อุดมทรพัย์ ครูช านาญการ คอ.บ. อุตสาหการ - เชื่อมประสาน ๑ ก.ค. ๒๖  หวัหน้าแผนกช่างเชื่อมโลหะ ครูทีป่รกึษา 
๒ นายสมบตั ิ หริโิอตปัปะ ครูช านาญการ คอ.บ.เชื่อประสาน ๑๕ มี.ค. 

๒๒ 

ทีป่รกึษาหวัหน้าแผนกชา่งเชื่อมฯ ครูทีป่รกึษา 

๓  นายสุรยินั  อธปิตัยกุล  ครูช านาญการ คอ.บ. เชื่อมและประสาน ๙ ก.ค. ๒๔ ช่างเชื่อมโลหะ ครูทีป่รกึษา             

๔  นายสมชาย กาญจนสมคดิ  ครูช านาญการ ค.อ.ม. เครือ่งกล, คอ.บ. เชื่อมประสาน ๘ พ.ค. ๒๔ ช่างเชื่อมโลหะ ครูทีป่รกึษา 

๕ นายปญัญา  รุง่แจง้ ครูช านาญการ คอ.บ.วศิวกรรมอุตสาหการ ๑๔ พ.ย. 
๒๖ 

ช่างเชื่อมโลหะ จนท.งานกจิกรรมฯ (ดนตรี) 
ครูทีป่รกึษา 

๖ นายเฉลมิศกัดิ ์ มดัทะมณฑล คร ู คอ.บ.วศิวกรรมอุตสาหาร, 
คอ.ม.อุตสาหการ 

๒๒ เม.ย. 
๕๖ 

ช่างเชื่อมโลหะ หวัหน้าสาขาวชิาตรวจสอบโดยไมท่ าลาย 

       
 แผนกวชิาช่างไฟฟ้าก าลงั      
๑ นายวชริะ  สุขมหา ครูช านาญการพเิศษ ค.อ.ม. วศิวกรรมไฟฟ้า, คอ.บ. ไฟฟ้า ๘ ม.ิย. ๒๖ หวัหน้าแผนกวชิาชา่งไฟฟ้าก าลงั  
๒ นายเกียรตชิยั  สารยิะสุนทร ครูช านาญการ ค.อ.ม. ไฟฟ้าก าลงั, อส.บ. อเิล็กทรอนิกส์ ๒๖ ก.ค. 

๓๘ 
ช่างไฟฟ้าก าลงั ผูช้ว่ยผูบ้รหิารฝ่ายแผนฯ, หวัหน้างานวจิยั  

๓ นายประจบ  นากร  ครูช านาญการ ค.อ.ม. ไฟฟ้าก าลงั, ปท.ส. 
เทคนิคไฟฟ้าก าลงั 

๒๐ ม.ิย. 
๕๑ 

ช่างไฟฟ้าก าลงั  หวัหน้างานอาคารสถานที ่          

๔ นายขวญัชยั  สงวนพงษ์ ครูช านาญการ ค.อ.ม.หลกัสูตรและการสอน,  
อส.บ.เทคโนโลยีไฟฟ้าอุตสาหกรรม 

๒๐ ม.ิย. 
๕๑ 

ช่างไฟฟ้าก าลงั หวัหน้างานการประกนัคุณภาพ 
และพฒันามามาตรฐานการศกึษา 

       
  

 
 
 

    



 
       

ที่ ชื่อ – นามสกุล ต าแหน่ง ระดบัการศกึษา วนัทีบ่รรจุ ประจ าฝ่าย/แผนกวชิา หน้าทีง่านพเิศษ 
 แผนกวชิาช่างไฟฟ้าก าลงั      
๕ นายสาธติ  วรรณสุทธิ ์ ครูช านาญการ ค.อ.ม.หลกัสูตรและการสอน, 

วศ.บ.ไฟฟ้าก าลงั 
๒๑ ต.ค. 
๕๑ 

ช่างไฟฟ้าก าลงั หวัหน้างานพฒันาหลกัสูตรฯ 

๖ นายศุภชยั  ถงึเจรญิ คร ู วศ.บ.วศิวกรรมไฟฟ้าและสารสนเทศ 
วศ.ม. วศิกรรมไฟฟ้าฯ, ปวค. วชิาชีพครู 

๙ ม.ค. ๕๑ ช่างไฟฟ้าก าลงั หวัหน้างานทะเบียน 

๗ นายเกียรตชิาย  เกตุแก้ว ครูช านาญการ ค.อ.ม. วศิวกรรมไฟฟ้า, ปทส. ไฟฟ้าก าลงั ๑ พ.ย. ๔๓ ช่างไฟฟ้าก าลงั  
๘ นายเจษฎา  รตันปราการ คร ู วศ.บ. ไฟฟ้า ๒๒ เม.ย. 

๕๖ 
ช่างไฟฟ้าก าลงั เจา้หน้าทีง่านวจิยัพฒันานวตักรรมและสิง่ประดษิฐ์ 

เจา้หน้าทีง่านพฒันาหลกัสูตรฯ 

๙ นายตรีพงษ์  เลขมาศ คร ู ค.อ.ม. ไฟฟ้าก าลงั, ค.อ.บ. ไฟฟ้าก าลงั ๑๓ ม.ค. 
๕๗ 

ช่างไฟฟ้าก าลงั ครูทีป่รกึษา 

๑๐ นายมนสัวี  นาเสงี่ยม ครูผู้ช่วย วศ.บ. วศิวกรรมศาสตร์ วศิวกรรมไฟฟ้า ๑๕ 
ส.ค.๖๐ 

ช่างไฟฟ้าก าลงั  

๑๑ นายอรุพงษ์  เฮียงหล้า ครูผู้ช่วย คอ.บ.ครุุศาสตร์อุตสาหกรรม 
สาขาวศิวกรรมไฟฟ้า 

๑๕ 
ส.ค.๖๐ 

ไฟฟ้าก าลงั  

       

 แผนกช่างซ่อมอากาศยาน      
๑ นายบดีรฏัฐ์  นิ่มเสนาะ คร ู วศ.บ. ไฟฟ้าหลกัสูตรสองภาษา, ป. 

วชิาชีพครู 
๑๖ ต.ค. 
๕๘ 

หวัหน้าแผนกชา่งซ่อมอากาศยาน  เจา้หน้าทีง่านสง่เสรมิผลผลติการคา้และประกอบธุรกจิ 

       
 ช่างยนต์และเครือ่งกลเกษตร       
๑ นายนาวี  นาวนิทรานนท์ ครูช านาญการ วท.บ.เกษตรกลวธิาน, ศศ.ม. 

ธุรกิจการเกษตร 
๑๖ ก.ย. 
๓๔ 

หวัหน้าแผนกช่างยนต์ ครูทีป่รกึษา 

๒ นายฉตัรชยั  ฤกษ์สงัเกต ครูช านาญการพเิศษ คอ.ม. วศิวกรรมเครือ่งกล, ปทส. เครื่องกล ๑ พ.ค. ๓๘ ช่างยนต์  
๓ นายบุญเอก  คุม้หอม ครูช านาญการ คอ.ม.เครือ่งกล, คอ.บ.วศิวกรรมเครือ่งกล ๑ พ.ค. ๒๔ ช่างยนต์ ครูทีป่รกึษา 

๔ นายจุต ิ ประนมศรี ครูช านาญการพเิศษ คอ.ม. เครือ่งกล, คอ.ม. วศิวกรรมเครือ่งกล ๒๑ พ.ค. 
๒๔ 

ช่างยนต์ ครูทีป่รกึษา 

๕ นายบุญเสรมิ  เรืองสุทธ ิ ครูช านาญการ คอ.ม. เครือ่งกล, ปทส. เครือ่งกล ๗ ต.ค. ๓๙ ช่างยนต์ ครูทีป่รกึษา 
๕ นายถนดั  เฟืองมะล ิ ครูช านาญการ คอ.ม. เครือ่งกล, ปทส. เครือ่งกล ๑๙ พ.ค. 

๔๐ 
ช่างยนต์ ครูทีป่รกึษา 

๖ นายสมหมาย  สมแก้ว คร ู คอ.ม. เครือ่งกล, คอ.บ. วศิวกรรมเครือ่งกล ๗ ม.ค. ๕๔ ช่างยนต์ ครูทีป่รกึษา, จนท. งานกจิกรรม 



๗ วา่ที่ ร.ต.อรรถสทิธิ ์ จูปราง คร ู คอ.ม. เครือ่งกล, คอ.บ. วศิวกรรมเครือ่งกล ๙ ม.ค. ๕๑ ช่างยนต์ เจา้หน้าทีง่านการประกนัคณุภาพและมาตรฐานการศกึษา 

๙ นายวนิยั  เล็กเมือง ครูช านาญการ คอ.บ.วศิวกรรมเครื่องกล ๒๑ พ.ค. 
๒๔ 

ช่างยนต์ ครูทีป่รกึษา 

๑๐ นายอภชิาต ิ หาญสุโพธิ ์ ครูช านาญการ วท.บ.เกษตรศกึษา-เกษตรกลวธิาน ๙ ม.ค. ๕๑ เครือ่งกลเกษตร เจา้หน้าทีง่านกจิกรรม (ลูกเสือ), งานครูที่ปรกึษา 

๑๑ นางสาวณภณฏัฐ์  สุระชน คร ู วท.บ.เกษตรศกึษา-เกษตรกลวธิาน ๒ เม.ย. 
๕๕ 

เครือ่งกลเกษตร เจา้หน้าทีบุ่คลากร, ครูทีป่รกึษา 

ที่ ชื่อ – นามสกุล ต าแหน่ง ระดบัการศกึษา วนัทีบ่รรจุ ประจ าฝ่าย/แผนกวชิา หน้าทีง่านพเิศษ 

 แผนกเทคนิคพ้ืนฐาน      
๑ นางสาวรจนา  กนกมหกุล ครูช านาญการ ปทส. เครือ่งมือ ๑๙ พ.ค. 

๔๐ 
หวัหน้าแผนกเทคนิคพ้ืนฐาน  

๒ นายเกรียงศกัดิ ์ ปานคล้าย ครูช านาญการ กศ.ม. อุตสาหกรรมศึกษา,คอ.บ. 
เชือ่มประสาน 

๒๘ พ.ค. 
๒๗ 

เทคนิคพ้ืนฐาน ครูทีป่รกึษา 

๓ นายสถาพร  อุ่นเรือนงาม ครูช านาญการ ปทส. เครือ่งมือกล ๑ พ.ย. ๔๓ เทคนิคพ้ืนฐาน หวัหน้างานกจิกรรม 

๔ นายทรงวุฒ ิ กาฝาก ครูช านาญการ คอม. เครือ่งกล, ค.อ.บ. 
วศิกรรมอุตสาหการ 

๑๙ พ.ค. 
๔๐ 

เทคนิคพ้ืนฐาน  

       
 ช่างกลโรงงาน      

๑ นายวีระพรรณ  กระจบัเงนิ ครูช านาญการ คอบ. อุตสาหกรรมเครือ่งมือกล 
คอ.ม.วศิวกรรมการผลติ 

๑ ธ.ค. ๓๘ หวัหน้าแผนกช่างกลโรงงาน เจา้หน้าทีง่านวจิยั 

๒ นายเอกชยั  หมืน่ใจกล้า ครูช านาญการพเิศษ กศ.ม.เทคโนโลยีทางการศกึษา, 
ปทส.เครื่องมือกล 

๑ พ.ค. ๓๕ ช่างกลโรงงาน ผู้ช่วยผู้บรหิารฝ่ายวชิาการ 

๓ นายวรวทิย์  เกตุบรรลุ ครูช านาญการพเิศษ กศ.ม. การบรหิารการศึกษา, คอ.บ.เครื่องมือกล ๒๑ พ.ค. 
๒๔ 

ช่างกลโรงงาน ครูทีป่รกึษา 

๔ นายช านาญ  คลา้ยศรี ครูช านาญการ คอ.ม.เครือ่งมือกล,คอ.บ. เครือ่งมือกล ๓๑ พ.ค. 
๒๕ 

ช่างกลโรงงาน ครูทีป่รกึษา 

๕ นายทศันยั  มีเฉลา ครูช านาญการพเิศษ คอ.ม. วศิวกรรมเครือ่งกล ๒๑ พ.ค. 
๒๔ 

ช่างกลโรงงาน ครูทีป่รกึษา 

๖ นายมุกดี  รุหการ ครูช านาญการพเิศษ คอ.บ. วศิวกรรมเครือ่งมือกล ๒๓ พ.ค. 
๒๘ 

ช่างกลโรงงาน ครูทีป่รกึษา 

๗ นายบุญทวี  ละอองศรี ครูช านาญการพเิศษ คอ.ม.เครือ่งกล, ปทส.เครือ่งมือกล ๙ พ.ค. ๓๗ ช่างกลโรงงาน ครูทีป่รกึษา 
๘ นายธวชัชยั  รตันะ ครูช านาญการ ปทส.เครื่องมือกล ๑ พ.ย. ๔๓  ช่างกลโรงงาน ผู้ช่วยหวัหน้างานโครงการพเิศษ 
๙ นายเกรียงศกัดิ ์ พมิพ์โคตร คร ู คอ.บ.วศิวกรรมอุตสาหการ ๑๕ ส.ค. 

๕๔ 
ช่างกลโรงงาน ครูทีป่รกึษา 



๑๐ นายเทพรกัษ์  สกุลธรรม คร ู ค.อ.บ.เทคโนโลยีอุตสาหกรรมเครือ่งมือกล ๑๕ ม.ิย. 
๕๔ 

ช่างกลโรงงาน ครูทีป่รกึษา 

๑๑ นายประดษิฐ์  แฝงจนิดา ครูผู้ช่วย อส.บ. เทคโนโลยีอุตสาหการ, 
ป.บณัทติวิชาครู 

๑๗ ม.ิย. 
๕๙ 

ช่างกลโรงงาน ครูทีป่รกึษา 

๑๒ นายอานนท์  ฟกัสนั ครูผู้ช่วย ค.อ.บ.วศิวกรรมอุตสาหการ ๑๕ ส.ค. 
๖๐ 

ช่างกลโรงงาน  

๑๓ จ.ส.อ.หญงิสุภาพร  
ศรีนางแยม้ 

ครูช่วย ป.ตรี ค.อ.บ. วศิวกรรมอุตสาหการ 
ป.โท สาขาวจิยัประเมนิผลทางการศกึษา 

๑๕ ส.ค. 
๖๐ 

ช่างกลโรงงาน  

       
 สาขาวชิาระบบขนสง่ทางราง      

๑ นายชยัพฤกษ์  วเิศษประสทิธิ ์ ครูช านาญการ คอ.บ. อุตสาหกรรม-เครือ่งมือ ๑๙ พ.ค. 
๒๖ 

เทคโนโลยีระบบขนสง่ทางราง หวัหน้าแผนกเทคโนโลยีระบบขนสง่ทางราง  

หวัหน้างานปกครอง 
จนท. งานกจิกรรม (งานนศ.วชิาทหาร) 

 

ที่ ชื่อ – นามสกุล ต าแหน่ง ระดบัการศกึษา วนัทีบ่รรจุ ประจ าฝ่าย/แผนกวชิา หน้าทีง่านพเิศษ 
 แผนกช่างเมคคาทรอนิกส์      
๑ นายไพโรจน์  ครองตน ครูช านาญการ คอ.ม.ไฟฟ้า, อส.บ.เทคโนโลยีการวดัคุม ๑ ก.ค. ๓๖ หวัหน้าแผนกเครือ่งมือวดั เจา้หน้าทีง่านศูนย์ข้อมูลสารสนเทศ 

๒ นายสมบตั ิ อนิยนิ ครูช านาญการ คอ.ม. ไฟฟ้าควบคุม, วศ.บ. เทคโนโลยีวดัคุม ๑๐ ม.ิย. 
๓๔ 

หวัหน้าแผนเมคคาทรอนิกส์ ครูทีป่รกึษา 

๓ นายธีระยุทธ  นุ้ยนุ่ย ครูช านาญการพเิศษ วศ.ม.เทคโนโลยีการจดัการพลงังาน 
อส.บ.เทคโนโลยีการวดัคุม 

๒๕ ม.ิย. 
๒๕ 

ช่างเครือ่งมือวดั หวัหน้างานหลกัสูตรพเิศษ 

๔ นายบรรจง  ศกัดิว์นิชล ครูช านาญการ อส.บ.เทคโนโลยีการวดัและควบคมุทางอุตสาหกรรม, 
วศ.ม.เทคโนโลยีพลงังาน 

๑ พ.ค. ๓๕ ช่างเครือ่งมือวดั ครูทีป่รกึษา 

๕ นายไมตรี  ชนิศริวิฒันา ครูช านาญการ คอ.ม.ไฟฟ้า, อส.บ.เทคโนโลยีการวดัคมุ ๑ พ.ค. ๓๕ ช่างเครือ่งมือวดั ครูทีป่รกึษา 
๖ นายนพพร  น้อยวฒันกุล ครูช านาญการ คอ.ม.หลกัสูตรและการสอนอาชีวะ,  

วศ.บ.วศิวกรรมการวดัคุม 
๑๒ ม.ค. 
๓๘ 

ช่างเครือ่งมือวดั หวัหน้างานวดัและประเมนิผล 
เจา้หน้าทีง่านวจิยัพฒันานวตักรรม 

๗ นายวทิวสั  เป้ียปลูก ครูผู้ช่วย  ว.ศ.บ.วศิวกรรมบณัฑติ (วชิาเอกเมคคาทรอนิกส์) ๑๔ มี.ค. 
๕๙ 

ช่างเมคคาทรอนิกส์ เจา้หน้าทีง่านสือ่ฯ, ครูทีป่รกึษา 

๘ นายวริุณชยั  คล้ายเดือน ครูผู้ช่วย ว.ศ.บ. วศิวกรรมเมคคาทรอนิกส์ ๑๕ ส.ค. 
๖๑ 

ช่างเมคคาทรอนิกส์  

๙ นายสมบตั ิ ฆ้องสง่เสียง ครูผู้ช่วย คอบ. วศิวกรรมเมคคาทรอนิกส์ ๑๕ ส.ค. 
๖๑ 

ช่างเมคคาทรอนิกส์  

 แผนกช่างอเิล็กทรอนิกส์      

๑ นายทองค า  แก้วสุข ครูช านาญการ คอ.ม. ไฟฟ้าอเิล็กทรอนิกส์ ๑ พ.ค. ๓๕ หวัหน้าแผนกชา่งอเิล็กทรอนิกส์ ครูทีป่รกึษา 



๒ นายสุคนธ์  พุ่มศรี ครูช านาญการพเิศษ คอ.บ. วศิวกรรมอเิล็กทรอนิกส์สือ่สาร ๒๐ พ.ค. 
๒๖ 

ช่างอเิล็กทรอนิกส์ ครูทีป่รกึษา 

๓ นายพนัธ์ศกัดิ ์ พลอนิทร์ ครูช านาญการพเิศษ กศ.บ.เทคโนโลยีทางการศกึษา ๖ ม.ิย. ๒๖ ช่างอเิล็กทรอนิกส์ ผช.ผูบ้รหิารฝ่ายพฒันาฯ,หน.งานโครงการพเิศษ 

๔ นายมนตรี  ปจัขนัธ์ ครูช านาญการพเิศษ วท.บ. เทคโนโลยีอเิล็กทรอนิกส์ ๒๙ ต.ค. 
๓๓ 

ช่างอเิล็กทรอนิกส์ ครูทีป่รกึษา 

๕ นายณฐัวุฒ ิ พ่วงพิทกัษ์ ครูช านาญการ ค.อ.ม. ไฟฟ้าอเิล็กทรอนิกส์ ๓ พ.ค. ๓๖ ช่างอเิล็กทรอนิกส์ ครูทีป่รกึษา 

๖ นางชลดิา  สงิห์ป้อง ครูช านาญการพเิศษ คอ.บ. วศิวกรรมโทรคมนาคม ๒๓ พ.ค. 
๓๑ 

ช่างอเิล็กทรอนิกส์ ครูทีป่รกึษา 

๗ นายชูสกุล  พรหมมาศ ครูช านาญการ  ว.ศ.บ.อเิล็กทรอนิกส์,ไฟฟ้าสือ่สาร,คอ.ม.วศิวกรรมไฟฟ้า ๑ ก.ย. ๕๒ ช่างอเิล็กทรอนิกส์ หวัหน้างานสิง่ประดษิฐ์ 
๘ นายจริวฒัน์  

แสงคุณธรรม 
ครูผู้ช่วย คบ.คุรุศาสตร์วศิวกรรม ๑ ธ.ค. ๕๙ ช่างอเิล็กทรอนิกส์ ผู้ช่วยหวัหน้างานโครงการฯ 

       

  



 

ที่ ชื่อ – นามสกุล ต าแหน่ง ระดบัการศกึษา วนัทีบ่รรจุ ประจ าฝ่าย/แผนกวชิา หน้าทีง่านพเิศษ 
 แผนกช่างก่อสรา้ง 

(ข้าราชการ) 
     

๑ นายคณิต  
เมฆศรินิภาพงศ์ 

ครูช านาญการพเิศษ ค.อ.บ. วศิวกรรมโยธา ๒๘ พ.ค. 
๒๗ 

หวัหน้าแผนกวชิาช่างก่อสรา้ง  

๒ นายธวชัชยั  
เจรญิลาภ 

ครูช านาญการพเิศษ ค.อ.บ. วศิวกรรมโยธา ๕ ต.ค. ๒๔ ช่างก่อสรา้ง ครูทีป่รกึษา 

๓ นายสาโรจน์  
อรุณฉาย 

ครูช านาญการ  คอ.บ.วศิวกรรมโยธา, บธ.บ.การจดัการงานกอ่สรา้ง ๒๘ พ.ค. 
๒๗ 

ช่างก่อสรา้ง เจา้หน้าทีง่านอาคารสถานที่ 

๔ นายเลศิศกัดิ ์ 
มาศพฤกษ์ 

ครูช านาญการ ศอ.บ. เครือ่งเรือน ๒๓ พ.ค. 
๒๘ 

ช่างก่อสรา้ง ครูทีป่รกึษา 

๕ นายสุพจน์  
ชนิอมรเลศิ 

ครูช านาญการ คอ.บ. วศิวกรรมโยธา ๒๘ ก.ย. 
๓๒ 

ช่างก่อสรา้ง ท าหน้าทีค่รูทีป่รกึษาชมรมวชิาชีพ 
สาขาช่างก่อสรา้ง 

๖ นางสาววภิารตัน์  
ชาวสวน 

ครูช านาญการ ค.อ.บ. วศิวกรรมโยธา ๒๔ ต.ค. 
๓๘ 

ช่างก่อสรา้ง ครูทีป่รกึษา 

       
 แผนกสามญัสมัพนัธ์      

๑ นางรชัพนิทร์  
สุดประเสรฐิ 

ครูช านาญการ กศ.บ. ภาษาองักฤษ ๒๑ พ.ค. 
๒๕ 

หวัหน้าแผนกสามญัสมัพนัธ์ เจา้หน้าทีง่านบญัชี (เงนิสวสัดกิาร) 

๒ นางศนัสนีย์  ทุกข์สูญ ครูช านาญการพเิศษ กศ.ม.จติวทิยา,นศ.บ.ประชาสมัพนัธ์,ค.บ.สงัคมศึกษา ๑๗ ธ.ค. 
๒๗ 

สามญั ผช.ผู้บรหิารฝ่ายบรหิารทรพัยากร 

๓  นางนพวรรณ  
กสพิรอ้ง 

ครูช านาญการพเิศษ กศ.บ.ภาษาไทย ๑๒ พ.ค. 
๒๔ 

สามญั ทีป่รกึษางานบุคลากร 

๔ นางสาวอญัชนา  
เจตน์สมัฤทธิ ์

ครูช านาญการ กศ.บ. เอกคณิตศาสตร์ ๒๑ พ.ค. 
๒๕ 

สามญั เจา้หน้าทีง่านการเงนิ (เงนิสวสัดกิาร) 

๕ นางสาวสุรีย์พร  
บุญน ้าชู 

ครูช านาญการ ค.บ.ภาษาไทย, กศม.บรหิารการศกึษา ๒๐ ม.ิย. 
๕๑ 

สามญั หวัหน้างานประชาสมัพนัธ์ 

๖ นายพเิชษฐ์  มีม ั่งค ั่ง ครูช านาญการ ก.ศบ.ภาษาองักฤษ ๗ ต.ค. ๒๓ สามญั ทีป่รกึษางานความร่วมมือฯ 

๗ นางวรกญัญา  
ขวญัมว่ง 

ครูช านาญการ ศศบ. ภาษาองักฤษ,ศศ.ม. ภาษาองักฤษ ๒๔ พ.ย. 
๔๐ 

สามญั เจา้หน้าทีง่านความรว่มมือกบัตา่งประเทศ 

๘ นางสาวพไิลวรรณ  
มาตเลงิ 

ครูผู้ช่วย ค.บ.ฟิสกิส์ ๑๔ มี.ค. 
๕๙ 

สามญั เจา้หน้าทีง่านสวสัดิการนกัเรียนนกัศึกษา 



๙ นางส าเรงิ  พลเวียง ครูช านาญการ วท.บ. เคมี, ป. บณัฑติ ๙ ม.ค. ๓๘ สามญั เจา้หน้าทีง่านแนะแนวอาชีพและการจดัหางาน 

๑๐ นายเทดิศกัดิ ์ 
ตราชูธนวฒัน์ 

ครูช านาญการ บธ.ม. การจดัการท ั่วไป, ค.บ. คณิตศาสตร์ ๑ ก.พ. ๕๔ สามญั หวัหน้างานแนะแนวอาชีพและการจดัหางาน 

๑๑ นางอจัฉรา  นาคอ้าย ครูช านาญการพเิศษ วทบ. อาหารและโภชนาการ ๑ พ.ย. ๓๗  สามญั ผูช้ว่ยหวัหน้างานวทิยบรกิารและหอ้งสมุด 

๑๒ นางสาวดารนิ  
กีฏามระ 

ครูช านาญการพเิศษ สค.ม. สงัคมศกึษา, ศศ.บ. ภาษาองักฤษ ๒๙ ม.ิย. 
๒๗ 

สามญั  

๑๓ นางสาวศริวิตัร  
ลวดทอง 

คร ู ศศ.บ. ภาษาองักฤษ ๑๕ ส.ค. 
๓๑ 

สามญั หวัหน้างานความรว่มมือกบัต่างประเทศ 

๑๔ นางภทัราดา  
พรอ้มภณัฑ์วฒันะ 

ครูช านาญการ กศ.บ. บรรณารกัษศาสตร์, ศบ. สงัคมสตร์ ๑ ส.ค. ๓๑ สามญั หวัหน้างานวทิยบรกิารและหอ้งสมุด 

       
 
 
 

ที่ ชื่อ – นามสกุล ต าแหน่ง ระดบัการศกึษา วนัทีบ่รรจุ ประจ าฝ่าย/แผนกวชิา หน้าทีง่านพเิศษ 

 แผนกสามญัสมัพนัธ์      
๑๕ นางสาวสยุมพร  

กุมพนัธ์ 
คร ู ค.บ. ภาษาองักฤษ ๑๖ ต.ค. 

๕๘ 
สามญั เจา้หน้าทีง่านแนะแนวและการจดัหางาน 

๑๖ นางวรนิทร  
มว่งเขาแดง 

คร ู ศศ.บ. ภาษาไทย ๒๒ เม.ย. 
๕๖ 

สามญั เจา้หน้าทีง่านแนะแนวและการจดัหางาน 

๑๗ นางจนิตนา  จนิดาศรี คร ู ศศบ. ภาษาองักฤษ, 
ป.บณัฑติวชิาครู 

๗ ม.ค. ๕๔ สามญั ผู้ช่วยหวัหน้างานวทิยบรหิารฯ 

       

 

  



วทิยาลยัเทคนิคสตัหีบ 
ขอ้มูลพนกังานราชการครู  ประจ าปี ๒๕๖๐   

 

ที่ ชื่อ – นามสกุล ต าแหน่ง ระดบัการศกึษา วนัทีบ่รรจุ ประจ าฝ่าย/แผนกวชิา หน้าทีง่านพเิศษ 
๑ นางสาวผ่องเพ็ญ  

ศรีสุวรรณ 
พนกังานราชการทั่วไป 

ต าแหน่งครู 
ศศ.บ. บรหิารกจิการจดัการ 

บธ.บ. 
บรหิารธุรกจิการท่องเทีย่วโรงแรม 

๑๕ ธ.ค. 
๕๗ 

การโรงแรม เจา้หน้าทีง่านพสัดุ 

๒ นายนพรตัน์  
รุง่เรืองจนิดา 

พนกังานราชการทั่วไป 
ต าแหน่งครู 

คอ.บ. วศิวกรรมโทรคมนาคม ๑ ต.ค. ๕๕ ช่างอเิล็กทรอนิกส์ เจา้หน้าทีง่านประชาสมัพนัธ์ 

๓ นายจริทศัน์  
เหลือถนอม 

พนกังานราชการทั่วไป 
ต าแหน่งครู 

คอ.บ.วศิวกรรมเครื่องกล ๑ ม.ิย. ๕๙ ช่างยนต์ เจา้หน้าทีง่านพสัดุ, ครูทีป่รกึษา 

๔ นางอนุธดิา  
ทองพรวน 

พนกังานราชการทั่วไป 
ต าแหน่งครู 

วศิวกรรมศาสตร์บณัฑติ 
(วศิวกรรมเกษตร) 

๑ ม.ิย. ๕๙ ช่างยนต์ เจา้หน้าทีง่านแผนงานและงบประมาณ 

๕ นายปิตภิทัร  
ศรีค าภา 

พนกังานราชการทั่วไป 
ต าแหน่งครู 

บธ.บ. บรหิารธุรกจิบณัฑติ ๑ ม.ิย. ๕๙ การโรงแรม ครูทีป่รกึษา 

๖ นางสาวปวีณา  
ชาตมินตรี 

พนกังานราชการทั่วไป 
ต าแหน่งครู 

วท.บ. วทิยาศาสตร์บณัฑติ ๑ ม.ิย. ๕๙ การโรงแรม ครูทีป่รกึษา 

๗ นางสาวภสัพร  
ชชัวาล 

พนกังานราชการทั่วไป 
ต าแหน่งครู 

คอ.บ. วศิวกรรมโทรคมนาคม ๑ ก.ย. ๕๙ เทคโนโลยีระบบราง เจา้หน้าที่สือ่สารงานการเรียนการสอน 

๘ นายสมเกียรติ  
สมพอง 

พนกังานราชการทั่วไป 
ต าแหน่งครู 

วศ.อ. ครุศาสตร์อุตสาหการ ๑ ก.ย. ๕๙ เทคโนโลยีระบบราง ครูทีป่รกึษาชมรมวชิาชีพ 
ช่างกลโรงงาน 

๙ นายจกัรฐพินัธ์  
แซมสีมว่ง 

พนกังานราชการทั่วไป 
ต าแหน่งครู 

คอ.บ. วศิวกรรมอเิล็กทรอนิกส์ ๑ ก.ย. ๕๙ ช่างซ่อมอากาศยาน ครูทีป่รกึษา 

๑๐ นางสาวสมจนิตน์  
อารีศลิป 

พนกังานราชการทั่วไป 
ต าแหน่งครู 

ค.อ.บ. วศิวกรรมไฟฟ้า ๑ ก.ย. ๕๙ ช่างซ่อมอากาศยาน เหน้าทีง่านบรหิารท ั่วไป(งานเอกสารฯ) 

๑๑ นายปิฏวิฒัน์  
อรรถนาถ 

พนกังานราชการทั่วไป 
ต าแหน่งครู 

อส.บ. เทคโนโลยีการเชื่อม ๑ ก.ย. ๕๙ ตรวจสอบโดยไม่ท าลาย ครูทีป่รกึษาชมรมวชิาชีพ 
สาขาวชิาชา่งเชือ่ม 

เจา้หน้าทีง่านอาคารสถานที่ 

๑๒ นางสาวสรินิทร  
มูลสวสัดิ ์

พนกังานราชการทั่วไป 
ต าแหน่งครู 

บธ.บ. การจดัการอุตสาหกรรม ๑ ก.ย. ๕๙ ตรวจสอบโดยไม่ท าลาย  ครูทีป่รกึษาชมรมวชิาชีพ 
สาขาวชิาชา่งเขียนแบบ 

๑๓ นางสาวพมิลมาศ  
เกตุฉาย 

พนกังานราชการทั่วไป 
ต าแหน่งครู 

ศศ.บ. ภาษาองักฤษ ๑ ก.ย. ๕๙ สามญัสมัพนัธ์ เจา้หน้าทีง่านความร่วมมือกบัตา่งประเทศ 



๑๔ นางสาววภิาดา  
ชยัปญัญา 

พนกังานราชการทั่วไป 
ต าแหน่งครู 

ค.บ.ภาษาองักฤษ ๑ ก.ย. ๕๙ สามญัสมัพนัธ์ เจา้หน้าทีง่านบุคลากร 

๑๕ นางพมิพ์ลดา  
เรืองสุทธ ิ

พนกังานราชการทั่วไป 
ต าแหน่งครู 

บ.ธ.บ.บรหิารธุรกจิการจดัการ ๑ ก.ย. ๕๙ การบญัชี เจา้หน้าทีง่านการเงนิ 

๑๖ นางสาวละมุล  นากร  พนกังานราชการทั่วไป 
ต าแหน่งครู 

บธ.บ. การตลาด ๑ ก.ย. ๕๙ การบญัชี เจา้หน้าทีง่านสารบรรณ 

๑๗ นางสาวสุกาญจน์ดา  
สายค าวงษ์ 

พนกังานราชการทั่วไป 
ต าแหน่งครู 

คอ.ม. คุรุศาสตร์ไฟฟ้า ๓ เม.ย. 
๖๐ 

ช่างไฟฟ้าก าลงั เจา้หน้าทีง่านวดัผลและประเมนิผล 

๑๘ นางสาววราภรณ์  
อกัโขวงศ์ 

พนกังานราชการทั่วไป 
ต าแหน่งครู 

อศ.ม.เทคโนโลยีเครือ่งกล ๓ เม.ย. 
๕๐ 

ช่างยนต์ ครูทีป่รกึษา 

       

 

  



 

ที่ ชื่อ – นามสกุล ต าแหน่ง ระดบัการศกึษา วนัทีบ่รรจุ ประจ าฝ่าย/แผนกวชิา หน้าทีง่านพเิศษ 
 แผนกคอมพวิเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ     

๑ นางสาวอุมาพร  สอนนุช ครูพเิศษสอน ศษ.บ. คอมพวิเตอร์  ๒ ม.ิย. ๕๗ เทคโนโลยีสารสนเทศ ครูทีป่รกึษาชมรมฯ IT , 
ครูทีป่รกึษา 

๒ นายอภชิาต  สมเช้ือ ครูพเิศษสอน คอ.บ. วศิวกรรมคอมพิวเตอร์ ๘ ก.ค. ๕๗ เทคโนโลยีสารสนเทศ เจา้หน้าทีง่านศูนย์ข้อมูลสารสนเทศ 

๓ นายณฐัพล  ชมอนิทร์ ครูพเิศษสอน บธ.บ. บรหิารธุรกจิบณัฑติ ๒ ม.ิย. ๕๗ เทคโนโลยีสารสนเทศ เจา้หน้าทีง่านศูนย์ข้อมูลสารสนเทศ 

       
 แผนกคอมพวิเตอร์ธุรกจิและเทคนิคคอมพิวเตอร์     
๑ นายประชติ  รตันพลแสน ครูพเิศษสอน บธ.บ.บรหิารธุรกจิบณัฑติ ๒๖ ต.ค. 

๕๔ 

คอมพวิเตอร์ธุรกจิและเทคนิคคอมพวิเตอร์ เจา้หน้าทีง่านศูนย์ข้อมูลสารสนเทศ 

       
 แผนช่างเขียนแบบเครือ่งกล      
๑ นางสาวพมิพมิล  

โฉลกเหมาะ 
ครูพเิศษสอน คอ.บ.วศิวกรรมอุตสาหการ ๑๔ ส.ค. 

๔๔ 
เขียนแบบเครือ่งกล เจา้หน้าทีง่านแนะแนว, ครูทีป่รกึษา 

๒ นายอภโิชค  พรหมจนัทร์ ครูพเิศษสอน คอบ.ครุศาสตร์อุตสาหกรรม ๑ พ.ค. ๖๐ เขียนแบบเครือ่งกล ครูทีป่รกึษา 
       

 แผนกช่างเชื่อมโลหะ      

๑ นายทศันยั  สมบุญโต ครูพเิศษสอน วศ.บ. วศิวกรรมอุตสาหการ ๑ ก.ค. ๕๒ ช่างเชื่อมโลหะ ครูทีป่รกึษา 
       
 แผนกวชิาไฟฟ้าก าลงั      

๑ นายปรชัญา  สุขนิ่ม ครูพเิศษสอน ว.ศ.ม.เทคโนโลยีพลงังาน ๑๓ ต.ค. 
๕๑ 

ไฟฟ้าก าลงั ครูทีป่รกึษา 

๒ นายชยัวุฒ ิ นาราศี ครูพเิศษสอน วศ.บ. วศิวกรรมไฟฟ้าก าลงั ๖ ส.ค. ๕๕ ไฟฟ้าก าลงั ครูทีป่รกึษา 
๓ นายอนุวรรต  สารีพนัธ์ ครูพเิศษสอน ค.อ.บ. วศิวกรรมไฟฟ้า ๒ พ.ย. 

๕๗ 
ไฟฟ้าก าลงั ครูทีป่รกึษา 

๔ นางสาวปาณิสรา  ต ัง้ม ั่นสกุล ครูพเิศษสอน วศ.บ. วศิวกรรมไฟฟ้า ๑ พ.ย. ๕๙ ไฟฟ้าก าลงั ครูทีป่รกึษา 
๕ นางสาวนุชจรีย์  บุญยงั   ครูพเิศษสอน ค.อ.บ.สาขาวชิาวศิวกรรมไฟฟ้า ๑ พ.ค. ๖๐  ไฟฟ้าก าลงั  

๖ นางสาวเมธาวี  จนัทรประภา ครูพเิศษสอน คอ.บ.สาขาวศิวกรรมไฟฟ้า ๑ พ.ค. ๖๐ ไฟฟ้าก าลงั  

๗ นางสาวณฐักานต์  โลหติะ ครูพเิศษสอน คอบ. วศิวกรรมอเิล็กทรอนิกส์ ๑ พ.ค. ๖๐ ไฟฟ้าก าลงั  
       

 



 
 

ที่ ชื่อ – นามสกุล ต าแหน่ง ระดบัการศกึษา วนัทีบ่รรจุ ประจ าฝ่าย/แผนกวชิา หน้าทีง่านพเิศษ 

 แผนกวชิาช่างยนต์      
๑ นางสาวดาราวรรณ  

ศลิาเลศิ 
ครูพเิศษสอน คอ.บ.วศิวกรรมเครื่องกล ๑ พ.ค. ๖๐  ช่างยนต์  

๒ นายธชาพฒัน์  คงมณี ครูพเิศษสอน คอ.บ.วศิวกรรมเครื่องกล ๑ พ.ค. ๖๐  ช่างยนต์  

       
 แผนกวชิาเทคนิคพ้ืนฐาน      
๑ นายนพพล  สุภารกัษ์ ครูพเิศษสอน เทคโนโลยีการผลติ ๒ พ.ค. 

๕๕ 
เทคนิคพ้ืนฐาน เจา้หน้าทีง่านทะเบียน 

๒ นายนพพล  เพ็งนู ครูพเิศษสอน วท.บ.เทคโนโลยีจดัการอุตสาหกรรม ๑๔ ต.ค. 
๕๑ 

เทคนิคพ้ืนฐาน เจา้หน้าทีง่านกจิกรรมนกัเรียนนกัศกึษา 

๓ นายทศพร  สมบูรณ์ ครูพเิศษสอน วศิวกรรมศาสตร์ เทคโนโลยีการผลติ ๑๙ ธ.ค. 
๕๙ 

เทคนิคพ้ืนฐาน  

๔ นายชนภทัร  วรรษตวิงศ์ ครูพเิศษสอน วศ.บ.วศิวกรรมอุตสาหการ ๑๕ พ.ค. 
๖๐  

เทคนิคพ้ืนฐาน  

๕ นายภาณุวฒัน์  ศรีค า ครูพเิศษสอน คอบ.วศิวกรรมอุตสาหการ ๑๕ พ.ค. 
๖๐  

เทคนิคพ้นฐาน  

       
 แผนกช่างกลโรงงาน      
๑ นายสมภพ  สุขก้ี ครูพเิศษสอน วศ.บ.เครือ่งกล, วศ.อาหาร ๑๔ พ.ค. 

๕๐  
ช่างกลโรงงาน ผู้ช่วยหวัหน้างานหลกัสูตร, ครูทีป่รกึษา 

๒ นางสาวนนัทยิา  อูท่อง ครูพเิศษสอน คอบ.วศิวกรรมอุตสาหการ, 
ครุุศาสตร์อุตสาหกรรม 

๒๕ พ.ย. 
๕๖ 

ช่างกลโรงงาน ครูทีป่รกึษา 

๓ นายปารเมษฐ์  เฮงยศมาก ครูพเิศษสอน คอบ.วศิวกรรมอุตสาหการ ๑๖ ม.ิย. 
๕๗  

ช่างกลโรงงาน ครูทีป่รกึษา 

๔ นางสาวธนชัพร  วงษ์มหา ครูพเิศษสอน คอบ.วศิวกรรมอุตสาหการ ๑๐ พ.ย. 
๕๘ 

ช่างกลโรงงาน ครูทีป่รกึษา 

๕ นายพษิณุ  นทัธี ครูพเิศษสอน คอบ.เครือ่งมือกล ๑ ม.ิย. ๕๕ ช่างกลโรงงาน ข้าราชการบ านาญ 
๖ นายวทิวสั  สระเสียงดี ครูพเิศษสอน คอบ.วศิวกรรมอุตสาหการ ๑๕ พ.ค. 

๖๐ 
ช่างกลโรงงาน  



๗ นางสาวอจัฉราพร  
ไวยสจัจา 

ครูพเิศษสอน คอบ.วศิวกรรมอุตสาหการ ๑๕ พ.ค. 
๖๐ 

  

       
 แผนกวชิาช่างเครือ่งมือวดั      
๑ นางสาวชนญัทติา  มูลข า ครูพเิศษสอน คอบ.คุรุศาสตร์อุตสาหกรรม ๑๗ พ.ค. 

๕๙ 
ช่างเครือ่งมือวดั ครูทีป่รกึษา 

๒ นางสาวรชันก  ใยลีอ่าง ครูพเิศษสอน คอบ.คุรุสาสตร์อุตสาหกรรม ๑ พ.ค. ๖๐ ช่างเครือ่งมือวดั  
๓ นางสาวณฐัสุดา  

เกียรตธิวิฒัน์ 
ครูพเิศษสอน คอบ.คุรุสาสตร์อุตสาหกรรม ๑ พ.ค. ๖๐ ช่างเครือ่งมือวดั  

       
 
 
 

ที่ ชื่อ – นามสกุล ต าแหน่ง ระดบัการศกึษา วนัทีบ่รรจุ ประจ าฝ่าย/แผนกวชิา หน้าทีง่านพเิศษ 

 แผนกวชิาช่างอเิล็กทรอนิกส์      

๑ นายวีระพล  ด าเนินพาณิชย์ ครูพเิศษสอน คอบ.วศิวกรรมอเิล็กทรอนิกส์และโทรคมนาคม ๗ พ.ค. ๕๖ ช่างอเิล็กทรอนิกส์ ครูทีป่รกึษาชมรมฯอิเล็กทรอนิกส์, ครูทีป่รึกษา 

๒ นายนรนิติ ์ สาธร ครูพเิศษสอน วศ.บ.วศิวกรรมอเิล็กทรอนิกส์ ๑๕ ก.ค. 
๕๖ 

ช่างอเิล็กทรอนิกส์ ครูทีป่รกึษา 

๓ นายภวตั  กาญจนวศิฎิ์ผล ครูพเิศษสอน คอบ.วศิวกรรมอเิล็กทรอนิกส์และโทรคมนาคม ๒๒ พ.ค. 
๖๐ 

ช่างอเิล็กทรอนิกส์  

๔ นางสาวกนกวรรณ  
สุนทราจารย์ 

ครูพเิศษสอน คอบ.วศิวกรรมไฟฟ้า อเิล็กทรอนิกส์ ๑๕ พ.ค. 
๖๐ 

ช่างอเิล็กทรอนิกส์  

       
 แผนกสามญัสมัพนัธ์      
๑ นางสาวณฐักฤตา  สีทมิ ครูพเิศษสอน ค.บ. ภาษาองักฤษ ๙ ม.ิย. ๕๗ วชิาสามญั เจา้หน้าทีง่านกจิกรรมนกัเรียนนกัศกึษา 
๒ นายสาครนิทร์  สุขสม ครูพเิศษสอน วท.ม. ฟิสกิส์ ๒๓ ม.ิย. 

๕๗ 
วชิาสามญั  

๓ นางสาวระพีพร  ครจอหอ ครูพเิศษสอน คบ. ภาษาองักฤษ ๑ ก.ค. ๕๗ วชิาสามญั เจา้หน้าทีง่านกจิกรรมนกัเรียนนกัศกึษา 

๔ นายชาญณรงค์  ทองจนัทร์ ครูพเิศษสอน กศบ.สงัคมศกึษา ๑๕ พ.ค. 
๕๘ 

วชิาสามญั  

๕ นางสาวทศัวรรณ  พุฒนิล ครูพเิศษสอน คบ. ฟิสกิส์ ๑๕ พ.ค. 
๕๘ 

วชิาสามญั เจา้หน้าทีง่านบุคลากร 

๖ นายพงษ์พฒัน์  ยมจนิดา ครูพเิศษสอน คบ. การสอนภาษาองักฤษ ๑๕ พ.ค. 
๕๘ 

วชิาสามญั  



๗ นายรงัสี  ศริไิปล์ ครูพเิศษสอน M.E.d.Teaching Eng AS Aforeign 
language 
(ศกึษาศาสตร์มหาบณัฑติ) ดา้นภาษาองักฤษ 

๑ ต.ค. ๕๗ วชิาสามญั ข้าราชการบ านาญ 

๘ นางสาวพรรณนิภา  สุทธผิล ครูพเิศษสอน ศษ.บ. พลศกึษา ๒ พ.ค. ๕๙ วชิาสามญั  
๙ นายสทิธชิยั  ปญัญา ครูพเิศษสอน คบ. คณิตศาสตร์ ๒ พ.ค. ๕๙ วชิาสามญั  
๑๐ นางสาวองัคณา  ชวนชม ครูพเิศษสอน ครุศาสตร์บณัฑติ เอกสงัคมศกึษา ๔ พ.ย. ๕๙ วชิาสามญั  

๑๑  นางสาวกนิษฐา  วงศ์เสนา ครูพเิศษสอน คบ.ภาษาองักฤษ ๑ พ.ค. ๖๐ วชิาสามญั  

       
 แผนกการบญัชี      
๑ นางสาวเตือนใจ  ภกัดีลน้ ครูพเิศษสอน บธ.บ. บรหิารการบญัชี ๗ พ.ค. ๕๖  บญัชี ครูทีป่รกึษาชมรมฯบญัชี, ครูทีป่รกึษา 

๒ นางพสัสุดา  เรืองวฒันานนท์ ครูพเิศษสอน ศศบ. ศกึษาศาสตร์บญัชี ๒๖ พ.ย. 
๕๘ 

บญัชี จนท.งานสง่เสรมิผลผลติการคา้ฯ, ครูทีป่รกึษา 

๓ นางสาวเจนจริา  ตรีสาคร ครูพเิศษสอน บธ.บ.บรหิารธุรกจิ 
สาขาวชิาการคา้ระหวา่งประเทศ 

๑ พ.ค. ๖๐ บญัชี  
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 ครูพเิศษสอนชาวต่างชาติ      

๑ Mr. Danny Kinneging ครูพเิศษสอน Bachelor of Science in 
Mathematics 

๒ พ.ย. ๕๘ ภาษาองักฤษ  

๒ Mr. Lee Carlton Pual 
Hayward 

ครูพเิศษสอน Bachelor of Art Modern 
History 

๑ ต.ค. ๕๔ ภาษาองักฤษ  

๓ Miss. Glaiza Gailan 
Vender 

ครูพเิศษสอน Bachelor of Art Polical 
Science 

๒๖ พ.ค. 
๕๗ 

ภาษาองักฤษ  

๔ Mr. Patrick Gerard 
Rooney 

ครูพเิศษสอน Bachelor of Business 
Management 

๑ พ.ค. ๖๐ ภาษาองักฤษ  

๕ Mr. Kim Pilegaard - 
Christiansen 

ครูพเิศษสอน Bachelor of Education ๑ พ.ค. ๖๐ ภาษาองักฤษ  

       

  



วทิยาลยัเทคนิคสตัหีบ 
ขอ้มูลลูกจา้งประจ า  ประจ าปี ๒๕๖๑  (ขอ้มูล  ณ วนัที ่ ๑ พฤศจกิายน  ๒๕๖๑) 

 

ที่ ชื่อ – นามสกุล ต าแหน่ง ระดบัการศกึษา วนัทีป่ฏบิตังิาน ประจ าฝ่าย 
๑ นายสมงิ  กลิน่หอม (ผู้ช่วยช่างไมฯ้) ช๒ ประถมศกึษาปีที่ ๖  (ป.๖) ๑ ก.ย. ๔๐ งานอาคารสถานที่ 
๒ นางวลิาวลัย์  วรประสพ พนกังานธุรการ ส..๑ มธัยมศกึษาปีที่ ๓  (ม.ศ.๓) ๑ ต.ค. ๒๕ งานสารบรรณ 

๓ นายวชิติ  พนัธุ์เป่ียม พนกังานทั่วไป บ.๒ มธัยมศกึษาปีที่ ๖  (ม.๖) ๑ พ.ย. ๓๒ งานอาคารสถานที่ 
๔ นายสมชาย  คลา้ยยิง่ (พนกังานขบัรถ) ประถมศกึษาปีที่ ๔  (ป.๔) ๓ ม.ค. ๓๘ พนกังานขบัรถ 

      

 

  



วทิยาลยัเทคนิคสตัหีบ 
ขอ้มูลลูกจา้ช ั่วคราว  ประจ าปี ๒๕๖๑  (ขอ้มูล  ณ วนัที ่ ๑ พฤศจกิายน  ๒๕๖๑) 

 

ที่ ชื่อ – นามสกุล ต าแหน่ง ระดบัการศกึษา วนัทีบ่รรจุ หมายเหตุ 
 เจา้หน้าทีธุ่รการ     
๑ นางศริอิมัพร  

พลอนิทร์ 
เจา้หน้าทีง่านประชาสมัพนัธ์ ปวส. การจดัการท ั่วไป ๑ ก.ย. ๒๙  

๒ นางสาวสมพร  
วรรณสวสัดิ ์

เจา้หน้าทีง่านประกนัคุณภาพ ศศ.บ. 
การจดัการทรพัยากรมนุษย์ 

๑ ก.ค. ๓๖  

๓ นางสาวสุพรรณี  
แจม่สว่าง 

เจา้หน้าทีง่านหลกัสูตรฯ บธ.บ. การจดัการท ั่วไป ๓ ก.ย. ๔๔  

๔ นางสาวนฤมล  
ปญัญาสทิธิ ์

เจา้หน้าทีง่านสารบรรณ ศศ.บ. การจดัการท ั่วไป ๑ ต.ค. ๔๘  

๕ นางสาวจุรีมาศ  
ป่ินแก้ว 

เจา้หน้าทีง่านวดัผล บธ.บ. การบญัชี ๑๖ ม.ิย. 
๔๐ 

 

๖ นางธนิดา  ยอดแก้ว เจา้หน้าทีง่านบญัชี บธ.บ. การเงนิและการธนาคาร ๑๑ ม.ิย. 
๕๓ 

 

๗ นางสาวชญัญานุช  
สุดพุ่ม 

เจา้หน้าทีง่านบญัชี บธ.บ. 
การจดัการทรพัยากรมนุษย์ 

๑ ธ.ค. ๕๗  

๘ นางสุพรรณี  
รกัษาแก้ว 

เจา้หน้าทีง่านการเงนิ ปวส. การบญัชี ๑ ธ.ค. ๕๗  

๙ นางสาวนุสรา  ทองมา เจา้หน้าทีง่านการเงนิ ปวส. การตลาด ๑ ธ.ค. ๕๗  
๑๐ นางลีลาวรรณ  

เกตุแก้ว 
เจา้หน้าทีง่านพสัดุ ศศ.บ. การพฒันาชุมชน ๑๔ ก.ย. 

๕๘ 
 

๑๑ นางสาววณิิชยา  
บุญราช 

เจา้หน้าทีง่านพสัดุ ศศ.บ. วทิยาศาสตร์และกีฬา ๔ เม.ย. 
๕๘ 

 

๑๒ นางสาวศศวิมิล  
มนทัยา 

เจา้หน้าทีง่านพสัดุ ปวส. คอมพวิเตอร์ธุรกจิ ๑๗ ม.ค. 
๕๔ 

 

๑๓ นางสาวรตัตกิาล  
ศรีกงพาน 

เจา้หน้าทีง่านทะเบียน บธ.บ. การจดัการท ั่วไป ๒ ต.ค. ๔๙  

๑๔ นางสาวหนึ่งฤดี  
ศรีกลบั 

เจา้หน้าทีง่านทะเบียน ปวส.คอมพิวเตอร์ธุรกจิ ๗ มี.ค. ๕๙  

๑๕ นางสาวพไิลพร  ทนิสี เจา้หน้าทีง่านทะเบียน ปวส. คอมพวิเตอร์ธุรกจิ ๑ ต.ค. ๕๘  



๑๖ นางสาวยุพาภรณ์  
ฤทธิเ์รืองรุง่ 

เจา้หน้าทีง่านวจิยั บธ.บ. คอมพวิเตอร์ธุรกจิ ๑๔ ม.ค. 
๕๑ 

 

๑๗ นางสาวกรรณิการ์  
บีกขุนทด 

เจา้หน้าทีง่านครูทีป่รกึษา บธ.บ. คอมพวิเตอร์ธุรกจิ ๒๑ ก.ค. 
๕๑ 

 

๑๘ นางสาวพรนภา  
สงัข์กรณ์ 

เจา้หน้าทีง่านศูนย์บ่มเพาะ การคา้ บธ.บ. การบญัชี ๑๔ ธ.ค. 
๕๒ 

 

๑๙ นางสาวศรินินัท์  
บวัแก้ว 

เจา้หน้าทีง่านศูนย์ข้อมูล บธ.บ. การจดัการท ั่วไป ๒ ก.ค. ๕๕  

๒๐ นายอภพิฒัน์กจิ  
แก้วเนียน 

เจา้หน้าทีง่านศูนย์ข้อมูล ปวส. เทคโนโลยีสารสนเทศ ๑๕ ก.พ. 
๕๙ 

 

๒๑ นางวรรณวไิล  
ครุฑธา  

เจา้หน้าทีง่านบุคลากร ศศบ. ศลิปะศาสตร์การจดัการ ๑๐ ต.ค. 
๕๙ 

 

๒๒ นางโสภา  แบบอย่าง เจา้หน้าทีง่านโครงการพเิศษและบรกิารชุมชน บธ.บ. 
การจดัการท่องเทีย่วและการโรงแรม 

๕ ต.ค. ๕๔  

 

 

ที่ ชื่อ – นามสกุล ต าแหน่ง ระดบัการศกึษา วนัทีบ่รรจุ หมายเหตุ 

๒๓ นางสาวติรี  สายวเิศษ เจา้หน้าทีง่านวทิยบรกิาร บธ.บ. รฐัศาสตร์ ๘ ม.ค. ๕๘  
๒๔ นางสาวมลฤดี  มรรผล เจา้หน้าทีง่านวทิยบรกิาร ปวส.คอมพิวเตอร์ธุรกจิ ๓ ม.ิย. ๕๘  
๒๕ นางสาวเบญจวรรณ  

วงศ์ใหญ่ 
เจา้หน้าทีง่านวทิยบรกิาร คบ.วชิาเอกสงัคมศกึษา ๑๐ ต.ค. ๕๙  

๒๖ นางสาวเกศรา  นาคจนัทร์ เจา้หน้าทีง่านวทิยบรกิาร ปวส. คอมพวิเตอร์ธุรกจิ ๑๕ พ.ค. ๖๐  
๒๗ นายวนิสั  หมืน่จนัทร์ พนกังานขบัรถ ปวส. เทคนิคยานยนต์ ๑ ก.พ. ๔๔  
๒๘ นายพรเทพ  พึง่แสง พนกังานขบัรถ มธัยมศกึษาตอนปลาย ๒๒ ม.ิย. ๕๔  

๒๙ นายนทัธี  ศรีพายพั พนกังานขบัรถ ปวช.บญัชี ๑๐ ต.ค. ๕๙  
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