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การประมาณราคาค่าแรง


ค่าแรงงานในงานก่อสร้างย่อมแตกต่างกันออกไปตามลักษณะของงานและฝีมือ หรือความสามารถในการทำงานของช่างแต่ละคน นอกจากนี้ค่าแรงยังแตกต่างกันออกไปตามเขต หรือท้องถิ่นที่กฎหมายแรงงานกำหนดค่าแรงงานขั้นต่ำไว้ โดยยึดเขตเศรษฐกิจหรืออุตสาหกรรมที่ซึ่งค่าครองชีพสูงก็จะได้รับค่าแรงงานสูงตามไปด้วย


ดังนั้น การคิดราคาค่าแรงงานย่อมจะต้องคำนึงถึงสถานที่ที่จะทำการก่อสร้างว่าอยู่ในเขตใดเพราะแรงงานบางส่วนหรือส่วนใหญ่จะต้องใช้แรงงานในท้องถิ่นนั้นๆจะสะดวกกว่าการหาแรงงานจากที่ห่างไกลมาทำงาน ซึ่งมักจะพบปัญหายุ่งยากในการจัดหาที่อยู่ที่กินแก่ช่างหรือคนงาน นอกจากช่างฝีมือ ประสบการณ์เฉพาะที่จำเป็นจะต้องหาจากท้องถิ่นอื่นๆ
การคิดราคาค่าแรงอาจคิดได้หลายวิธีดังนี้
1. คิดเหมาค่าแรงงานทั้งหมด
2. คิดค่าแรงจากยอดราคาค่าวัสดุก่อสร้าง
3. คิดแยกงานออกเป็นหน่วยย่อย และคิดค่าแรงหน่วยย่อยนั้น
4. คิดค่าแรงต่อหน่วยปริมาตร
5. คิดต่อหน่วยพื้นที่ของงาน
6.  คิดต่อจุดหรือคิดต่อหน่วยใช้สอย
7. ใช้หลายๆวิธีมารวมกันในงานเดียว
การคิดเหทาค่าแรงทั้งหมด


วิธีนี้เป็นวิธีตีค่าแรงงานเมื่อสมัยก่อนนิยมกันมาก ปัจจุบันก็ใช้อยู่ตามชนบทเป็นการคิดแบบที่งานก่อสร้างนั้นมีราคาไม่สูงมากนัก เช่น เจ้าของบ้านนำแบบบ้านหลังหนึ่งมาให้ช่างตีราคาค่าแรงงานโดยตกลงการก่อสร้างตั้งแต่เริ่มต้นจนงานเสร็จสมบูรณ์ โดยเจ้าของบ้านสามารถเขามาอาศัยอยู่ได้เลย โดยช่างรับเหมาอาจตีราคา 3 หมื่น หรือ 4 หมื่นแล้วแต่ความพอใจของเจ้าของและช่าง ซึ่งวิธีคิดราคานี้ไม่มีหลักเกณฑ์แน่นอนตายตัว ขึ้นอยู่กับความพอใจทั้งผู้จ้างและผู้รับจะทำการตกลงกัน
การคิดราคาจากยอดค่าวัสดุก่อสร้าง

วิธีนี้เป็นวิธีที่นิยมใช้กันทั่วไป ค่าแรงงานจะสูงหรือต่ำขึ้นอยู่กับราคาวัสดุเป็นเกณฑ์ที่แน่นอน โดยเราคิดว่าเมื่อจ่ายเงินในการซื้อวัสดุมากค่าแรงย่อมสูงตามไปด้วย เช่น ราคาวัสดุทั้งหมด 1 แสนบาท ถ้าคิดราคาค่าแรง 20%  จะเท่ากับ 2 หมื่นบาท การคิดราคาจากยอดวัสดุก่อสร้าง จะคิดเป็นเปอร์เซ็นต์เสมอ เช่น 15,20,25,30หรือ 40% แล้วผู้คิดราคาจะตัดสินใจจะเลือกกี่เปอร์เซ็นต์จึงจะเหมาะสมกับงานและไม่ขาดทุนโดยมีหลักการพิจารณาดังนี้
1. ปริมาณงานมากน้อยเพียงใด ถ้างานน้อยจะคิดเปอร์เซ็นต์สูงกว่างานใหญ่ๆ
2. ความยากง่ายของงานและความประณีตของงาน ถ้างานมีความยากก็จะคิดเปอร์เซ็นต์ที่สูงขึ้นตามความยากง่ายของงาน
3. ระยะเวลาการทำงาน ถ้าทำงานระยะเวลาที่จำกัดสั้นๆก็ควรคิดราคาที่สูงขึ้นด้วย
4. การเร่งด่วนของงาน ย่อมคิดค่าแรงมากกว่างานปกติ
5. อัตราการเสี่ยงภัยในการทำงาน งานที่มีอัตราการเสี่ยงสูงราคาค่าแรงงานก็จะสูงตามไปด้วย

ดังนั้นการคิดราคาค่าแรงงานโดยคิดจากเปอร์เซ็นต์ของราคาค่าวัสดุ ย่อมไม่มีกฎเกณฑ์ตายตัว แตกต่างกันไปตามข้อมูลข้างต้น แม้กระทั่งงานเดียวกันราคาค่าแรงอาจไม่เท่ากัน เพราะใช้ช่างหรือคนงานที่มีทักษะต่างกันและผลงานออกมาต่างกัน

ตัวอย่าง  ซื้อวัสดุก่อสร้างเพื่อสร้างบ้านใช้เงินไปจำนวน 500,000 บาท ถ้าเลือกคิดค่าแรงงาน 25% ของราคาค่าวัสดุ ราคาค่าแรงงานจะเป็นเท่าใด

ตอบ ค่าแรงงาน =  500,000 × 0.25  = 125,000 บาท
วิธีการคิดแยกงานออกเป็นหน่วยย่อย

วิธีนี้เหมาะสมกับงานขนาดใหญ่ที่มีงบประมาณหลายๆล้านบาท การแยกงานออกเป็นหน่วยย่อยๆสามารถแบ่งได้โดยการวิเคราะห์งาน โดยวิธีแยกงานเป็นหน่วยย่อยต่างๆที่มีลักษณะเหมือนกัน คล้ายกันก็จัดรวมอยู่หน่วยเดียวกันแล้วคิดราคาค่าแรงงานต่อหน่วยงานย่อยนั้น เช่น อาคารหลังหนึ่งย่อมประกอบด้วยหน่วยย่อยๆดังนี้
· งานตอกเข็ม
· งานฐานราก
· งานคอนกรีต
· งานไม้แบบหล่อคอนกรีต
· งานเหล็กเสริมคอนกรีต
· งานไม้แบบโครงสร้าง
· งานโครงหลังคาวัสดุมุง
· งานผนัง – ก่ออิฐ – ฉาบปูน – ปูกระเบื้อง
· งานฝ้าเพดาน
· งานวงกบ – ประตู – หน้าต่าง – กระจก
· งานประปา
· งานไฟฟ้า
· งานทาสี
· งานตกแต่งภายใน

เมื่อแยกงานเป็นหน่วยย่อยได้คลอบคลุมงานใหญ่ทั้งหมดแล้วตีราคาค่าแรงงานเป็นหน่วยงานย่อยเป็นงานๆออกไป แล้วนำราคาค่าแรงแต่ละหน่วย มารวมกันเป็นราคาค่าแรงงานทั้งหมด

การคิดราค่าค่าแรงงานโดยแยกงานเป็นหน่วยย่อยนี้ เหมาะกับผู้รับเหมาก่อสร้างที่มีงานมากๆซึ่งไม่มีเวลาเข้าไปบริหารงานโดยใกล้ชิด จึงแบ่งงานหรือตักตอนงานให้ผู้รับเหมาช่างรับงานไปทำ ซึ่งวิธีคิดแบบนี้จะได้กำไรน้อย แต่ก็ไม่เสี่ยงกับการขาดทุนหากผู้รับเหมาทำงานเองทั้งหมด
คิดค่าแรงงานต่อหน่วยปริมาตร

การคิดค่าแรงงานโดยคิดปริมาตรของแรงงานจำนวนหนึ่ง ปริมาตรของงานอาจคิดเป็นปริมาตรลูกบาศก์ฟุต ลูกบาศก์เมตร แต่โดยทั่วไปนิยมคิดเป็นลูกบาศก์เมตร เช่น ค่าแรงดินขุน คิดลูกบาศก์เมตรละ 50 บาท ค่าแรงงานเทคอนกรีตก็คิดจากปริมาตรคอนกรีตต่อลูกบาศก์ ลูกบาศก์เมตรละ 250 – 300 การคิดค่าแรงงานต่อหน่วยปริมาตร เหมาะกับงานบางแระเภทเท่านั้น เช่นงานดินและงานคอนกรีต แต่บางครั้งก็สามารถนำมาคิดกับงานทั้งหมดก็ได้ เช่น อาคารพานิช 4 ชั้น กว้าง 4 เมตร ลึก 12 เมตร สูงชั้นละ 3.20 เมตร ค่าแรงงานลูกบาศก์เมตรละ 250 บาท ดังนั้นราคาหลังนี้เท่ากับ 4 × 4 × 12 × 3.20 × 250  =  153,600 บาท
การคิดราคาต่อหน่วยพื้นที่ใช้งาน

การคิดค่าแรงงานต่อหน่วยพื้นที่โดยทั่วไป คิดหน่วยเป็นตารางเมตร คือ กว้าง 1.00 เมตร ยาว 1.00 เมตร การคิดค่าแรงโดยวิธีนี้จะนิยมใช้กันอย่างแพร่หลาย คือง่ายและสะดวกต่อการคิด ไม่ยุ่งยากซับซ้อน ซึ่งสามารถนำไปใช้กับการคิดต่อหน่วยงานย่อยๆ และงานใหญ่ที่คิดรวมกันทั้งหมดก็ได้ เช่น คิดค่าแรงงานปูกระเบื้องพื้น ค่าแรงปู 1 ตารางเมตร ต่อค่าแรง 50 บาท หรือ ค่าแรงงานทาสี  คิดค่าแรงงานทาสีตารางเมตรละ 15 บาท นอกจากคิดค่าแรงงานหน่วยย่อยๆแล้ว ก็ยังคิดรวมค่าแรงงานของอาคารทั้งหลังเป็นตารางเมตร

ตัวอย่าง  อาคารพานิช มีพื้นที่รวมทั้งหมด 156 ตารางเมตร ถ้าคิดค่าแรงงานตารางเมตรละ 750 บาท จะต้องจ่ายค่าแรงเท่าใด

ตอบ  ค่าแรงงาน =  156 × 750  =  117,000 บาท

ตัวอย่าง  บ้านพักอาศัยมีพื้นที่ทั้งหมดรวม 160 ตารางเมตร ถ้าคิดราคาค่าแรงตารางเมตรละ 850 บาท จะต้องจ่ายค่าแรงเท่าใด

ตอบ  ค่าแรงงาน  =  160 × 850  =  136,000 บาท
คิดต่อจุดหรือคิดต่อหน่วยใช้สอย

การคิดค่าแรงงานโดยวิธีนี้นิยมใช้กันทั่วๆไป ในลักษณะของงานบางประเภท คล้ายๆกับการเหมาเช่นเดียวกัน แต่เป็นการคิดเหมาเฉพาะจุดเล็กๆเท่านั้น ซึ่งในงานก่อสร้างอาคารหลังหนึ่งย่อมมีงานเล็กๆหลายงาน ที่เราสามารถแยกมาคิดค่าแรงเป็นจุดหรือหน่วยใช้สอยได้ เช่น งานประปาสุขภัณฑ์ งานไฟฟ้า งานปรับติดตั้งประตูหน้าต่าง

ตัวอย่าง  ภายในอาคารมีหลอดไฟฟ้าแสงสว่างรวม 15 จุด ปลักซ์ 8 จุด พัดลมเพดาน 1 ตัว ถ้าค่าแรงงานติดตั้งไฟฟ้าคิดจุดละ 85 บาท จงคิดราคาค่าแรงงานไฟฟ้าหลังนี้

วิธีทำ
อุปกรณ์ไฟฟ้ารวมทั้ง
=  15 + 8 + 1





=  24 จุด


คิดเป็นราคาค่าแรง
=  24 × 85


(ค่าแรงงาน

=  1040 บาท

ตอบ  ค่าแรงงาน 1040 บาท

ตัวอย่าง  จงคิดค่าแรงงาน ประปาสุขภัณฑ์ภายในบ้าน ซึ่งมีอุปกรณ์และค่าแรงงานดังนี้

1.  ราวพาดผ้า

2  จุด
ค่าแรงงานที่ละ  25    บาท

รวม  50   บาท

2.  อ่างล้างหน้า

2  จุด
ค่าแรงงานที่ละ  150  บาท

รวม  300 บาท

3.  หิ้งวางของ

2  จุด
ค่าแรงงานที่ละ  25    บาท

รวม  50   บาท

4.  กระจกเงา

2  จุด
ค่าแรงงานที่ละ  40    บาท

รวม  80   บาท

5.  ที่วางสบู่

2  จุด
ค่าแรงงานที่ละ  25    บาท

รวม  50   บาท

6.  ฝักบัว

2  จุด
ค่าแรงงานที่ละ  50    บาท

รวม  100 บาท

7.  อ่างอาบน้ำ

2  จุด
ค่าแรงงานที่ละ  350  บาท

รวม  700 บาท

8.  ที่ปัสสาวะชาย
2  จุด
ค่าแรงงานที่ละ  150  บาท

รวม  300 บาท

9.  ที่ปัสสาวะหญิง
2  จุด
ค่าแรงงานที่ละ  150  บาท

รวม  300 บาท

10. ส้วมชักโครก

2  จุด
ค่าแรงงานที่ละ  150  บาท

รวม  300 บาท

11. ส้วมนั่งยอง

2  จุด
ค่าแรงงานที่ละ  50    บาท

รวม  100 บาท

12. ขอแขวนผ้า

2  จุด
ค่าแรงงานที่ละ  20    บาท

รวม  40   บาท

ตอบ  ค่าแรงงานติดตั้งประปาสุขภัณฑ์รวมทั้งสิ้น  3,340 บาท

การใช้หลายๆวิธีรวมกันในงานเดียวกัน

ในการคิดราคาค่าแรงงานในการก่อสร้าง โดยทั่วไปส่วนใหญ่มักจะใช้หลายๆวิธีดังที่กล่าวมาแล้วนำมาใช้รวมกัน เพื่อให้ราคาค่าแรงงานเป็นไปโดยไม่ผิดพลาดมากเกินไปนั่นเอง เพราะธรรมชาติของงานหนึ่ง แต่ไม่เหมาะกับนำไปคิดค่าแรงอีกวิธีหนึ่ง เช่น การคิดงานคอนกรีตหรืองานดินเหมาะกับการคิดต่อหน่วยปริมาตร แต่ไม่เหมาะกับการคิดโดยการหาพื้นที่ แต่การคิดต่อหน่วยพื้นที่ก็เหมาะกับการคิดกับงานสี หรืองานก่ออิฐ – ฉาบปูน – ปูกระเบื้อง เป็นต้น

ดังนั้นการคิดราคาแรงงานที่ดีคือ การคิดอย่างละเอียดเพื่อป้องกันความผิดพลาดน้อยที่สุดก็คือ การนำวิธีการคิดค่าแรงงานโดยวิธีต่างๆมาใช้ร่วมกัน เพื่อความเหมาะสมกับลักษณะของงานที่ดีกว่าที่จะนำวิธีใดวิธีหนึ่งมาใช้ทั้งหมดแก่งานนั้นโดยเฉพาะ ซึ่งโอกาสที่จะเกิดความผิดพลาดย่อมมีสูง
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